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Szeretettel kdszontjiik Budapest Févdros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormadnyzat Napraforgé Egyesitett Ovoda
Csodasziget Tagovodajaban!

Kedves Sziilok!

E belsd szabélyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egylittmiikddés érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az évodankba torténd jogszerii belépéstol az
intézmény elhagyésdig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint
— a nevelési idén tul, vagy az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodénk ®nkorméanyzati fenntartasi, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a csalddi nevelés kiegészit6jeként miikodik, alapvetd feladata az ovo-védo,
szocidlis és személyiségfejlesztd funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miikédésiinket szabélyozd Hazirendben foglaltak megvalésitiasdhoz az évoda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiilé egyiittmiikddése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Onoket, hogy
az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig, a gyermekek, valamint
az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak
érvényestiilésében.

A hazirend szabilyai kitelezéek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarint.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsérto!

Az 6voda vezetGsége és neveldtestiilete koszoni megeldlegezett bizalmukat és
egylttmiikodésiiket!
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Schon Ivanne
1 "“tagovoda-vezetd

dr. Tarnokiné Joo Ildiko
6vodaigazgatd




1.1.

1. Bevezeté rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabadlyi hattere

A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet,

A Kormany 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol,

A nemdohdnyzok védelmérol sz6ld 1999. évi XLIL térvény,

Az egyenld bdndsmodrdl és az esélyegyenldség eldomozditasardl, 2003. évi CXXV.
torvény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol sz6l6 1997. XXXI. térvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatilyba lépése:

A jelen hézirend, a neveldtestillet elfogadasdaval az oOvoda sziiléi szervezetének
egyetértésével 2015. november 16. napjan lép hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziil6jére, gydmjara),
valamint az voda minden kézalkalmazottjara hatalyosak.

A jovéhagyott hézirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziilé kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrol, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tdjékoztatds
megtorténtét az alairasaval igazolja.

A Hézirend nyilvéanos, barki szamara helyben (falitjsag), illetve interneten éttekinthet6.

A hézirend személyi hatalya kiterjed:

évodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozdira,
6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

dvodaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra,

dvoda teriiletén jelenlévd személyekre.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

Gvoda teriiletére,
dvoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és médositas rendje:



o Az oOvodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT-elntk, sziiléi
szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a neveldtestiilet és a sziiléi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgélatra, igény ill., jogszabalyi valtozas szerint
modositasra kertil.

Fontos és betartandé eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kotédod szervezet nem miikddhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatdisa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciok

Az intézmény neve: Budapest Foviros VIIL keriilet J6zsefvérosi Onkorményzat
Napraforgé6 Egyesitett Ovoda

OM azonosité szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

Ado6szam: 15832544-2-42

Bankszamlaszam: 10403387-00028783-00000000

Fenntarto: Budapest Févaros VIII. Kkerillet Jozsefvarosi Onkorményzat
Polgdrmesteri Hivatal

Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Ovodaigazgato: dr. Tarnokiné Joé Ildiké

Ugyfélfogadas ideje: a honap elsé keddjén 8% — 12% éraig idSpont egyeztetéssel, (ettdl

eltéré idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

Ovodavezetés tagja: ovodaigazgato, 6vodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A Csodasziget Tagovoda altalanos adatai:

Elérhet6sége: 1083 Bp. Tomé u. 38/A. @:3334-532 323-1296
E-mail: csodasziget8@gmail.com Honlap: www.tolnai-ovoda. hu

- A tagbdvoda-vezetd neve: Schén Ivanné

Ugyfélfogadasi ideje: HELS: 72 - 9%

- Az 6voda ligyintézojének neve: . Juhasz Eva

- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: . Pécsné Gaal Margit

- Logopédusa: . Kosztiné Wéber Mariann

- Gyermekvédelmi megbizottja: . Kollar Gabriella ’

- Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Moricz Zsuzsanna Agnes

- Az ovoda fogorvosa: Dr.Racz Agnes
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3. A nevelési év rendje

Az 6voda a gyermek hirom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény'.
Az dvodai nevelés a teljes 6vodai életet magdiba foglalo jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében zajlik.

Nevelési év az 6voddban: minden évben szeptember 1-t61 augusztus 31-ig.

Oktatasi év? az 6voddban: minden évben oktéber 1-t6] majus 31-ig.

Nyitva tartisinak rendje: i Az évoda nyitva tartasa napi 11,5 6ra
» Heétfotol — péntekig 6 — 172 ig,

~ a f8bejarat 9 — 120 -ig, majd  13%° — 15% éraig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki!

> Ugyelet: hétfotdl — péntekig, reggel 6% — 7°%-ig, és délutan 1630~ 17°-ig.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek évodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 6rat.

o A gyermek egészséges fejlédéschez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idétartami megtervezését.

e A napirend ismétl6dé idépontjai a gyermek élettani ritmusét kovetik.

e Az 6voda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat, rendezvényeket,
id6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtél
valo jelentds idObeli eltérést az dvodaigazgatd, a tagdvoda-vezetdkkel tortént egyeztetetés
utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:
a) Hetirendje: 9 6ra és 10 6ra kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna, ének-
zene, abrazolas, kérnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7°0 ¢raig egy ligyeletes csoportban gyiilekezés
730 — 10% ¢raig kotetlen napirend, ezen beliil 730 — 9%° 6rédig folyamatos reggell,
9% _ 10% ¢raig szervezett foglalkozasok,
10% — 1140 éraig levegéztetés, udvari jaték
1140 — 13% 6raig tisztalkodas, ebéd, késziilédés a lefekvéshez,
13% — 14% ¢raig csendes pihend,
1430 — kétetlen tevékenység, kozben uzsonna.

* reggeli 7°0 - 9 oraig, * ebéd 1290- 120 -ig,  * uzsonna 14% — 159 -ig,

1 Nkt. 8. &. (1).
2 Foglalkozasok 4ltal szervezett idétartam.



A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

845 6riig érkezhetnek, és 15= -t6] tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyarin 5 hét, melynek idépontja legkésobb februar 15-ig
ismertetésre, kiftiggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok?

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap? hasznalhaté fel, melynek ideje oktdber, februar
és junius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositdsa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Osszevont ligyeletes csoportban 6vodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zérva tartist megel6zéen a sziiléket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
féréhely betdltéséig van lehetdség.

- Az dvodaba a gyermek harmadik életévének betsltésétol a tankodtelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e 4gy- és szobatiszta, egészséges,
e a sziilo az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazold
nyilatkozattal/hatdrozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kirzetében
lakik, illetdleg, ahol sziiléje dolgozik. Az évodai felvételrdl, dtvételrdl az 6vodaigazgatéd
dont az érintett tagovoda-vezetbvel torténé egyeztetés alapjan, melyrél hatirozat
formajiban értesiti az érintett sziilot, gondviselét.

o A kotelezd felvételt biztositd tagévoda, féréhely esetén elsGsorban azt a gyermeket koteles
felvenni, aki életvitel szeriien az 6évoda kérzetében lakik®. Ott lakasnak mindsiil, ha a
gyermek a tagovoda korzetében taldlhatd ingatlant otthonaul hasznélja és lakcimének
nyilvdntartdsaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkoddsi helyeként az &vodai
beiratkozas hatdrnapjat megel6z6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az Ovodédba felvett gyermekek csoportba valdé beosztdsarol a tagdvoda-vezetd dont, a
sziil6k és az dvodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagévodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szdmara kijelolt, a tagdvoda alapit6 okirataban rogzitett esetekre vald tekintettel.

3 EMMI 1. 3.§. (5) (6).
*+ Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
3 Nkt. 49. §.(3).



- Az dvodai nevelésre kotelezett gyermek dtvétele mésik 6vodéabol esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irasban tajékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- Akkor, ha a gyermek dllandé lakcime nem a Jézsefvarosban talilhato a tagovoda-vezetd
a felvételrdl értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betélti, a nevelési
év kezdd napjatol (szeptember 1.) legalabb napi négy ordban, kitelezé jelleggel® évodai
foglalkozason vesz részt.

- A jegyz0 a sziil6 irdsos kérelme, és az 6vodavezett, valamint a védénd egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, az 6tddik életév betdltéséig felmentést adhat a kételezod
ovodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyzd dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziilének, 6vodanak. Az dvodapedagdgusok
a Csoportnapldoban, valamint a Felvételi és mulasztasi naploban (a megjegyzés rovatban)
rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatarozat
szamat, €s idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhiany vagy egyéb ok miatt tortént elutasitds szempontjai

e A gyermekek felvétele folyamatos, de eléfordulhatnak ettél eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utan toltdtte a 3. életévét, atiranyithaté bolesédébe, majd a kévetkezo
nevelési évben jra jelentkeznie kell az 6vodéba, vagy eléfelvételt kérhet).

o A sziil6 masik 6vodaba is jelentkezett, €s ezaltal megoldodott a kotelezd Gvodéztatas
kérdése.

o A kételezé ovodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

Amennyiben az 6vodéba jelentkez8k szama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleértve
valamennyi tagévodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartd bizottsagot
szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetdség a gyermek felvételének elutasitisa esetén

Az dvodaigazgatd az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiraldsardl, a dontést megalapozo
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a sziilot. A sziilo a fellebbezést
a jegyzonek cimezve, a tagbvoda-vezet6jének nyujtja at, aki tovabbitja az dvodaigazgatonak, &
pedig eljuttatja az 6nkormanyzat illetékes osztalyara.
5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha
- agyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az dtvétel napjatol érvényes, melyet
az 1j 6voda vezettje irasban leigazol,
- a jegyzd a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd felmentésére,
kimaraddsara kiilfélddn tartézkodas miatt,
- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjén.

6 Nkt. 8. § (2) bekezdés



Gyermekjogok érvényesiilése az 6vodai nevelésben

A gyermek joga az, hogy

személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsik, a felnbttek szeretettel
vegy€k koriil, tilos barmilyen okbdl a gyermeket hatranyosan megkiilénbdztetni,

egyéni elbanasban részestiljon, amely kizar minden megkiilonboztetést a gyermek
megitélésénél, nevelésénél,

az Ovoda védelmet biztositson szdmara mindennemt fizikai és lelki erdszakkal
szemben: a gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek, megalazé bandsmodnak,
zaklatasnak, amelynek célja a gyermek megaldzdsa, megfélemlitése, emberi
méltosadganak megsértése, illetve ilyen hatast kivalté 1égkor, kornyezet kialakitasa,

feliigyelet mellett igénybe vehesse az 6voda létesitményeit, hasznalhassa berendezéseit,
eszkozeit, jatékszereit, udvari felszerelését.

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatdsban részesiiljon, részt vegyen az
egészségligyi torvényben eldirt sziirévizsgalatokban, évenként egyszer fogdszati,
szemeészeti és belgydgyaszati ellendrzé vizsgalaton,

sziiléje, gondozdja megismerje a vizsgilat eredményeit és a szilkséges intézkedés
(gyogykezelés, orvosi beavatkozis) megtételét, tiszteletben tartva a gyermek (illetve:
sziilgje) jogat a vizsgalaton vald részvétel mellzésére,

az ovoda tiszteletben tartsa a gyermek csaladi kapcsolatait, a névviseléshez valé joganak
védelmét, tiltson minden olyan megnyilvanuldst, amely egyes gyermekek csaladi
életének megkérdodjelezésére, kiglinyoldsara iranyulnak,

az Ovoda tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy kiskoru gyermekiik a sziildk
vallasi és vilagnézeti meggy6zO6désének megfelelé hitoktatasban részesiilhessen,
lehetévé teszi, hogy a gyermek az egyhdazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit-
és vallasoktatdsban részt vegyen.

Fennaillo kitelezettségek az 6voddval

A kisgyermek dvja sajét és tdrsai testi épségét, egészségét, sajatitsa és alkalmazza az
egészséget és biztonsdgat védo ismereteket,

Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést neveléi, és az dvoda felnétt dolgozéi irant,
kertiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet;

A neveléknek a sziil6ktol elvarhato tiszteletet az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a
pedagdgusok a neveld munkajuk alkalméval — biintet6jogi védelem szempontjabdl -
kozfeladatot ellaté személyeknek mindsiilnek,

Tartsa be az 6voda helyiségeinek és teriiletek haszndlati rend;jét

Tilalom ala esik az évodaba behozni minden olyan targyat, mely masok testi épségét,
egészségét veszélyeztetheti,

Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kért a Polgari Térvénykényv
szabalyai szerint kell megtériteni.

Az 6voda pedagégiai munkajanak sikere, és zavartalansaga érdekében a sziilék a
gyermekiket legkésébb reggel 8%-ig adjék 4t az 6voda felndtt dolgozéjanak
(6vodapedagdgus, dajka).
Ovodakételes kort gyermeknek az dvodéba jaras kotelezd.
Az 6voddbol torténd hidnyzast a sziilének elbzetesen, vagy az dvodai foglalkozasok
megkezdése el6tt (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.
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A be nem jelentett 3 napon tali (igazolatlan) hianyzas esetén az 6voda tagdvoda-
vezetdje irasban felszolitja a sziil6t a hianyzas igazolaséra.

Amennyiben a gyermek hdrom napnal hosszabb id6re hianyzik az dvodabéol, a
gyermekkozdsségbe csak orvosi igazolassal hozhat6 vissza.

Az 6vodiba érkezés és tivozas rendje

Az o6vodaba érkezd gyermeket a sziilé minden esetben az Ovodadban jelenlévo
ovodapedagdgusnak adja at.

Az atadas - atvétel feltétele, hogy a gyermek egészséges (lazmentes), testi higiénia
szempontjabol megfeleléen apolt legyen,

A gyermekek zavartalan napirendjének kialakitasa és nyugalmuk biztositasa érdekében
kérjiik, hogy reggel 8*° — ig érkezzenek be az 6vodéba.

A sziilonek irasban kell nyilatkoznia arrdl, hogy az 6vodas kinek a kiséretében érkezhet
és tavozhat.

Az 6voda biztonsiga érdekében a bejérati ajtokat zérva tartjuk reggel 9%°- 1240 -ig,

délutan 13%°- 152° 6raig, valamint 17% 6ratél. Ezen idépontokban hasznéljak a cseng6t!

A gyermekek elvitele az 6vodabol: ebéd utan 1240- 13%-ig, ill. 15% ératél torténik.

A gyermek atadasa

A gyermek atadasa csak sziilonek, vagy eldzetesen megbeszélt és irasban megbizott
ismert személynek lehet, ezt a tényt az 6vodai naploban elézetesen régziteni kell a sziildi
nyilatkozat utjan,

A sziilék valdsa eseten csak birdi itélet szerint, a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo
sziilének lehet a gyermeket kiadni (ezt a biroéi itélet bemutatasaval kell igazolni és a
napléban rogziteni).

Az 6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatasi és kapcsolattartasi tertilet
szerepet, azaz az 6voda teriiletén a lathatds nem bonyolithato.

Ha a sziil6 az 6voda zardsa utdn sem jon gyermekéért, az ligyeletes 6vodapedagogus
értesiti a gyermek legkozelebbi hozzatartozdjat. (Amennyiben ez nem lehetséges, a
Gyermekvédelmi térvény 52.§ és 72.§.-a szerint kell eljarni.)

Az 6vodakiteles kord gyermek 6vodaba jarasanak szabailyai

Az d6voda neveldtestiilete kiemelten kéri, hogy a nagycsoportos koru, iskolaba mené
gyermeket sziilei legkésébb 8 ordig hozzék be az 6vodaba, a foglalkozdsokon valo
rendszeres fejlesztémunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

Ovodakételes korti gyermek hidnyzasat (pl. csaladi program) csak az tagévoda-vezetd
engedélyezheti, elézetes irasos kérelem alapjan.

Betegség miatt torténd hidnyzasit minden esetben orvossal kell irdsban igazoltatni.
Igazolatlan mulasztasnél a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszolitasa utan, az
6vodaigazgaté értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésigot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabdlysértési hatésagot az
dvodakoteles igazolatlan tAvolmaraddsarol.



A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az dvoddaba érkezés és az
onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja
késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A gyermekeket jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei az
ovodaban

A szocidlis szabdlyok tanitdasa az 6vodaban a gyermek késobbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt,

szobeli dicséret csoporttarsak eldtt,

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,

szobeli dicséret alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre
mélto tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot,

apro ajandékok.

A dicséret lehet egyéni, vagy kozosség eldit kiemell.

A jutalmazis elvei:

példamutaté magatartds,

segitokészség,

munkaban valo aktiv részvétel,

foglalkozasokon kiemelkedé teljesitmény értékelése,

szerepléseken valg részvétel,

belsé elégedettség novelése, pozitiv énkép kialakulasanak eldsegitése.

A fegyelmezo intézkedések formai:

szobeli figyelmeztetés,

hatdrozott tiltas,

letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés,

bizonyos jatékoktdl meghatarozott idore valo eltiltés,

bizonyos jatszétarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tavoltartds, més tevékenységbe
iranyitas,

sziilé jelenlétében torténd elbeszélgetés.

Fegyelmezés elvei:

értelmezés elve,

idozités elve,

a korlatok megfogalmazasanak elve,
kovetkezetesség elve,

humor hasznalata a szeretetkapcsolat kialakitasahoz.
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A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni.
Modszerei: beszélgetés, meggydzés, figyelem elterelés, a tevékenységb6l valé rovid idejl
kivonas, a vart jutalom megvonasa.

Az ovodai étkezés befizetésének rendje

Az ovodai étkezés befizetése minden honapban a kifliggesztett rend szerint térténik.

Az dvodai nevelésbdl nem zarhaté ki az a hidnyzasbél visszatéré gyermek, akinek nincs
elézetesen megrendelve az étel. Ebben az esetben a gyermek 6évodéban tartozkodasanak
ideje: 11°%-ig tart.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a szilot az étkezés téritési dijanak
befizetési kitelezettsége alol a meghatarozott idében.

A gyermek hidnyzdasa esetén az étkezés lemondisa a sziilo feladata, melyet telefonon,
az Ovoda ligyintéz6jének, vagy tagévoda-vezetdjének, vagy személyesen, vagy e-
mailen tehet meg. A lemondas atfutasi ideje: 24 6ra. A lemondott napok a kdvetkez6
befizetéskor irhatdk jova.

Az elmulasztott lemondas esetén a sziilé az étkezési dij visszatéritésére nem tarthat

igényt.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabalyozasa

Orizze meg, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a gyermek, az évodai
nevelés-oktatds sordn hasznalt eszkdzoket, az ovoda jatékszereit, o6vja udvari
létesitményeit, felszereléseit,

Tartsa meg az Ovodai foglalkozasok, helyiségek és az dvodédhoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét.

A gyermek dltal szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv szabaélyai szerint a
sziilének meg kell téritenie.

Az 6voda teriiletén tilos az étel és ital fogyasztasa!l
Az 5ltoz6szekrényekben tilos ételt, italt tarolni!

Elvarhaté sziil6i magatartas az 6voda helyiségeinek hasznalatakor

Orizze meg, illetve az el6irasoknak megfeleléen kezelje az 6vodai nevelés soran
hasznalt eszkozoket.

Az ovoda udvarit és helyiségeit csak alkalmazotti feliigyelettel hasznalhatjak a
gyermekek.

Csoportszobaban sziilé csak engedéllyel tartézkodhat. (pl.: nyilt nap, sziil6i értekezlet,
tinnepély, stb.)

Az 6voda mellékhelyiségeit (mosdd, illemhely) sziilé, hozzatartozé, vagy nem az
6vodéba jaré gyermek csak az arra kijelolt helyen haszndlhatja.

Erkezéskor, tivozaskor a sziil6, hozzAtartozé minimalis ideig’ tartézkodhat az
évoda teriiletén és a neki atadott gyermek testi épségérdl gondoskodni kiteles.

7 Legfeljebb 10 percig.
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Egészségvédelmi, baleset megel6zési eléirasok

Az ovoda minden alkalmazottjdnak kotelessége a balesetmentes, fertézésmentes
kérnyezet biztositdsa, megtartdsa.

Az 6vodaban tartézkodd sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik €s testi épségiik
védelmére vonatkozd rendelkezéseket betartani. (Tilos a dohdnyzds, szeszes
italfogyasztas, allatok behozasa - ez az évoda udvardra is vonatkozik.)

Az ovodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja.

Az dvodaban megbetegedd, lazas gyermeket, az értesitéstél szamitott legrévidebb idén
beliil haza kell vinni.

Betegségre utalé tiinetekkel, (pl.: hanyas, hasmenés, kiiités, liz, stb.) hazakiildott
gyermek a kiovetkez6 napon, csak orvosi igazoldssal johet 6vodaba.

Beteg, gyogyszert szedd, ldbadozd gyermek, a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében, az 6vodat teljes gydgyuldsdig, nem latogathatja. Gyermeknek gydgyszert,
csak a gyermekorvos kiilén eléirdsdra adhatnak be az 6vodapedagogusok.

A gyermek, betegség utan, csak orvosi igazolassal jéhet ismét dvodaba.

Tetiivel fertozott gyermek, gyogyszeres kezelés, (lemosds) utan, csak serkétol letisztitott
hajjal jéhet ismét dvodaba (IGAZOLAS).

Ha az 6vodéasgyermek fert6zé beteg lett, ezt a tényt a sziilé koteles az évodanak a
sziikséges védo - 0vo intézkedések megtétele céljabol bejelenteni.

Az 6vodaban a gyermekek higiéniai egészségvédelmi okokbol, cumit, cumisiiveget nem
hasznélhatnak. Errdl kérjiik, hogy 6vodaba lépésiikig, szoktassak le a kicsiket.

Az 6vodaban tartézkod6 sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért felelésségét
vallalni,

Balesetveszély esetén az évodaban tartézkodd minden személynek kotelessége szdlni
az éppen ott levd felndttnek (6vodapedagdgusnak) még akkor is, ha a baleset nem
kovetkezett be.

A balesetvédelmi eldirdsok betartdsa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett rendezvények
és tanulmanyi kirandulasok kérére, a kozti kdzlekedésre, az erdei viselkedésre is.

A gyermek ruhazata az 6vodiban

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasig,
Sziikséges az esetleges atltoztetéshez tartalék fehérnemt, zokni, polé.

Legyen valt6cipbje, mely egészségesen tartja a labboltozatot. (papucs, klumpa, stb.
TILOS!, balesetveszélyes és egészségtelen az egész napi haszndlata.)

Az 6vodiaba behozhato személyes targyak

Az ovoddba a gyermek sajat ruhdzatdban érkezik, amit at6lt6zés utan sajat nevével
(jelével) ellatott fogason, szekrényben tarol.

Nem villal feleldsséget az 6voda draga jatékokért, targyakért. Az 6vodéba kerékparral,
rollerrel, motorral érkez6 gyermekek jarmiiveit az 6voda teriiletén nem tudjuk tarolni!

Tilos az 6voddba hozni minden olyan tirgyat, mely sajat, vagy mésok testi épségét,
egészségét veszélyeztetheti, vagy nagy érteket képvisel, pl.: gyiirii, fiilbevald,
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aranyliane stb. Az ennek ellenére behozott ékszerekért az dvoda dolgozoi nem villalnak
feleldsséget.

A tobbi gyermek szempontjabol nem etikus az dvoda teriiletén otthonrdl hozott
élelmiszerek nassolasa (csokoladé, siitemény stb.), valamint higiénés szempontbdl ne
helyezzenek el a gyermekek polcan élelmiszereket, italokat és kiilénbozé targyakat.
Kivétel: sziiletésnapi, névnapi kindlds. (Mindségi igazoldst kell hozni az
élelmiszerekrol!)

6. A sziilok és az 6voda kapcsolata

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Az oOvoda a sziilékkel a mindennapos taldlkozas (a gyermek atadédsa, atvétele)
alkalmabol és csoportsziildi értekezletek, illetve az Gsszevont sziildi értekezletek soran
tartanak kapcsolatot.

Az ovoda igazgatoja, tagovoda-vezetje, a sziilokkel el6re egyeztetett napokon

¢ st

fogaddorat tart.

A sziilok részére tartott értekezleteken a kiilonbozo életkort gyermekek egészséges
fejloédésével, nevelésével, az 6vodai és csaladi nevelés Gsszehangolasaval kapcsolatos
kérdések megvitatasara keriil sor. A tandcsadoé eléaddsok témdjara a sziil6i szervezetek
tehetnek javaslatot.

A sziil6k részt vehetnek az dvoda életével kapcsolatos nevelési, szorakozasi feladatok
szervezésében, lebonyolitdsdban, igy oOvodai iinnepélyek, csaladi kiranduldsok,
taborozasok szervezésében.

A sziilokkel valo egyiittmiikddés soran megvaldsitandé feladat:

o Tajékoztatas az o6voda életérol, varhatd programjairol,

o Folyamatos tdjékoztatas a gyermeket érint6 valtozasokrol,

o Az 6voda elért sikereinek bemutatésa.

A sziil6k és a gyermekek dvodaban gylijtott és tarolt adatai adatvédelmi szabélyozis
alatt allnak, veliik kapcsolatban az 6voda titoktartasi kotelezettséggel tartozik (Kt. 2. sz.
melléklete)

Sziiloi szervezet

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet hoznak létre.

A sziilbi szervezetnek joga van véleményezni:

o Pedagogiai Programot,

o Hazirendet,

o Szervezeti és Miikdési Szabalyzatot.

Sziil6i jogok és kotelességek

A sziil6 joga kiilondsen, hogy

o megismerje az 6voda pedagdgiai programjét, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, fejlodési elémenetelérl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,
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o irasbeli javaslatat az 6voda igazgatdja, tagovoda-vezetdje, a neveldtestiilet, a sziil6i
szervezet megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott harmine napon beliil
érdemi véalaszt kapjon,

o részt vegyen az dvoda dltal szervezett nyilt napi foglalkozasokon,

o személyesen vagy képviseléi utjan - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi
intézmeény iranyitasaban.

e A sziil6 kotelessége kiilondsen, hogy
o biztositsa gyermeke O6vodai nevelés keretében folyd iskolai életmddra felkészitd
foglalkozason valo részvételét,

megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlodéséért,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermeket neveld 6vodapedagdgussal,

elésegitse gyermekének a kdzdsségbe torténd beilleszkedését.

©C ©0 O O

tartsa tiszteletben az 6voda vezetéi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

e A sziil6i kitelességmulasztasat kivetkezményei:

Amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességét teljesiteni, az 6voda
tapasztalata illetve megitélése alapjdn, akkor az dvodénak térvény éltal eldirt kotelessége
jelezni:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatél legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt. (Nkt.) 8. § (2)
bekezdés]

A mulasztds igazoldsa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kotelezd, akit nem
mentettek fel az 6vodakoételezettség alol, akar négy orat, akar tébbet tartézkodik az dvodédban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a)a sziild irasbeli kérelmére a gyermek a hdzirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tivolmaradésra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai
Ha a gyermek tdvolmaradasét nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.

Ot nap hidnyzis esetén az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatésagot és a gyermekjéléti szolgilatot.

Tiz nap hidnyzds esetén az Ovoda vezetdje a mulasztasrdl tijékoztatja az altalinos
szabalysértési hatésagot.

Husz nap hidnyzds esetén az 6voda vezetSje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot. /20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]
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Felmentés ovodalidtogatds alol:

A jegyzd — a sziil§ kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
Jjogos érdekét szem el6tt tartva, az 5. életév betoltéséig felmentést adhat a kitelezé évodai
nevelésben valé részvétel alél,ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ot éves kortél a gyermek, napi négy éraban koteles 6vodai nevelésben részt venni. (6t éves
kortol nincs felmentési lehetéség!)

Kartéritési felel6sség

e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil6 kért okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztidzasara.

o A vizsgalatrél az 6vodapedagogus a gyermeket (illetve: a sziil6t) haladéktalanul
tajékoztatja, és egyidejiileg felszdlitja az okozott kar megtéritésére.

Rendkiviili események

A veszélyhelyzetek elkeriilésére a tagévoda rendelkezik Tlizvédelmi-, szervezeti és miikddési
szabalyzattal. A Tlizriadd terv, az épiilet kitiritési terve, j6l lathatd helyen ki van fliggesztve az
6vodaban.

7. Gyermek- és Ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy, és elérhetoségének
meghatarozasa

Gyermek- és Ifjusagvédelmi felelos: Kollar Gabriella — 6vodapedagogus
Csodasziget Tagdvoda: Elérhetdség: @': 3334-532; fax.: 323-1296
B4 : csodasziget8@gmail.com

Fogadéorat, csaladlatogatast a sziilovel tortént elézetes egyeztetés alapjan tart.

8. Egyéb rendelkezések

e Dohanyozni az 6voda teriiletén és 5 méteres korzetében tilos!

o Kdérjiik, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegli (hosszantarto)
beszélgetéseikkel ne zavarjadk az oOvodapedagdgusok munkéjt. Ezt az idét a
gyermekcsoporttél vonjak el, valamint zavarjak vele a nevelés folyamatat, €s baleset

eléidbzoje is lehet.

e Ovodapedagogus, csak rendkiviili esetben hivhato ki a csoportbol. (Telefon, vagy
személyes megkeresés miatt.)

o Az étkezési dijak befizetése havonta - a faliijsdgon - meghirdetett idépontban torténik,
kérjiik ennek szigori betartasat!

e Az 6voda udvari jatékait sem nagyobb testvérek, sem a kisérék nem hasznalhatjak, mivel
igy hamarabb rongélédnak, valamint baleset forrasai lehetnek.

e Az dvoda teriiletén iigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvényeken az dvodaigazgatd engedélyével.
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9. A fakultativ hit — és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa

Fakultativ hit — és valldsoktatas egyhazi, jogi személy altal, a sziil6k igényei alapjan
szervezddik, az dvodai foglalkozasoktdl elkiilénitve, az 6voda életrendet figyelembe

véve délutan.
Ovodankban katolikus-, és reformétus vallasoktatas folyik, minden héten — tanév elején

egyeztetett napon - 15°°~16'-ig a fejleszté szobaban.

A nemzeti kbéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény, a nevelési oktatdsi intézmények
miikédésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet alapjan.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartisdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovodink miikodését.
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NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015.11.....-én hatilyba 1épé, uj
HAZIRENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartora
tobbletkotelezettség harulna,

Budapest, 2015.11. ke,
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Legitimacios zaradék

Jovahagydsi, egyetértési, véleményezési zaradék:
1. A Hazirendet a nevel&testiilet 2015. november 09.-én megismerte, tartalmaval kapcsolatban

egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A nevelétestiilet nevében:

Budapest, 2015. november 09. 2700 Eg,
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$a™ ", el {
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' aneyeldtestiilet nevében

a tagovoda-vezetd

2. A Csodasziget Tgo. Hazirendjének ismertetésére a sziil6k koérében 2015, november 16. -an
keriilt sor. A sziil6i szervezet egyetértési, és véleményezési jogdval €lve, a benne
megfogalmazottakat megvitatta, majd elfogadta.

Budapest, 2015. november 16.
/‘/(,/'-g,tU #/) é———

A Csodasziget Tagovoda
sziil6i szervezetének
képviseletében
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