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Szeretettel koszontjiik Budapest Févaros VIII keriilet Jézsefvarosi Onkor-
manyzat Napraforgo Egyesitett Ovoda
Kincskereso tagovodajaban!

Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gya-
korlatdra épitve az Ondk elvérasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenek-
felett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet
figyelmesen olvassak végig, €s a gyermekek, valamint az eredményes egyiittmikédés érdekeé-
ben torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A héazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az évodéankba torténd jogszer(i belépéstdl az in-
tézmény elhagydsaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel térténé megallapodas szerint —
a nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvénye-
sek.

Ovodéank énkorményzati fenntartdst, a kézoktatési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intéz-
meénye, a csaladi nevelés kiegészitéjeként miikddik, alapvett feladata az 6vo-védo, szocialis és
személyiségfejlesztd funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatdséra, nevelésére és fej-
lesztésére torekszik.

A miukddéstinket szabalyozé Hazirendben foglaltak megvalositasahoz az 6voda €s a csalad sok-
oldaly, bizalomra épiil§ egyiittmitkodése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Ondket, hogy az
alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassédk végig, a gyermekek, valamint az
intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesii-
lésében.

A hazirend szabalyai kitelezéek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarant.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértd!

Az 6voda vezetOsége és neveldtestiilete koszoni megelélegezett bizalmukat és
egylittmukddésiiket!
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1.1.

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabdlyi hattere

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet,
A Kormény 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLIL. térvény,

Az egyenld bdndsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol, 2003. évi CXXV. tor-
vény,

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdstol szolo 1997. XXXI. térvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a nevelétestiilet elfogadasaval az 6voda sziiléi szervezetének egyetérté-

sével 2015. november 19. napjan 1ép hatdlyba.

A hazirend szabélyai minden dvodankba felvett gyermekre (illetve sziiléjére, gyamjéra),
valamint az 6voda minden koézalkalmazottjara hatélyosak.

A jovahagyott hizirend egy példanyidt beiratkozaskor minden sziilé kézhez kapja, illetve
tajékoztatdst kap arrél, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az alairasaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (falitijsag), illetve interneten attekinthetd.




A hazirend személyi hatilya kiterjed:

° oOvodai jogviszonnyal rendelkez$ gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
e ¢6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,
e ovodaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra,

e ¢voda teriiletén jelenlévé személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:
e oOvoda teriiletére,
e (voda altal szervezett dvodan kiviili programokra,
o Feliilvizsgalat és modositas rendje:

o Az ovodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a nevel6testiilet, K T-elnok, sziildi szer-

vezet,
o A Hazirend érvényesiilését a neveldtestiilet és a sziil6i szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozas szerint modo-

sitasra kertil.

Fontos és betartandoé eléiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célii mozgalom, vagy
parthoz kot6dé szervezet nem miikddhet, tovabbd amig az dvoda ellatja a gyermekek feliigye-

letét ilyen jellegli tevékenység nem folytathatd.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatisa szigorian tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve: Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat

Napraforgé Egyesitett Ovoda

OM azonosité szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.
Adészam: 15832544-2-42

Banksziamlaszam: 10403387-00028783-00000000




Fenntarto:

Cime:

Ovodaigazgat6:

Ugyfélfogadas ideje:

Ovodavezetés tagja:

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Pol-

garmesteri Hivatal
1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.
dr. Tarnokiné Jo6 Ildiko

a honap elsé keddjén 8% — 12% ¢raig idépont egyeztetéssel, (ettdl

eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

dvodaigazgato, dvodaigazgato-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A Kincskeresé Tagovoda dltalanos adatai:

Elérhetosége:

E-mail:;

A tagovoda-vezeto neve:

Ugyfélfogadasi ideje:

1089 Bp. Blathy O. u. 35. @: 323-1318 210-5960

kincskereso35@gmail.com Honlap: www.kincskeresoovi.hu

Tavaszi Jozsefné

minden hoénap els6 szerdaja 13-15 oraig

Az 6voda ligyintézdjének neve: Lehoczky Szilvia
Az 6voda felzarkoztato pedagdgusa: Kozmaéané Szabo Edina
Logopédusa: Péalfalviné Tripolszki Judit

Gyermekvédelmi megbizottja: Balédzs Erzsébet

Az 6voda gyermekorvosa:

Védondje: Egyedné

Az 6voda fogorvosa:

Dr. Huszar Andras T: 06/1/3137885

Vizi Katalin

Dr. Téth Mariann




3. A nevelési év rendje

Az 6voda a gyermek hirom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevelé intézmény!.
Az ovodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba foglalé jaték, jatékos tanulisi folyama-

tok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-t61 augusztus 31-ig,

Oktatasi év? az 6vodaban: minden évben oktéber 1-t6] majus 31-ig.
Nyitva tartdsinak rendje: b4 Az 6voda nyitva tartdsa napi 11,5 6ra

o HEétf6tol — péntekig 6 — 17°° éraig,

o Ugyelet: hétfétsl — péntekig, reggel 6" — 7% _jg, és délutan 17" — 173 —jg az V-6s

csoportban.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek évodai benntartézkodisinak ideje
nem haladhatja meg a 10 6rit.

o A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a te-
vékenységek megfelelé idétartamil megtervezését.

e A napirend ismétlddo idopontjai a gyermek élettani ritmusat kévetik.

o Az ovoda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat, rendezvényeket,
id6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az dvodapedagogusok végzik, a napirendt6]
valo jelentds id6beli eltérést az dvodaigazgatd, a tagovoda-vezetdkkel tortént egyeztetetés
utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnapldk tartalmazzak.

! Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok altal szervezett id6tartam.




Az ovodai tevékenységek rendje:
a) Hetirendje: 9 ora és 10 ora kdzott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna, ének-
zene, abrazolas, kérnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7% ¢raig egy tigyeletes csoportban gyiilekezés,
7% — 10% 6raig kétetlen napirend, ezen beliil 830 — 9% éraig reggeli,
9% _ 10" éraig szervezett foglalkozasok,
1030 — 129 6riig levegbztetés, udvari jaték
129 — 13% oraig tisztalkodas, ebéd, késziilddés a lefekvéshez,
13% — 15% 6raig csendes pihend,

15% — kotetlen tevékenység, kézben uzsonna.
* reggeli 8% — 9% 6raig, * ebéd 1299— 12%0 ¢raig,  * uzsonna 15% — 16% éraig,
A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésobb

8% 6raig érkezhetnek, és 15 6ratol tivozhatnak a gyermekek.

Nyiri sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkésébb februdr 15-ig ismer-

tetésre, kifiiggesztésre keriil.
Nevelés nélkiili munkanapok?:

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap® hasznalhaté fel, melynek ideje oktober, februar

€s Junius honapban esedékes, tovabbd 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositisa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre dsszevont ligyeletes csoportban évodai nevelés biztositott (esetenként egy masik tag-
ovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb 7 nappal a zérva tartdst megelézéen a sziiloket t&jé-

koztatjuk.

3EMMIr. 3.§. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatirozottak szerint.




3. Az 6vodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziild gyermeke évodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezd
gyermekek fogaddsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad fé-

réhely betdltéséig van lehetdség.

Az Gvodaba a gyermek harmadik életévének betdltésétdl a tankotelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben

e van szabad fér6hely,

e agy- €s szobatiszta, egészséges,

 asziil0 az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazol nyilatkozat-

tal/hatarozattal rendelkezik.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, Atvenni, amelynek kiorzetében la-
kik, illetéleg, ahol sziilje dolgozik. Az dvodai felvételrdl, atvételrsl az 6vodaigazgaté dont
az érintett tagévoda-vezetdvel torténé egyeztetés alapjin, melyrél hatirozat formajiaban

értesiti az érintett sziilot, gondviselét.

o A kotelezé felvételt biztositd tagévoda, férdhely esetén elsdsorban azt a gyermeket koteles
felvenni, aki életvitel szertien az 6voda kérzetében lakik®. Ott lakdsnak minésiil, ha a gyer-
mek a tagévoda korzetében taldlhat6 ingatlant otthondul hasznélja és lakcimének nyilvan-
tartasaban a gyermek lakéhelyeként vagy tartdzkodasi helyeként az dvodai beiratkozés ha-

tarnapjat megel6z6 harom hoénapnal régebben szerepel.

e Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a tagdvoda-vezetd dont, a szii-

16k és az 6vodapedagdgusok véleményeének figyelembevételével.
e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagdvodéba vehetd fel, amelyet a bi-

zottsag szamara kijeldlt, a tagdvoda alapitd okirataban rogzitett esetekre valo tekintettel.

Az dvodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabdl esetén a tagévoda-vezet6 au-

tomatikusan, irdsban tajékoztatja, értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Akkor, ha a gyermek allando lakcime nem a Jozsefvarosban talialhaté a tagovoda-vezetd

a felvételrdl értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

3 Nkt. 49. §.(3).




A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési év
kezd® napjatol (szeptember 1.) legalabb napi négy ériban, kitelezé jelleggel® 6vodai foglal-

kozason vesz reszt.

o Ovodakételes korti gyermek hianyzésat (pl. csaladi program) csak az tagévoda-vezet en-

gedélyezheti, el6zetes irasos sziiloi kérelem alapjéan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasat minden esetben orvossal kell irdsban iga-
zoltatni.

e [gazolatlan mulasztasnal a tagévoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszolitasa utan, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gyamhaté-
sagot, gyermekjoléti szolgialatot és a szabalysértési hatésiagot az 6vodakételes igazolat-

lan tavolmaradésarol.

A jegyz6 a sziil6 irasos kérelme, és az 6vodavezetd, valamint a véddné egyetériésével, a gyer-
mek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6tddik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezo
6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibon-

takoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz6 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziilének, 6voddnak. Az dvodapedagdgusok
a Csoportnapldban, valamint a Felvételi és mulasztasi naploban (a megjegyzés rovatban) rog-
zitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatarozat szamat,

és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhiany vagy egyéb ok miatt tortént elutasitas szempontjai
o A gyermekek felvétele folyamatos, de eléfordulhatnak ett6l eltéré rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utdn toltotte a 3. életévét, atiranyithatd bélcsédébe, majd a kdvetkezd

nevelési évben Ujra jelentkeznie kell az dvoddba, vagy el6felvételt kérhet).

o A sziil6 masik 6vodaba is jelentkezett, és ezéltal megoldodott a kotelezd dvodaztatas kér-

dése.

e A kotelez6 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

ENkt. 8. § (2) bekezdés




Amennyiben az 6vodaba jelentkezék szama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleértve
valamennyi tagévodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntart6 bizottsagot szer-

vez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.
3.3. Jogorvoslati lehetdség a gyermek felvételének elutasitisa esetén

Az Gvodaigazgat6 az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl, a dontést megalapozo in-
dokoléssal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal értesiti a sziilét. A sziils a fellebbezést a
jegyz6nek cimezve, a tagévoda-vezetsjének nyujtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgaténak, &

pedig eljuttatja az 6nkormanyzat illetékes osztélyara.
5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

e a gyermeket egy mésik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes,
melyet az (j 6voda vezetdje irasban leigazol,

° ajegyz0 asziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabél torténd felmentésére,

kimaradaséra kiilf5ldon tartézkodés miatt,

e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

6. A nevelési év rendje

Az intézmény hétf6tél péntekig tartd Stnapos munkarenddel egész évben folyamatosan miiké-
dik. Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen ala-

kul.

6.1. Az elére tervezheté nevelbtestiileti értekezletek:

e augusztus utolsé hetében - tanévnyitd nevelétestiileti értekezlet,

e november

e februdr elején - beiskolazast megelézo, félévet értékeld neveldtestiileti értekezlet, ill.

sziikség szerint barmikor

e junius elején - tanévzaro, évet értékeld, a kdvetkezd nevelési évet el6készitd neveldtes-

tiileti értekezlet.
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6.2. Ovodai iinnepek, megemlékezések rendje

Unnepeink:

télapo (december), - csoportonként

karacsony (december), - csoportonként- sziilok meghivasaval

e farsang (februdr), - csoportonként, és kézosen
e husvét (marcius v. aprilis) - csoportonkeént,
e anyak napja (majus eleje), - csoportonként az édesanyak meghivasaval,

e gyermeknap, évzard (majus vége), - sziilok meghivasaval.
Megemlékezések:

o Marcius 15. —-K&z6sen Koldniai Petéfi szobornal.
Hagyomany6rzé programjaink:

e Karacsonyi kalendéarium-sziilokkel kézos programok

e Tavaszi kalendarium-sziilokkel k6z6s programok

o Blathy Bicsu

6.3. Az évodazarisi rendje:

A téli zaras idopontja : A mindenkori nevelési évben meghatarozottak szerint.
A nyari zaras idopontja : A mindenkori nevelési évben meghatarozottak szerint.
Ugyeld (befogado) 6voda A mindenkori nevelési évben meghatarozottak szerint

Ovodank zavartalan mitkédése és a gyermekek érdekében kérjilk, hogy a gyermekeket minden

nap 8'- ig sziveskedjenek behozni az vodaba.

6.4. Hianyzas

Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — be kell jelenteni a csoportos 6vénének.
A hidnyzds elsé napjan a téritési dijat a sziilé fizeti, kivéve, ha az ebédlemondast irasban vagy
telefonon el6z6 nap 8 dréig leadta. Az ebédlemondidshoz sziikséges fiizet minden csoportszoba

eldterében ki van fliggesztve. Az utdlagos reklamaciok elkeriilése érdekében a telefonon torténd
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lejelentés esetén minden esetben kérjlik rogziteni a jelentést felvevd kollega nevét is. A lemon-

dott ebéd jévairdsa a kovetkezd havi ebédbefizetésnél torténik.

Hérom napnal hosszabb ideig tarté betegség utin a gyermek csak orvosi igazoldssal fo-

gadhaté az 6voddban. (ANTSZ altal el8irt szabaly.)

6.5. Betegség

Az dvodiban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Valamennyi gyermek érde-
kében beteg gyermeket az dvodiba befogadni nem Ilehet.

Minden sziilének kotelessége felhivni az dvéndk figyelmét arra, ha gyermeke kiilénleges
betegségben szenved, illetve epylepsiara, veszélyes allergidra, lazgoéresre stb. hajlamos, va-
lamint koteles napkozben elérhetd telefonszamat megadni.

A csalad lakcimviltozdsdt minden esetben koteles a sziilé a csoportos ovondnek bejelen-

feni.

Az 6vonbknek tilos otthonrél bekiildétt gydgyszert beadni a gyermekeknek a nap folyaman.
Kivéve allergia (pipa).

Balesetet szenvedett, vagy napkdzben megbetegedett gyermeket az vénének haladéktala-

nul el kell latnia — mikézben megszervezi a csoport feliigyeletét.
A baleset stlyossdgétdl fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl gondos-
kodni kell (ment6, orvos kihivésa, elszallitasa orvoshoz).
Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vond megkezdi a 1az csillapitasat, majd értesiti
a sziilét, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutéan a sziild gondoskodik az orvos
felkeresésérél. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolassal jéhet 1jbdl dvodaba.

o Fertz0 betegség (rubedla, baranyhiml6, skarlat, majgyulladas) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van. Az intézmény pedig a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és fer-

totlenitd takaritdst végez.

7. Nevelo6 — oktatéo munka

7.1. Ovodai nevelésiink célja - Kiildetésnyilatkozatunk.

Biztonsagot, szeretetet nyujto kornyezetben, a gyermekek harmonikus személyiségfejleszitése,
boldog gyermekkor, az 6nmegvaldsitds lehetdségének megteremtése a néphagyomdnyok gaz-

dag eszkoz és hatdasrendszerével, az életkori sajdtossdagok figyelembevételével.
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e Nevelési alapelviink a gyermekek fejleszthetéségébe vetett hit. Hissziik, hogy minden
gyermek tehetséges valamiben és szeretve minden gyermek nevelhetd, fejleszthetd.

e Hisziink a szokdsok és hagyomdnyok neveld erejében

o Feladatunk azoknak az értékeknek orzése és hiteles dtaddsa, amely az alapot képezi
magyarsdagunkban.

o Célunk a gyermeki személyiség komplex fejlesztése, nyilt, oszinte, kozvetlen, segito-
kész kapcsolat kialakitasa a sziiloi hazzal.

e Kiemelt feladatunk a valamilyen részképességben lemaradt gyermekek egyéni fejlesz-
tése, felzarkoztatasuk segitése, érzelmi, képességeik készségeik fejlesztése, szlikség
esetén szakemberhez iranyitasa

o Személyiségfejlesztésiikben toreksziink azoknak a magatartasi norméknak az elsaja-

tittatasara, melyet a tarsadalom minden embert6l elvar.

° Gyermekeink az ovoddskor végére jol szocializdltan, egészségesen és edzetten,

megfeleld tuddsszinttel Iépik dt az iskola kapujdt

7.2. Ovodank f6 nevelési feladatai:
e A gyermek ellatdsa, gondozdsa.
o Testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
e  Fizikai, érzelmi €s értelmi képességeinek fejlesztése.
e A szocializaci6 elosegitése, kozdsségi nevelés.
e A sajdtos nevelési igényli gyerekek ellatasa.

e Az etnikai kisebbséghez tartozo, vagy migrans gyerekek integrélasa.

Pedagdgiai programunk gyermeki tevékenység formai:

e Munka jellegii tevékenység

o Tevékenységekben megvalésulé tanulds, ismeret és tapasztalatszerzés, képesség-fej-
lesztés.

* Hagyominydrzés- beépiil a gyermekek mindennapjaiba, dthatja a nevelés egész folya-
matat, kiteljesiti a csaldddal valé kapcsolattartést, gazdagitja a gyermek személyiségfe;j-
16dését.

e Jaték - 6rémforrds, a gyermek legkomolyabb létfontossaghi alaptevékenysége, mely

megalapozza a késébbi tevékenységformakat, a munkat és a tanulast.

13




* A Mozgis-szerves része egészségnevelésiinknek, attdl elvalaszthatatlan a gyermek termé-

szetes sziikséglete,

Esztétikai tevékenységeink:
" verselés, mesélés,
= kiils6 vilag tevékeny megismerése,
= ének-zene, énekes jaték, gyermektinc
" rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

" mozgés.

Nevelésiinkben alapelv

* Harmonikus személyiségfejlesztés, a személyiség teljes korii kibontakozasanak segitése.

o FelelGsség a gyermekek fejlodéséért a gyermek kozosség kialakulasaért, fejlodéséért

e Vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges nevelés (4.§(2)

* A gyermek személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés dvezze

e Tilos a htranyos megkiildnboztetés barmilyen okbol (24.§, 47.8)

e Magyarsagtudat alakitdsa, a nemzeti kultira megismertetése.

e A hagyomdnyok iranti érdeklédés felkeltése és megalapozasa a csaladi neveléssel egyiitt.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése (8/B§(3))esetében a massag elfogadasa
- humanértékek alapozasa

e Nyitottsag és tolerancia a mas kultiirak és szokdasok irant.

e Természeti kbrnyezettel valé 6vo, védd, szereté szemléletmod alakitdsa fejlesztése.

e Esélyegyenldség és felzarkoztatds biztositdsa.

7.3. Ingyenesen igénybe veheté szolgaltatiasaink:
e az 6vodai foglalkozasok - a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban
foglalé foglalkozasok - sziikség esetén logopédiai, sajatos nevelési igényli gyermeknek napi

2 ora felzarkoztato foglalkozas,
e agyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete — védéno - orvos

e az ovoda létesitményeinek, eszkozeinek hasznélata az ingyenes szolgaltatasok igénybevéte-

1éhez.
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Az 6vondt neveld-oktatdé —munkdjanak végzése kozben zavarni nem  szabad.

Az egylittmukddésnek szabalyozott formai vannak:

o fogadd orak
e csaladlatogatdsok
o sziiléi értekezletek stb., melyekrél a csoport dvondje egy héttel kordbban kételes a sziilot

tajékoztatni.

8. Fogado érak
Az 6vondk havonta egy alkalommal, elézetes tdjékoztatasuknak megfeleléen tartanak fogado-

orat. Nincs fogaddora abban a honapban, amikor a csoportok sziiléi értekezletet tartanak.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét illetve informaci6 kérés esetén bizalommal keressék
fel az 6vonot, illetve az dvoda vezetdjét, és veliik kozdsen probaljadk meg megoldani a konkrét
helyzetet. Tartsanak folyamatos kapcsolatot a csoport 6vonékkel, kérjenek rendszeres tajékoz-

tatast gyermekiik fejlodésével kapcsolatban.

9. A gyermekek értékelésének rendje, szempontjai, gyermekek fejlédésének

nyomon kovetése

A gyermekek nevelése folyamatosan térténik, a pedagégusok altal tervezett formaban, figye-
lemmel kisérve az életkori és egyéni fejlesztés feladatait, a készség és a képesség fejlesztés
anyagat és modszereit.

Ovodank nevelémunkéjat nevelési programunk alapjan és szellemében végzi, melynek sordn a
gyerekek szert tesznek az életkorukhoz sziikséges jartassagokra, készségekre, képességekre. A

gyermekek fejlodésének mérése személyiség lap vezetésével torténik.

A GYERMEKEK FEJLODESMERESENEK, az egyéni képességfejlédés nyomon kive-
tésének DOKUMENTUMAI

1. Anamnézis (a gyermek fejlédése sziiletéstdl 6vodaba keriiléséig)
2. Beszoktatési tapasztalatok (6vodéba keriilés utédn egy hénappal)

3. A gyermek egyéni fejlettségére vonatkozé informaciok
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4. A gyermekek aktualis fejlédésének mérése tevékenységekben (egységes pontozési rendszer,
mérési idépontok, indikatorok /szempontsor/ alapjan)

A sziil6k szamara a személyiség lap nyitott dokumentum, melyrél fogadddran tajékozddhatnak.
A sziil§ kételessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, s ehhez megadjon minden
téle varhatd segitséget, valamint rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd
6vodapedagdgussal.

Az dvodaban gyermekvédelmi munka keretében figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyerekek fejlédését. Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelés feladata a csa-
ladsegité szervezetekkel, védénével a kapesolat felvétele.

A gyermekek értékelését az 6vodapedagdgusok végzik, melynek f5 teriiletei: mozgdsfejlettség,
lestséma, a téri tdjékozodds, térbeli mozgas fejlettsége, az értelmi Jejlettség, a finommotoros
koordindcié fejlettsége, a nyelvi kifejezékészség és a gyermek szocidlis Jejlettsége, szocidlis
érefisége. A jelzett pszichikus struktirdk a tanulisi képesség meghatirozoi, illetéleg az is-

kolara val6 alkalmassag biztositékai.

Kiilénds gondossagot igényel a tankoteles kortiak esete. A gyermekek fejlettségi szintjérol
egyéni beszélgetés alkalméval téjékoztatast adnak a csoportos 6vonék. A gyermek fejlettségét

mutaté Ovodai Szakvélemény kidllitdsaval torténhet meg az iskolai beiratkozas.

Kérdéses esetben a sziilével egyetértésben a Jozsefvirosi Egységes Pedagogiai Szakszol-

galat és Szakmai Szolgaltaté Intézmény iskolaérettségi vizsgalatit is kérjiik.
10. A beiskolazas 6vodai feladatai

A sziiléket a csoportos 6vonok fogadddra keretében tdjékoztatjak gyermekiik fejlettségérél az

iskolaérettségi vizsgalatok eredményeirdl..

A sziil6k az dsszevont sziil6i értekezlet, valamint a HIRDETMENY az évodai beiratasrol-
keretében kapnak tajékoztatast az iskolaba iratkozas modjarol, a kertilet iskolainak programja-

irél, modszereirél.

Az évodapedagégusok elkészitik az Ovodai Szakvélemények c.- dokumentéciot, melyet a be-

iratkozas eldtt atvételi alairassal a sziilének kiadnak.
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A sziil6knek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.
Minden tankdteles korti gyermeket be kell iratni, fiiggetleniil attol, hogy marad-e még egy évig

6vodéaban vagy sem.

A kertilet iskoldinak az 6voda vezetdje megkiildi korzetiikbe tartozo tankételes kort gyermekek

névsorat, adatait, majd az iskolai beiratds utdn az érintett iskolaigazgatokkal egyeztet.

A fenntarté jelzése alapjan, ha van olyan a korzetiinkben lako tankételes kort gyermek, akit
nem jaratnak ovoddéba, tértivevényes, ajanlott levélben megkeressiik a sziiloket. Amelyik gyer-
mek 6voda, illetve tankételes és nem jar egy kozoktatasi intézménybe sem, keriiletiink jegyzoje

szolitja fel a sziil6t kotelezettségének teljesitésére.

11. Téritési dij befizetése

Az étkezési dijak befizetése minden hénapban az eldzetesen kijel6lt napon az 6voda épiiletében

7°%-14 éraig készpénzben torténik.

Az igénybe vehet6 kedvezményekrol (4llami, illetve 6nkormanyzati timogatasrél) a tag 6voda
vezetdje, valamint gyermekvédelmi megbizottja folyamatos tajékoztatast nyujt a sziiléknek
(sziil6i értekezletek, fogadodrak, egyéni beszélgetések, illetve irasbeli figyelem felhivas alkal-

maval).

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy tajékoztassdk az dvoda vezetdjét, valamint a csoport dvondket,
amennyiben gyermekiik tej- vagy liszt érzékeny, cukorbeteg, vagy valamilyen oknal fogva el-

téro étkeztetést igényel.

A gyermekek naponta haromszor étkeznek az 6vodaban, mely élelmiszerekb6l ételmintat tesz

el az 6voda, és azt 48 déran at, hlitészekrényben megérzi.
Az ételminta elrakdsa vonatkozik a sziiletésnapra behozott édességekre is.

Kivétel: kirandulasok alkalméval a kiegészito tizorai, valamint az egész csoport szamara szol-

galo plusz gytimélces, z6ldség.
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Kérjiik, hogy a nagyon kordn (6-7 6ra kozstt) érkezd gyermekek otthon reggelizzenek, mert az

ovodaban 9 drakor van eldszor étkezés.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt az étkezéshez sziildk a Jézsefvérosi Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Irodan keresztill a Jegyzét6l igényelhetik, amennyiben keriileti lakosok. A
tamogatdst évente vizsgélja feliil a Gyermekvédelmi Iroda.

Az ingyenességrol sz6l6 hatdrozat egy évre sz6l. A folyamatos ingyenességhez a sziilének leg-
alabb egy honappal a hatdrozat lejarta el6tt ismételten be kell adnia a sziikséges iratokat a Gyer-
mekvédelmi Irodara.

Ovodéztatasi tamogatast az a sziil6 kérhet, akinek a gyermeke harom éves kordban megkezdi
az 6vodai életet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, és az 6vodat rendszere-
sen latogatja.

A tamogatés a gyermek négy éves koraig jar.

Béarmelyik tamogatést igényl6 csaldd kételes bemutatni az igényjogosultsagat igazolé hivatalos

okiratot — hatdrozatot — az intézmény vezetdjének.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvénynek az
ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében térténs modositasrol
52616 2015. évi LXIII. térvény alapjan 2015. szeptember 1. napjatél médosulnak a gyermekét-
keztetés normativ kedvezményének szabalyai.

Az ingyenes étkeztetést — a jogosultsagi feltételek fennéllasa estén- a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatésok téritési dijardl és az igény-
léstikhoz felhasznélhat6 bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XI1. 29.) korm. rendeletben foglaltak

szerint kell igényelni.

12. A gyermekek jutalmazasanak és

fegyelmezo intézkedések elvei és formai az 6vodaban

A szocidlis szabalyok tanitdsa az 6vodaban a gyerek késébbi beilleszkedését, kdzosségi sikereit
alapozzdk meg.

A jutalmazais elvei:

e példamutaté magatartas,

o segitékészség,
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e munkéaban vald aktiv részvétel,
e foglalkozasokon kiemelkedé teljesitmény,

e szerepléseken vald részvétel.

Felnott részérol:

e kovetkezetesség,

e aranyossag

e legyen azonnali,

e kisérje magyarazat,

e minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa.

A jutalmazais leggyakoribb fajtai:

e elismerd mosoly, simogatas, taps,

e szobeli dicséret, gratulalas, felkialtas,

o megbizatasok adésa,

e tevékenységbe val6 bevonds,

e engedmények, melyeket minden gyermek elérhet, aki a megjelolt feladatokat megoldja,

o A dicséret lehet egyéni, vagy kdzosség elott kiemelt.

A fegyelmezd intézkedések formadi és alkalmazdsdnak elvei:

A fegyelmez6 intézkedésekre azért van sziikség az intézményben, hogy az 6voda a tevékeny-
kedésre és a kozosségi életre alkalmas hely legyen, a gyermekek nyugalomban jatszanak, te-

vékenykedhessenek, biztonsagos kériilmények kozott tolthessék el idejiiket.
A fegyelmezo intézkedések elvei:

o kovetkezetesség,

e ardnyossag,

e legyen azonnali,

e kisérje magyarazat,

e minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa
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Az 6vodiban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai:

rosszallo tekintet,

felemelt hang,

hatarozott tiltas,

a gondolkodo székre iiltetés az 6vond mellé azzal a kéréssel, hogy gondolja végig a tettét,
majd megbeszélés.

a jatékbol valo , kiemelés”- més tevékenységbe iranyitas,

bizonyos jatéktol meghatérozott idére tavoltartds,

bizonyos jatszétarssal valé jatéktdl meghatdrozott idére tavoltartas,

a sziil6 jelenlétében torténd megbeszélés.

A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni.

Modszerei: beszélgetés, meggyozés, figyelem elterelés, a tevékenységbél valé rovid idejl ki-

vonas, a vart jutalom megvonasa.

Biintetési formik, amelyek alkalmazasa minden 6vodai dolgozé szimara tilos!

érzelmi zsarolds, ijeszigetés, fenyegetés, testi fenyités, megaldztatds.

13. Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabdlyai

az dvoda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsa alatt rendeltetésiiknek
megfeleléen lehet haszndlni. A napi élet alkalmaval csak az intézmény dolgozdi tartozkod-
hatnak:

a gyermekmosdokban,

a szolgalati illemhelyeken,

a konyhaban,

a sziilék a csoportszobaban valtocipdt kotelesek hasznalni a gyermekekkel kézdsen szerve-
zett rendezvényeken és beszoktatdsi idészakban,

a hivatalos tigyintézés az ovodatitkari és az 6vodavezetdi iroddkban térténik munkarend és
elézetes bejelentkezés szerint. A bejelentkezés az dvodatitkarnal torténik,

az épiiletbe a reggeli érkezéskor és délutani tdvozaskor csak a sziilei, torvényes képvisel6i,
ill. irdsban bejelentett hozzatartozdi tartézkodhatnak az 6vodaban. A Polgari Torvény-

konyv 82 §-a védi a jogi személy céljaira szolgald helyiségekhez f{iz6d6 jogot, melyekben
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az voda alapité okirataban meghatarozott tevékenységek megvaldsulnak. Ezekben a helyi-
ségekben kiilsé személy csak kotott, ellendrzstt formaban tartézkodnak: gyermekenként 1-
1 felnétt.

o a koznevelési torvény szerint, ha a gyermek kart okoz, az intézmény vezetdje koteles a
karokozas koriilményeit megvizsgélni, az okozott kar nagységat felmérni, és lehetdség sze-
rint a karokozé és a feliigyeletét ellatd személyét megallapitani, majd felel6sségre vonast,
karrendezést kezdeményezni.

o szinkot, kerékpart, rollert, gorkorcsolyat stb. a bejarati ajtonal kériink lerakni, mert
tonkreteszi a mitanyag burkolatot. Az okozott kart a kézoktatasi torvény 77 § (2) be-
kezdésében meghatarozottaknak megfeleléen a sziilonek meg kell téritenie.

e gyerekek az Ovodaba csak sziil§ (térvényes képviseld), vagy sziilé (térvényes képviseld)
altal meghatdrozott személy kiséretében érkezhetnek, tavozhatnak. Az a sziild, akinek a
gyermekét mas személy viszi el az vodabol (aki az adatlapon nem szerepel), (rokon, testvér,
nagysziild stb.) koteles errdl irdsos nyilatkozatot leadni a ecsoportos événdknek! 10 éven aluli
személynek gyermeket nem adhatunk ki!

o A sziil6 kételes leadni lakéasanak, illetve munkahelyének telefonszamait, valamint a valtozast
azonnal kozdlni az 6vondkkel, a gyermekekkel kapcsolatos 6vo-védd feladatok, valamint
balesetvédelmi teenddk ellatdsa érdekében.

e A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féleg) az 6vondének szolni kell. Ha a
sziilo eljott a gyermekért, fel6ltézes utan kérjiik ne tartozkodjanak tovabb az dvoda teriiletén.

e A gyermekek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a cso-
portszobaba, csak kivételes alkalmakkor, pl. a beszoktatasi idészakban, akkor is benti cipd-

ben vagy papucsban.

A gyermekek napkozbeni elvitele:
A nap folyamén az o6véndvel valé egyeztetés alapjan viheté el a gyermek.
Kérjiik a kedves sziiloket, hogy tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet meg-

zavarasa nélkiil vigyék el a gyermekeket.

14. A gyermekek oltoztetésével kapesolatos szabalyok

Az dvodéba dpolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a sziil6k. A gyermekek oltoztetése a napi var-

hat6 idéjarasnak megfeleléen, rétegesen torténjék. Ugyeljenek arra, hogy a gyermekek ruhazata
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kényelmes, konnyen kezelheté legyen. Valtéruhazatrél (alséneml, felséruhazat, szobai cipd) a

sziilék gondoskodnak.

A ruhanemiket kérjiik egyenként a gyermek évodai Jelével ellatni. A gyermekek holmijat ru-
hazsakban téroljak. Helyszlike miatt csak a legsziikségesebb holmikat tartsik a ruhazsakban,

illetve a cip6tarolé polcon.

15. A gyermekek szimara behozhaté targyak

Ha a gyermek az 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, karkéts, fiilbevald, egyéb értékes tar-
gyak, dragabb ruhak, jatékok stb.) azok megbrzésére, eltiinéséért valo felelésségvallalasira az
6voda nem véllalkozhat.

Az 6vodéba érkezé gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragégumit, mas édességet nem

hozhat magaval. Ez alél kivételek a sziiletésnapok megiinneplésére szolgalé alkalmak.

16. Az 6vodai 6vo-védo rendelkezések

A gyermekek egészségének védelmére vonatkozd eldirdsokat a nemzeti kdznevelésrdl sz616
torvény 4. §-an kiviil, a kéznevelési intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 128. § (2), 129. §, 130. § (1) bekezdése, 131. § és 132. § tartalmazza, az 6vo-

dékra vonatkozoan.

(1) Az intézményvezetdnek és a csoportos 6vondknek gondoskodniuk kell a rdbizott gyermekek

feliigyeletérdl, és a nevelés-oktatas biztonsdgos feltételeinek megteremtésérol.
(2) Minden 6vodapedagdgus térvényben meghatérozott feladatat képezi az, hogy:

e a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket dtadja, és
o ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba
e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a sziikséges intézkedéseket megtegye.
(3) Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség sze-
rint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkordanak megfeleléen — ismertetni kell az

egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhato
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magatartdsformat. A gyermek dvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szo-
kasrendjének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megel6zést

szolgaljak

(4) Az dvoda hazirendje tartalmazza azokat a védd-6voé eldirdsokat, melyeket a gyermekeknek

és sziiloknek az dvodaban vald benntartozkodas soran be kell tartaniuk.

(5) A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziik-
séges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat. A jatszotéri eszkozokre
vonatkozo érvényben 1évo szabvanyokat, a 2003-ban kiadott a jatszotéri eszkézok biztonsagos-
sagarol szold 78/2003. (XI. 27. ) GKM rendelet tartalmazza. Kévetelményeit az lizemeltetéknek
is figyelembe kell venni. A jatszdtéri eszk6z0k megfeleldségét csak kijelolt szervezetek érté-

kelhetik, melyet évente legalabb egyszer el kell végezni adott év junius 30-ig.

(6) Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald évoda-
pedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasz-

nalati utasitast gondosan attanulmanyozni €s a jatékszert a szerint alkalmazni.

(7) A nevelési-oktatasi intézményben az alkalmazottak dohanyzasat a nemdohanyzdk védel-
mérdl €s a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak egyes szabélyair6l sz6ld
1999. évi XLII. torvény szabalyozza. A torvényben foglaltak szerint a gyermekek altal is
hasznalt helységekben nem jeldlhetd ki dohanyzohely, igy az dvoda teljes teriiletén tilos a
dohényzés, az épiileten beliil kijelolt dohdnyzohely nincs.

(8) Ovodéban a gyermekek részére szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol
sz616 2011. évi CIII. torvény hatélya ald tartozé termék (chips, cukros tidit6 ital stb.) nem aru-

sithato.

16. 1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje
Az 6voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet fordit a teljes korii egészségfejlesztés-
sel Osszefiiggd feladatokra. Ezzel kapcsolatosan a helyi pedagdgiai program részét képezé

egészségfejlesztési programot dolgoz ki, és koordinal.

A koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé 20/2012.(VIIL 31.) EMMI-rendelet részle-

tesen irja le a teljes korii egészségfejlesziéssel kapcsolatos elvarasokat.
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A miniszteri rendelet 128. § (2) bekezdése alapjan az 6voda teljes korii egészségfejlesztése

olyan folyamat, melynek eredményeként:

(1) Az intézményvezeld kitelessége gondoskodni a gyermekek egészségiigyi vizsgdlatdanak meg-
szervezésérol.
(2) Az intézménybe jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az intéz-

ménybe jaré Szigony utcai rendeléintézet gyermekorvosa és védoéndje latja el.
1083 Budapest, Szigony utca 2/A

(3) Ovodai szervezeti egységben a gyermekeknél a fenntarto Altal biztositott feltételek mellett

az alabbi szakorvosi vizsgdlatra keriil sor évente legalabb egy alkalommal:

latasvizsgalat

hallasvizsgalat

16.2. Gyermekvédelmi tevékenység.

(2) A gyermekvédelmi elldtds és csalddidmogatds jogszabdlyi hdtterét a csalddok témogatdsd-
10l 52616 1998. évi LXXXTV. térvény tartalmazza.

(3) Az intézmény vezetéje gondoskodik a gyermekvédelmi felelés munkajahoz sziikséges fel-
tételekrol.

(4) A nevelési év kezdetekor a sziil6i falitijsagon kifiiggesztve tajékoztatni kell a sziiloket a
gyermekvédelmi felel6s nevérdl, ill. hol és mikor érhetd el. Ugyanilyen formaban a gyermek-
védelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimét és telefonszamat is ki kell fiiggeszteni.
(5) A gyermekvédelmi felel6s amennyiben a gyermeket veszélyeztetd okok pedagogiai eszko-
zokkel nem oldhaté meg, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl és nyilvantartast vezet a
veszélyeztetett gyermekekrol.

(6) Kapcsolatot tart az 6vodavezet6 altal kiépitett, gyermekvédelmi munkatérvényben elirt
intézményi rendszerével: védond, haziorvos, csalddsegité szolgalat, csaladsegitéd kézpont, ne-
velési tandcsadd, ovodak, iskolak, rendérség.

(7) Szakmai munkdjat a pedagdgiai programban és munkakéri leirasaban foglaltak szerint

végzi.
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16.3. Gyermekbalesetek megel6zése érdekében torténé feladatok (feladatok, nyilvantartas
az esetekrol)

(1) Ha egy gyermeket baleset ér, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kotelessége az elsésegély-

nyujtas. Tajékoztatni kell az dvodavezettt a gyermek kisebb sériilésérdl is. Barmilyen veszély-

forras észlelése esetén a gyermekcesoportot biztonsagba kell helyezni, majd azonnal értesiteni

az ovodavezetit.

(2) A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartési, és jelentési kitelezettséget az 6vodatitkar-
ral egylittmiikodve a KIR elektronikus jegyzokdnyvvezetd rendszerében kell kitslteni, és meg-

kiildeni a kivizsgélast kdvetéen haladéktalanul a Nemzeti Er6forrds Minisztérium szaméra.
A megkiildéshez nincs sziikség papir alapu véltozatra.

Az elkésziilt jegyz6kdnyvet ki kell nyomtatni, és a sz616 szamara at kell adni.

Egy példanyt az intézmény iktat6jaban kell elhelyezni.

° (3) Sulyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelke-
zésre 4llo adatok kozlésével az 6nkormanyzat jegyz6jének.

Az eset kivizsgalasahoz legalabb k&zépfokli munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd sze-
mélyt be kell vonni. Az évoda baleset-megelézési tevékenységének munkajat a Jozsefvarosi
Intézménymiikidtetd Kozponttal szerz6désben allé Global Safety Kft munkavédelmi tanacs-

addja segiti.

(4) Stulyos az a gyermekbaleset amely:

o a sériilt haldldt, ill. a baleset bekivetkezésétol szamitott 90 napon beliil
az orvosi szakvélemény szerint a balesettel isszefiiggésben életét vesz-
lette,

o életveszélyes sériilést, egészséghdrosodist,

e siulyos csonkuldst,

a beszéloképesség elvesztést, vagy feltiind eltorzuldst, bénulist elmezavart okoz.

° A gyermekbalesetek kivizsgalasdba a Sziil6i Szervezetének képviseldjének jelenlétét
lehetdvé kell tenni.

(5) A gyermekek az 6voda kozvetlen kozelében talalhaté tomegkozlekedés jaratait csak meg-
felel6 kiséré személyzet biztositasa mellett és a csoport szétszakadasa nélkiil, egyszerre torténd

utazas esetén vehetik igénybe (autdbusz, villamos, metrd stb.)
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(6) A gyermekek jelenlétében séta, udvari élet, kirandulds stb. ideje alatt is tilos dohanyozni a
felnott kiséréknek.

(7) Az Nkszt. 4. § 9. pontjanak értelmében az intézményben gondoskodni kell a gyermekek
testi épségének megdvasa mellett az erkélesi védelmiikrdl is, a nevelési-oktatasi intézménybe
torténd belépéstél, annak jogszerii elhagyésdig terjedd idében, tovabba a pedagdgiai program
részeként kételezd intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt. Ennek kere-
tében gondoskodni kell a szenvedélybetegségek megel6zésének feltételeirdl az épiileten beliil

és kiviil egyarant.

16. 4. Rendkiviili események esetén teendo
(1) Rendkiviili esemény, bombariad6, stb. esetén a Ttizriadé Tervben meghatarozottak szerint
a gyermekek elhagyjék az épiiletet a csoportos 6vodapedagdgus, dajka, vezetésével./Tiizriado

terv. melléklet/

(2) A rendérséget és bombariadé esetén a tlizszerészeket, ill. sziiksége esetén a mentdket és a
tlizoltokat haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdje, amennyiben nem elérhetd, akkor az

intézményi titkar, ill aki a telefon kozelében tartézkodik.

Mentési sorrend:
e els6 a gyermekek mentése,

e feln6ttek mentése,

e koziratok, egyéb iratok, értékek mentése

16. A hazirend hatalyba lépése

A héazirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a nevelbtestiilet fogadja el.
A sziil6i szervezet véleményezési és egyetértési jogot gyakorol. A fenntart6 jovahagyaséaval

valik érvényessé.
A hazirend az 6voda dolgozoira és a sziilékre egyarant kotelezé érvényii.

A hazirend eldirasait be kell tartani a gyermekeknek, a gyermekek sziileinek, intézményiink

alkalmazottainak, valamint az intézménybe belépd személyeknek.
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Az elfogadott hazirendben barmilyen valtozas csak a véleményezési és egyetértési joggal biro-
partnerek kézremukodésével lehetséges. A véltozast jovahagyas céljabol a fenntarté elé kell

terjeszteni.
Jelen hazirend jovahagyasét az intézmény vezetdje kezdeményezheti a fenntartd szervnél.

Az elfogadott és jovahagyott hazirendet nyilvanossédgra kell hozni. A jévahagyast kdvetd elsd

szliléi értekezleten a csoportvezetd 6vodapedagdgusok és gondozondk ismertetik a sziildkkel.
A hézirend hozzaférhetdsége a honlapon, €s az dvoda irodajaban biztositott

Az Gvodaba belépd 1j dolgozokkal és sziilokkel a hazirendet ismertetni kell, beiratkozaskor a

szlilok részére a Hazirend egy példany atadasra kertil.

17. A hazirend feliilvizsgalati rendje

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elétt.

Budapest, 2015. november 19. Tavaszi Jozsefné

Tagoévoda-vezetd
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MELLEKLET

Tdajékoztatds a Koznevelési torvény alapjdn a sziilék Jogairdl, kitelességeirdl, valamint a

gyermekek jogairél

A sziilok jogai:

Szabad dvodavilasztis a gyermek érdekének megfeleléen (vallési, vilagnézeti, etnikai
hovatartozas szerint).

Gyermekiik szaméra magénintézményt vélaszthatnak, létrehozhatnak, illetve részt vehet-
nek ennek alapitasaban.

Az 6vodai program tébboldali megismerése.

Az intézmény hézirendjének megismerése.

A gyermek lelkiismeret és vallasszabadsagat irdnyitsa, figyelembe véve az életkori saja-
tossagot.

A sajatos nevelési igényli gyermekének elhelyezésében, illetve a sziikséges feltételek
megteremtéseben kérheti a teleptilési polgarmester segitségét.

Gyermeke fejlédésérd] rendszeres tdjékoztatast kapjon.

Az 6vodai élettel kapcsolatos irasbeli javaslatdra az intézmény vezetdje, az 6vodapeda-
gogus, a sziildi szervezet vezetdségi tagjainak elézetes vizsgélata alapjan a megkereséstél
szamitott 30 napon beliil érdemi vélaszt kapjon.

Keérheti, hogy a nem kotelezé foglalkozason a gyermeke részt vehessen, illetve ilyen fog-
lalkozasok megszervezését kezdeményezze.

Ovodavezetbi, vagy 6voda pedagdgusi engedéllyel részt vegyen a foglalkozasokon.
Kezdeményezze a sziildi szervezet, dvodaszék létrehozasat, mint megvalaszto, illetve
mint megvalaszthato személy.

Személyesen vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érinté déntések meghozatala-
ban.

Az 6vodai Sziiléi Szervezet Kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvé-
nyesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

A Gyermekek nagyobb csoportjét érint6 kérdésekben a gyermekek nagyobb csoportjanak

a gyermeklétszam 20%-at, azaz egy csoportot tekintiink.

A sziild’ tajékoztatdst kérhet az intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo ligyek tdargyald-

sakor képviseldje tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelotestiileti értekezleten.
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A sziilok kotelességei:

Gondoskodjon gyermeke fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, gondoskodjek arrdl, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit, és ehhez adjon meg minden téle elvarhato segitséget.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal.

Segitse eld gyermekének a kézosségbe torténd beilleszkedését.

Segitse gyermekét abban, hogy elsajatitsa a kz9sségi élet magatartasi szabélyait.

Tartsa tiszteletben az 6voda pedagégusainak, alkalmazottainak emberi méltdsagat.

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben:

A haroméves kor betdltése utan dvodaba keriiljon, ott nyugodt, biztonsagos légkérben
nevelkedjen.

Egészséges kérnyezetben nevelkedjen.

Ovodai életrendjét a pihendidd, szabadidd, testmozgas, étkezési lehetdség biztositasival
életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki erészakkal szemben, nem vetheto ala testi fenyités-
nek, kinzasnak, megaldzdsnak.

Keépességeinek megfeleld nevelésben, oktatdsban részesiiljon.

Nemzeti, etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon.

Az életkoranak megfelel6 mddszerek szerint neveljék, oktassak.

A csalad vilagnézeti hovatartozasanak megfeleléen hit és vallasoktatasban vegyen részt.
Személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat
az dvoda tiszteletben tartsa.

Egyéni adottsdganak megfelelden megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon.
Amennyiben sziikséges, pedagégiai szakszolgalat foglalkozésain vegyen részt.

A csalddja anyagi helyzetétdl fliggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiil-
jon.

Rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon.
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A gyermek kitelességei:

e hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon,

e hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e hogy megtartsa az dvoda helyiségei és az 6vodéhoz tartozo teriiletek hasznalati rend-
jét,

o hogy meg6rizze, illetdleg az eléirdsoknak megfeleléen kezelje az §vodaban hasznalt
jatékokat, eszk6zoket, dvja az 6voda létesitményeit, eszkozeit.

e hogy az dvoda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltosagat

€s jogait tiszteletben tartsa.

‘ ‘ML:(/V‘*]! ¢ U»O
Budapest, 2015. november 19. avaszi Jozsefné

o]
fres

Tagévoda-vezetd
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NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévodainak 2015.11. 19-én hatdlyba 1épé, ij HAZI-
RENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartéra tobbletkote-

lezettség harulna.

Budapest, 2015.11.

— Q

| oo dud @. “olt=Z,

J
dr. Tarnokiné Jod Ildiké

ovodaigazgato
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Legitimacios zaradék

Jévahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:
1. A Hazirendet a nevel6testiilet 2015. november 19 -én megismerte, tartalmaval kapcsolatban

egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A neveldtestiilet nevében:

Budapest, 2015. november 19.

O‘
0-0 u‘CLVH //,2

; ;_.'_:,i a nevelotestulet nevében

o atagovoda-vezetd

2. A Kincskeresé Tagovoda Hézirendjének ismertetésére a sziilok kérében 2015. november 19 -
¢én kertilt sor. A sziiloi szervezet egyetértési, és véleményezési jogdval élve, a benne megfogal-

mazottakat megvitatta, majd elfogadta.

Budapest, 2015. november 19.

(-L\L(un C,\\_«ab@(,L

A Kincskereso Tagévoda

sziiloi szervezetének

képviseletében
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