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Szeretettel koszontjiik Budapest Févdros VIII keriilet Jozsefvarosi
Onkormdnyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda Pitypang Tagévodajaban!

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4ll6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hézirendet figyelmesen olvassék végig, és a gyermekek, valamint az eredményes egyiittmiikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az ¢voddnkba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasiig terjedd idére, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas szerint —
a nevelési idén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank &nkorményzati fenntartdsii, a kozoktatdsi rendszer szakmailag ondllé nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdjeként mikodik, alapvetd feladata az 6vo-véds,
szocidlis és személyiségfejleszté funkecid. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miikodésiinket szabédlyozé Hézirendben foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda és a csalad
sokoldalt, bizalomra épiild egyiittmiikddése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Onoket, hogy az
alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig, a gyermekek, valamint az
intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak
érvényesiilésében.

A hizirend szabalyai kételezéek az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarant.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsérto!

Az 6voda vezetdsége és neveldtestiilete koszoni megelSlegezett bizalmukat €s

egyiittmuikodésiiket!
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1.1.

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet,

A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram;jarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol, 2003. évi CXXV. térvény;
A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a nevelOtestiilet elfogaddsaval az Ovoda sziiléi szervezetének
egyetértésével 2015. november 20. napjan I€p hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziilojére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kdzalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziild kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrol, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A téjékoztatés
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hézirend nyilvanos, barki szamara helyben (falitjsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban allo alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévo személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:
o Az O6vodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a nevelOtestiilet, KT-elnok, sziildi
szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelGtestiilet €s a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.
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o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabdlyi valtozas szerint
moddositasra keriil.

Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kot6dd szervezet nem milkodhet, tovabba amig az ovoda elldtja a gyermekek
feliigyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén kiviilrol érkezo ligynokok kereskedelmi tevékenységének folytatasa
szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda

OM azonosito szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

Adészam: 15832544-2-42

Bankszamlaszam: 10403387-00028783-00000000

Fenntarto: Budapest Févaros VI  keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Ovodaigazgaté: dr. Tarnokiné Joo Ildiké

Ugyfélfogadas ideje: a honap elsé keddjén 8% — 12% oraig idSpont egyeztetéssel, (ettdl

eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

Ovodavezetés tagja: ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetok

A Pitypang Tagovoda altalanos adatai:

Elérhetdsége: 1087 Bp. Szazados Ut 14. = 323-1320, 3013-5702
E-mail: pitypangoviO8@gmail.com Honlap: www.pitypang-ovi.hu
- A tagdvoda-vezetd neve: Varadiné Orosz Agnes

Ugyfélfogadasi ideje: a honap elsé hétféjén 8% — 16% oraig iddpont egyeztetéssel, (ettd] eltérd
idépont telefonon vagy e-mailen megbeszélheto)..
- Az 6voda tligyintézéjének neve: Maros Eszter
- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: Albiczné Nyeste Maria
- Logopédusa: Juhasz Judit
- Gyermekvédelmi megbizottja: Molnar Jdnosné
- Az 6voda gyermekorvosa: dr. Bartos Katalin

- Az 6voda fogorvosa: dr. Toth Mariann




3. A nevelési év rendje

Az 6voda a gyermek harom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevel6 intézmény'. Az
ovodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi folyamatok
keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Oktatési év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t61 majus 31-ig.
Nyitva tartisanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 ora

> Hétfotol — péntekig 6°° — 17°° oraig,
~ a fébejarat 9%° — 15% 6raig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki

> Ugyelet: hétfotd] — péntekig, reggel ~ 6°° — 720 -ig, és délutan 16°° — 17°%-ig.

4. Napirend
e Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek 6vodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 drat.

e A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld iddtartami megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek é€lettani ritmusat kovetik.

e Az ovoda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokéasokat, rendezvényeket,
1d6jaréasi viszonyokat. A napirend szervezését az 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds iddbeli eltérést az 6vodaigazgatd, a tagovoda-vezetokkel tortént egyeztetetés
utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 ora és 10 ora kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna, ének-
zene, abrazolas, kornyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7% 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
730 — 10 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8°° — 9% oraig folyamatos reggeli,
9% _ 10" 6raig szervezett foglalkozasok,
10%° — 12%° 6raig levegdztetés, udvari jaték
1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilédés a lefekvéshez,
13% — 14* 4raig csendes pihend,
14% — kotetlen tevékenység, kdzben uzsonna.

* reggeli 8% - 9% oraig, * ebéd 12°°— 123 6raig,  * uzsonna 15% — 15 6raig,
A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

8% éraig érkezhetnek, és 15 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

I Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok 4ltal szervezett idStartam.



- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idopontja legkésébb februar 15-ig
ismertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap? hasznalhato fel, melynek ideje oktober, februar
€s junius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre 0Osszevont ligyeletes csoportban 6vodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartdst megeldzOen a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezo
gyermekek fogaddsa az o6vodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
féréhely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betdltésétdl a tankotelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,
e a szilo az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsdosorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetoleg, ahol sziilgje dolgozik. Az 6vodai felvételrol, atvételrél az 6vodaigazgato dont
az érintett tagovoda-vezetovel torténo egyeztetés alapjan, melyrél hatarozat formajaban
értesiti az érintett sziil6t, gondviselot.

o A kotelezd felvételt biztositd tagdvoda, féréhely esetén elsGsorban azt a gyermeket koteles
felvenni, aki életvitel szerien az 6voda korzetében lakik®. Ott lakasnak mindsiil, ha a
gyermek a tagovoda korzetében taldlhatdo ingatlant otthondul haszndlja és lakcimének
nyilvantartasdban a gyermek lakohelyeként vagy tartdozkodasi helyeként az oOvodai
beiratkozas hatarnapjat megeldz6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a tagdvoda-vezetd dont, a sziilok
¢s az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagdvodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szamara kijeldlt, a tagdvoda alapitod okiratdban rogzitett esetekre valo tekintettel.
- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabdl esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irasban t4jékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- AKKor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jozsefvarosban talalhato a tagovoda-vezeto a
felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

3 EMMIr. 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatérozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év
kezdé napjatdl (szeptember 1.) legalabb napi négy éraban, kotelezod jelleggel® o6vodai
foglalkozason vesz részt.

o Ovodakdteles kori gyermek hosszabb hidnyzasat nem betegségbdl kifolydan (pl. csaladi
program) csak a tagovoda-vezetd engedélyezheti, eldzetes irasos sziiloi kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasdt minden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszolitdsa utan, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az 6vodakdteles
igazolatlan tdvolmaradasarol.

- A jegyzd a sziilo irdsos kérelme, és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd
ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz0 dontésérdl hatdrozatot hoz, €¢s megkiildi a sziilonek, 6vodanak. Az é6vodapedagdgusok
a Csoportnaploban, valamint a Felvételi és mulasztasi naploban (a megjegyzés rovatban) rogzitik
a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatarozat szamat, €s idejét
(meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhidny vagy egyéb ok miatt tortént elutasitas szempontjai

o A gyermekek felvétele folyamatos, de eléfordulhatnak ettdl eltéré rendelkezések is (pl. ha a
gyermek aug. 31-e utan toltotte a 3. €letévét, atiranyithatd bolcsédébe, majd a kdvetkezd
nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eléfelvételt kérhet).

o A sziil6 masik 6vodaba is jelentkezett, ezaltal megoldodott a kotelezd 6vodaztatas kérdése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

A korzetes tagovoda helyhiany miatt, ha nem tudja felvenni a gyermekeket, az dvodaigazgatod
egy masik tagovodaba iranyitja a sziilot gyermekével.

Amennyiben az 6vodaba jelentkezOk szama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleértve
valamennyi tagovodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, a fenntarté bizottsagot
szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az Ovodaigazgatd az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A sziilo a fellebbezést a
jegyzdének cimezve, a tagdvoda-vezetdjének nyudjtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgatonak, 6
pedig eljuttatja az 6nkormanyzat illetékes osztalyara.

5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

- a gyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes, melyet
az j 6voda vezetdje irasban leigazol,

- a jegyzd a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodabdl torténd felmentésére,
kimaradasara kiilfoldon tartozkodas miatt,

S Nkt. 8. § (2) bekezdés



- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

6. A napirend zavartalansdaganak érdekében kialakitott szabalyok

>
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Erkezéskor a sziilok atoltoztetik gyermekiiket a gyermekoltoz6ben, majd az iigyeletes,
vagy a csoportos Ovodapedagogusnak atadjak a gyermeket. Az dvodaba érkezést,
tavozast a sziilo koteles jelezni az 6vodapedagogusnak.

Csak az 6vodapedagdégusnak atadott gyermekekért vallalunk felelgsséget!

A sziilék kotelesek a gyermeket 8% 6raig behozni, mert csak igy tud a gyermek
zavartalanul bekapcsolddni a csoport €letébe.

A gyermekkel kapcsolatos fontos napi informaciordl a sziilo roviden tajékoztathatja a
pedagogust, és tdjékoztatdast kérhet a gyermekkel kapcsolatban délutian. Hosszan tartd
megbeszélésekre fogadoora alkalmaval van lehetdség, amit az &vodapedagdgussal
elézetesen egyeztethetnek.

Ebéd utdn hazamend gyermekeket 12°°-13% ¢ra kozott vihetik el a sziilok.

A gyermek hazavitele 15°° 6rat6l zavartalan, ettdl eltérd iddben csak az
ovodapedagbdgussal vald egyeztetés utan lehetséges.

Amennyiben nem a sziilo viszi el a gyermeket az 6vodabél, errdl az 6vodapedagogust
irasban koteles tajékoztatni a sziilo.

Ovodais gyermek egyediil nem hagyhatja el az intézményt.

A gyermek kiaddasanak korldatozdasa valamelyik sziild részére csak jogerds biroi végzés
alapjan teheto. A gyermek lathatdsa az 6voda teriiletén nem bonyolithato.

Ha az dvoda zarasaig, 17°°6raig a sziilé nem érkezik meg, koteles az dvodat értesiteni a
megadott telefonszdmon, ha ez nem torténik meg, akkor a gyermek elhelyezésérdl, a
vezetével valo egyeztetés utan, a pedagoégus gondoskodik. (pl. Gyermekek Atmeneti
Otthona, Alfoldi u.)

6.1. A gyermekek dltal bevitt dolgok megorzoben (6ltézoben) valo elhelyezési, ill. bejelentési
szabdlyai

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziild a gyermekek altal az intézménybe behozott
dolgokrol (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartézkod6 évodapedagogusnak. Az 6lt6z6ben a
gyermek csak a sajat zsdkjaban, ill. szekrényében tarthat behozott dolgokat. Ez alol kivételt
képez az alvashoz hozott jaték.

6.2. Az ovodai bejardashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabdlyai

>

>

Tilos az 6vodaba behozni bejarashoz nem sziikséges eszkdzoket, baleset €s tlizveszélyes
targyakat, pl. kés, petarda, gyufa, fegyver, 6ngyu;to, stb.

Nem vallal felelosséget az intézmény a behozott értékekért (pl. ékszer, draga jaték,
pénz, mobiltelefon, stb.), tovabba egyeb jatékokért, targyakért. Az dvodaba kerékparral,
rollerrel, motorral érkez6 gyermekek jarmiiveit az 6voda teriiletén nem tudjuk tarolni!
Kérjiik a sziiloket, vigyék haza, amennyiben mégis az 6vodaban hagyjak, az esetleges
karokért az intézményt nem terheli felelosség!

Az intézmény terililetére behozott, az 6vodai bejarashoz nem sziikséges targyakban
keletkezett karokért az intézmény nem vallal felelosséget!

A gyermek vagy a sziild, amennyiben kart okozott az intézménynek, azt koteles
megtériteni!

Tilos a gyermek 61t6zdszekrényében élelmiszert, illetve innivalot elhelyezni!

A tobbi gyermek szempontjabol nem etikus az ovoda teriiletén a sziilo altal hozott
¢elelmiszerek fogyasztasa!

Kivételt képez ez aldl, ha a gyermek, tartds betegség miatt nem fogyaszthatja az 6vodai
¢telt. Illetve a sziiletés-, névnapra, egyéb rendezvényekre hozott siitemények, amit
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kozosen fogyasztanak el a csoportban a gyerekek. Ezek szdrmazaséat és szavatossagi
idejét a sziilo koteles szamlaval igazolni.

7. Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét -
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. (20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet)

A gyermekek nevelése folyamatosan torténik, a pedagdgusok 4altal tervezett formaban. Az
ovodapedagdgusnak kotelessége figyelemmel kisérnie a gyermek ¢életkori ¢és egyéni
sajatossagait, a fejlodés érdekében meg kell hatdroznia a fejlesztés feladatait, a készség ¢€s a
képesség fejlesztés anyagat és modszereit.

Ovodank neveldmunkéjat pedagodgiai programunk alapjan és szellemében végzi, melynek soran a
gyerekek szert tesznek az ¢életkorukhoz sziikséges jartassagokra, készségekre, képességekre. A
gyermekek fejlodésének mérése személyiség lap vezetésével torténik félévente.

93/A§ (1) A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciéo a gyermek fejlodésérol
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodésének litemét, a differencidlt nevelés iranyat.

(2) A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét,

b) a gyermek fejlddésének mutatoit (€rzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyeléseket,

c) a gyermek fejlodését segitd megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgéalat megallapitasait, a fejlesztést
végz6 pedagogus, fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e) a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megéllapitasait,

f) a sziild tdjékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A sziilok szamara a személyiség lap nyitott dokumentum, melyrél fogaddoran tajékozodhatnak.
A sziild kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, s ehhez megadjon minden
téle varhato segitséget, valamint rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
ovodapedagodgussal.

Az 6vodéban gyermekvédelmi munka keretében figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyerekek fejlodését. Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds feladata a
csaladsegitd szervezetekkel, védéndvel a kapcsolat felvétele.

7.1. A gyermekek jutalmazasanak, és fegyelmezo intézkedéseknek elvei és formdi az ovodaban

A szocidlis szabalyok tanitasa az 6voddban a gyerek késObbi beilleszkedését, kozdsségi sikereit
alapozzak meg.

A dicséret, vagy az elmarasztalas esetében is egyarant fontos az:

e aranyossag elve: a cselekvés mértékével mindig legyen aranyos,

o ¢rtelmezés elve: a gyerek csak akkor érti meg cselekedetét és a korrekcidjanak modjat, ha
megmagyarazzuk neki a helyes és helytelen viselkedés formait. A dicséret, vagy az
elmarasztalas szovege ne legyen altalanositd, legyen mindig konkrét, az adott esetre
vonatkoz6 - cél, hogy kialakuljon a gyerekben a tett és a kdvetkezmény kozotti
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Osszefliggés,

e 1ddzités elve: ovodasnal a tett utan kozvetleniil, késobb elhalvanyul a tett és nem érti a
jutalmazast vagy blintetést,

e a korlatok megfogalmazdsanak elve: a szabalyok kialakitdsa soran fegyelembe kell venni
az ¢letkor sajatossagait, az elvarhatdé magatartast, és az elvarhatd teljesitményt. Ezekhez
kell igazitani a betartand6 szabalyokat,

o kovetkezetesség elve: a gyerekcsoport szabalyai, szokasrendje a kozosség minden tagjara
érvényes, ezek betartasa, alkalmazasa folyamatosan érvényes,

o mérsékelt jutalom vagy biintetés elve: biztositani a fokozds lehetdségét, (A jutalom
fokozasa nagyobb hatdsu, mint az alland6 nagysagu jutalom; a jutalmazo6 jellegli
viselkedés visszavondsa nagyobb hatdsu, mint a biintetés.).

Az 6vodaban a legegyszeriibb és legfontosabb jutalmazasi forma a figyelem (rafigyelés) és a

dicséret, melyet csak a legritkabb esetben kovet targyi jutalom adésa (édesség, jaték, matrica
stb.).

A dicséret lehet egyéni, vagy k6zosség elott kiemelt.

A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni. Egyébként konnyen lehet, hogy a gyerek egészen
mast tekint ,,rosszalkodasnak™, mint az 6vodapedagogus.

A biintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltddnak le a helytelen viselkedésformak. A
helyes biintetés figyelem ¢€s jutalom megvonasbol all!

Modszerei: beszélgetés, meggydzeés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl valo révid idejii
kivonas, a vart jutalom megvonasa.

8. Gyermek az ovoddban
8.1 A gyermek ruhazata az ovodaban
o jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag,
e az évszaknak megfeleld legyen,
e valtécipd, ami stabil €s a gyermek 1abat jol tartja;
o az esetleges atoltoztetéshez tartalék fehérnem, zokni, p6lo, nadrag
o megfeleld udvari 61tdozek és mindegyik jelzéssel ellatva.
e tornaruha: polo, vagy trikd, rovidnadrag, zokni, tornacipd (tépdzaras)

8.2. Ovoddn kiviili programok

Sétak kirandulasok alkalmaval, a kisér6 felnottek szamat a gyermeklétszam hatarozza meg
(10 gyermek, 1 feln6tt. Az 6vond a sétdk idejét minden esetben koteles bejelenteni az
6vodavezetének. Ovodan kiviili foglalkozasokra (élményszerzés, séta, szinhaz, uszoda...) a
sziilok irdsos engedélyével vissziik a gyermekeket.

9. A gyermeki, sziil6i jogok, kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezések

9. 1. A gyerekek jogai

» A nevelési és oktatdsi intézményben, biztonsagban, és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassik. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jaték,
levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgds). Biztonsdga érdekében az dvodéaban
tartozkodésa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt 4l.

» A gyerekek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ald embertelen, megalazd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. A
gyerekeket kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

» A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon, allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiillonboztetett
ellatasban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatasban — részesiiljon, s
¢életkoratol fliggetlentiil a pedagogiai szakszolgalat intézményeihez forduljon segitségért.
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» Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.

» A gyerekek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek koOzlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell
megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

» A gyerekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magan élethez valo jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyerek e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéséhez, fejlodéséhez vald jogat. Az dvoda dolgozoi
irant tisztelettel viselkedjen, és keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar
beszédet.

» Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

» A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozési, fejlesztéeszkdzok),
berendezéseit (butorok, radid, magno), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien
hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

> Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének, €s az altala hasznalt jatékok,
eszk6z0k rendbe tartasaban.

9.2. A sziild jogai:

Nkt. 72. § (4) A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai
szakszolgalat intézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az 6vodapszicholdogusi vizsgédlaton és a
fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziildt
kotelezettségének betartasara.

(5) A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirend;jét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziildi szervezet, 1étrehozasat, ¢s annak munkéjaban, tovabba a sziiloi
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott
tizenot napon beliil az 6vodaszektdl, iskolaszektdl, kollégiumi szEktdl legkésdbb a tizenotodik
napot kdveto elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajaruldsaval részt vegyen
a foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseloi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az €érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

9.3. A sziilo kotelességei:

Nkt. 72. § (1) A sziild kotelessége, hogy
a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkodlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhato segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését,
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b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s
jogait, tiszteletet tantisitson irantuk.

(2) A sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megtelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy06zOdésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratasdhoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdimogatast kapjon.

9.4. Az ovoda altal szervezett rendezvényeken elvarhato sziiloi magatartas, helységek
hasznalatanak szabdlyozdsa

> Orizze meg, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje gyermeke 6vodai nevelés,
illetve oktatas soran hasznalt eszkozeit.
» Tartsa be az Ovodai foglalkozasok, helyiségek és az Ovodahoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét:
a.) Egészségiigyi okok és a tisztasag megdrzése érdekében a csoportszobdkba csak
gyermek és 6vodai dolgozo Iéphet, (kivéve az 6vodai rendezvényeket).
b.) Erkezéskor, tavozaskor a sziilé minimalis ideig tartozkodhat az dvoda teriiletén; és
a neki atadott gyermek testi épségérdl gondoskodni koteles.
c.) Az 6voda udvarat és egyéb helyiségeit csak ovond feliigyelete mellett hasznaljak a
gyerekek.
d.) Rendezvényeken kérjiik, ne hasznaljadk a mobil telefonokat!

10. A gyermekek tavolmaradasa, mulasztasa

» A gyermek tavolmaradasat minden esetben be kell jelenteni telefonon, vagy irdsban az
0ltozOben talalhatd fiizetben legkésobb 8.30 oraig. Ekkor a masnapi étkezést tudjuk
lemondani ¢és a hidnyzasok a kdovetkez6 honapban jovairasra keriilnek.

» A harom napot meghaladé huzamosabb tavollétet (pl. csaladi program) - a nyari idészak
kivételével - csak a tagdvoda-vezetd engedélyezheti, elézetes irdsos sziild1 kérelem
alapjan.

» Orvosi igazolas sziikséges 3 napon tuli, betegség miatti hianyzas utan, és akkor is, ha
el6z6 nap betegen adtuk haza a gyermeket (Pl ldzas volt, hanyt, vagy fert6z6 betegség
tiineteit észleltiik rajta).

11. Intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

(1) Az intézmény létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

(2) Az intézmény helyiségeiben part, vagy - létesitd okirata szerint - parthoz kot6dd szervezet
nem miikddhet.

(3) A rendeltetésszerli haszndlaton a jogszabdlyoknak, az SZMSZ-nek, és a Hazirendnek
megfeleld hasznalatot kell tekinteni.

(4) A helyiség az SZMSZ-t6], ill. a Héazirendtdl eltérd rendeltetésii célra torténd hasznalata az
ovodaigazgato eldzetes irasbeli engedélye alapjan torténhet.

(5) A gyermekek részére az ligyelet alatt arra kijelolt helyiség all rendelkezésre.

(6) Az intézmény épiiletében €s kertjében - az altalanos munkés kivételével - szombaton ¢€s
vasarnap (egyéb munkasziineti napokon) nem lehet benntartézkodni.
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(7) Rendkiviili esetben, az 6vodaigazgat6 engedélye sziikséges a hétvégi munkalatokhoz.

(8) A wvallasi neveléshez az intézményi nevelési 1don kiviil a tagovoda-vezetd altal kijelolt
csoportszobak, egyéb helyiségek allnak rendelkezésre.

(9) Az (1) bekezdésben foglalt esetben, az egyhaz képviseldje felel a csoportszoba, egyéb
helyiség hasznalataért.

(10) A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a nevelési
intézményt. Ha a csoportos 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodnia
kell a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésrol, €s a lehetd legrovidebb idon beliil értesitenie kell a
gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

(11) Amennyiben a gyermek valamilyen okndl fogva huzamosabb ideig tavol marad az
intézménytdl, de a fér6helyét szeretné a sziilo fenntartani, gy a felmentését irasban kell kérnie
az 6vodaigazgatotol.

(12) Az intézmény altal szervezett, valamint a sziildk részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét - esti jelleggel — a tagovoda-vezetd
allapitja meg.

(13) Az ¢étkezés befizetésével, a gyermekek felvételével €s a sziiloi észrevételekkel kapcsolatos
hivatalos ligyintéz¢€s a tagbvoda-vezetd, illetve az dvodai ligyintézod irodajaban torténik.

(14) Az intézményt reggel a munkarend szerint 6°° orara érkez6 - a tagdvoda-vezetd altal kijeldlt
— dajka nyitja, ill. 17°° 6rakor zarja.

(15) A kapu 9% o6raig nyitva van, ezt kovetden 15% 6raig zarva kell tartani. A csengetésre a
beosztas szerinti alkalmazott nyit kaput, aki a kiils6 latogatot a titkarsagra kiséri. A kapura a
kallantyat mindenki kdételes raforditani a gyermekek biztonsaga érdekében!

(16) A konyhaban csak a konyhai személyzet, ill. egészségiigyi konyvvel rendelkez6 alkalmazott
tartozkodhat.

(17) Az intézmény teriiletére ¢és helyiségeibe a jelen (8.) fejezetben irt eseteken tul az
intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek, idegenek csak a tagovoda-vezetd engedélyével
Iéphetnek be, ill. tartézkodhatnak ott. Az dvodaba belépo idegeneket egyediil hagyni nem
szabad, tavozdskor a kapuig kell kisérni.

(18) Az intézmény egész teriiletén a dohdnyzds tilos! (1999. évi XLIL. Torvény a nem dohanyzok
védelmérol)

(19) Reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezheté ki. Nem lehet olyan
reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkodlcsi jogokat veszélyeztet. Tilos kozz¢
tenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakos, a személyes vagy a
kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

(20) Az itézményre vonatkozdé munkavédelmi-tlizvédelmi, baleset-megeldzési szabalyokat a
munkavédelmi-tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden €v szeptember elsé
nevelotestiileti, ill. sziiloi értekezletén torténik.

12. Egészségvédelmi szabalyok:

A sziil6 koteles gyermekét tisztan hozni az intézménybe.

» Az dvodaban észlelt lazas, beteg gyermek sziilojét a csoportos évodapedagogus telefonon
értesiti. A sziildnek kotelessége hazavitelérdl azonnal gondoskodni!

» Az oOvodaban észlelt lazas, beteg gyermek haladéktalan ellatdsa a csoportos 6vond
feladata. Rosszullét, baleset esetén amennyiben a gyermek allapota sziikségessé teszi,
kezelése feldl intézkedik (sebészet, rontgen, mentd). Errdl a tagdvoda-vezetdt €s a sziilot
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tajékoztatja.

» Gyogyszert az 6vodaban nem adunk be a gyerekeknek, kizardlag csak lazcsillapitas
céljabol. Ez aldl kivételt képez, ha a gyermek, tartds beteg (asztma stb.), és kotelezd a
gyogyszeres kezelése.

» A gyengélkedo, beteg, vagy arra gyanis gyermeket el kell tiltani az 6voda latogatasatol,

kiilonos tekintettel arra, aki masokat fertézhet. A fert6z6 gyermekbetegségekrdl a sziild

koteles értesiteni a nevelési intézmény vezetojét.

» Az 6voda orvosa a korzeti rendeloben végzi a statusz vizsgalatot, és csak abban az

esetben jon ki az 6vodaba, ha valamilyen probléma miatt hivjuk. A védénd havonta egyszer,

illetve sziikség szerint jon. O végzi el a nagycsoportosok latas, hallas sziirését is, valamint a

statuszvizsgalatot.

13. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok
13.1. A téritési dij megallapitdsa, a fenntartoi szabdlyok alapjan

Budapest Jozsefvaros Onkorményzatanak téritési dij rendelete alapjan. (www.jozsefvaros.hu,
onkormanyzat, rendeletek)

13.2. A befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai

Befizetés rendje

> Az étkezési téritési dijak befizetése minden honap 2. keddjén 6°°-13% 6raig, illetve a
hirdet6 tablan eldre jelzett napokon - torténik.

» Potbefizetés napja a befizetési napot kovetd két munkanapon (8.00-16.00 oraig),
amelyrdl - ill. az ettdl eltérd esetekrdl - a sziildket ugyancsak a hirdettablan
értesitjik.

» A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilot az étkezéstérités napjan a
befizetési kitelezettsége alol!

» Akaddlyoztatisa esetén kérje ismerdsei, csaladtagjai vagy a tagovoda dolgozoinak
segitségét (vezeto, ovodatitkar, ovodapedagogusok)

Visszafizetés rendje

» Az étkezés lemondasdt lezdrva, a tagovoda vezetdje koteles a lemondott napok és
befizetések aranydaban visszatériteni az étkezési dijat, amit a kovetkezo honapban
irunk jova.

Lemondas rendje
Az étkezés lemondasa erre a célra rendszeresitett flizetben, illetve telefonon torténik, a
lerendelés atfutasi ideje 24 oOra, amennyiben a lejelentés reggel 8.30 Oraig torténik.
Lerendelésnek az tekinthetd, ha a sziild ezt kifejezetten kéri €s meghatarozza a hianyzas
kezdé ¢€s utolso napjat. A be nem jelentett lemondas esetén a téritési dij jovairasara,
visszafizetésére a sziild nem tarthat igényt.
Az ingyenes étkezésre jogosult gyermekek étkezését az irodaban minden honapban meg
kell rendelni, és a gyermekek hianyzasa esetén a sziilo koteles lemondani azt.

Ingyenes étkezésre jogosult az, aki

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos,

akinek a csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb

munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
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nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130 %-at.

Augusztus honapban a sziilonek ki kell toltenie egy nyilatkozatot, amennyiben a fent felsoroltak
koziil valamelyik kitétel érvényes ra. Ezt a tagovoda-vezetOnek sziikséges leadni, és a
szeptemberi ¢étkezéskor ingyenes lesz a gyermek. Amennyiben megvaltozott a csalad
életkoriilménye, és mar nem jogosultak az ingyenes étkezésre, azt is be kell jelenteni, illetve év
kozben is kérhetd az ingyenesség, ha a jogosultsadg fenn 4ll.

A diétas étkezéshez a sziilonek be kell mutatni a szakorvosi véleményt, amit a megrendeléshez a
konyhanak el kell juttatnunk. A sertésmentes étkezés esetében nyilatkozatot kell irni, amiben
vallasi okokra hivatkozva kéri a diétas ételt.

14. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa

Fakultativ hit és valldsoktatas egyhdzi, jogi személy altal, a sziilok igényei alapjan szervezddik,
az 6vodai foglalkozéasoktol elkiilonitve, az dvoda életrendet figyelembe véve délutan.

Ovodankban katolikus-, és reformdtus valldsoktatis folyik, minden héten — tanév elején
egyeztetett napon - 15°° 6ratol — 16% 6raig az arra kijeldlt helyen.

15. Egyéb rendelkezések

> Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

> Az 6voda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOLFOGYASZTAS!

» Az 6voda teriiletére kutyat és egyéb Kkisallatot behozni tilos!

» Az 6voda udvari jatékait sem testvérek, sem kisérok nem hasznalhatjak,
mivel az esetleges balesetek az intézményt terhelik, abban az esetben is, ha a

gyermek a sziildvel volt! Tovabba a jatékok hamarabb rongalodnak

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartasaval,

egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovodank miikodését!
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Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartisdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovoddnk miikidését.

NYILATKOZAT!

A Napraforgo Egyesitett Ovoda, és tagévodainak 2015.11.....-én hatilyba 1épd, ij
HAZIRENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartéra
tobbletkitelezettség harulna.

Budapest, 2015.11. %,

\
i

g <} cq.u_(;.QJ\Q s —{tlr A
dr. Tarnokiné Jo& Ildiké
6vodaigazgato

Legitimacids zaradék
Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:
1. A Hézirendet a nevelStestiilet 2015. november 18.-in megismerte, tartalmaval

kapcsolatban egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A nevelétestiilet nevében:

Budapest, 2015. november 18.

Utua(ﬁmt qh’fh ’Hfﬂé——-s :

a nevel6testiilet neveben 5
a tagovoda~vezeto

LA ﬁ-éé ‘LO ay

2. A Hézirend ismertetésére a sziilsk kirében 2015. november .1%.. -4n keriilt sor. A sziiléi
szervezet egyetértési jogaval élt, a benne megfogalmazottakkal egyetértett. A

dokumentumot megkaptam, a tébbi sziilével kdzdsen megvitattuk, a benne foglaltakat
elfogadtuk.

Budapest, 2015. november 19,

Boek =L 8%
A Pitypang Tagévoda
sziiloi szervezetének
képviseletében
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