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Szeretettel koszontjiik Budapest Fovdros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormadnyzat Napraforgo Egyesitett Ovoda
Hétszinvirag Tagovodajiaban!

Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egylittmiik6dés érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerti belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjed6 idére, illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Ovodank 6nkorményzati fenntartast, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a csalddi nevelés kiegészitdjeként miikédik, alapvetd feladata az 6vo-védo,
szocidlis és személyiségfejlesztd funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miikodésiinket szabdlyozé Hazirendben foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda €s a csalad
sokoldalt, bizalomra épiilé egyiittmiikddése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Onoket,
hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek,
valamint az intézmény zavartalan mikddése érdekében legyenek partnereink a benne
foglaltak érvényestilésében.

A hizirend szabdlyai kitelezéek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarant.

A Hizirend jogforris, melynek megsértése jogsérto!

Az 6voda vezetdsége €s nevelbtestiilete koszoni megelélegezett bizalmukat €s

egylittmiikodésiiket!
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1.1.

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtdsardl szolé 229/2012. (VIIL28.) Korm.
rendelet,

A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram;jarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld bdanasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV.
torvény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a nevelOtestiilet elfogadasdval az oOvoda sziilé1 szervezetének
egyetértésével 2015. november 23. napjan I€p hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziildjére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kozalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziiloé kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hézirend nyilvanos, barki szamara helyben (falitjsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban allo alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévo személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:



o Az oOvodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a nevel6testiilet, KT-elndk, sziiloi
szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelbtestiilet €s a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozéds szerint
moddositasra keriil.

Fontos és betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom,
vagy parthoz kotddo szervezet nem miikodhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek
feligyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda

OM azonosit6 szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

Adészam: 15832544-2-42

Bankszamlaszam: 10403387-00028783-00000000

Fenntarto: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Ovodaigazgaté: dr. Tarnokiné Joo Ildiké

Ugyfélfogadas ideje: a honap elsé keddjén 8% — 12% 6raig idépont egyeztetéssel, (ettdl

eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

Ovodavezetés tagja: ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A Hétszinvirag Tagovoda altalanos adatai:

Elérhetdsége: 1081 Bp. Kun u. 3. = 793-5887
E-mail: Hetszinvirag.ovoda08@gmail.com
- A tagdvoda-vezetd neve: Aissou Erzsébet
Ugyfélfogadasi ideje: .bejelentkezéssel
- Az 6voda ligyintézdjének neve: . Bago Edit

- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: .Baloghy Krisztina

- Logopédusa: . Kosztiné Wéber Marianna

- Gyermekvédelmi megbizottja: . Toth Karolyné 6vodapedagogus

- Az 6voda gyermekorvosa: Dr Kémenes Emoke tel: +36--313-6212
-Védondje: Pésztiné Pongracz Adél (szerda) Bp. Aurdra u. 22-28.
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3. A nevelési év rendje

Az évoda a gyermek harom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevelé intézmény'.
Az 6vodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-tl augusztus 31-ig.

Oktatési év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t81 majus 31-ig
Nyitva tartasanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11.5 éra

> Hétfdt81 — péntekig 6°° — 17%° 6raig,
~ a fobejarat 8% — 13% 6rdig, majd 132°— 15% 6rdig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki

> Ugyelet: hétfotd] — péntekig, reggel ~ 62° — 7% -ig, és délutan 17%° — 1740 -ig.

4. Napirend
o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek dvodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 orat.

o A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idotartamil megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek ¢€lettani ritmusat kovetik.

e Az oOvoda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat,
rendezvényeket, id6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az dSvodapedagogusok
végzik, a napirendtél vald jelentds idébeli eltérést az dvodaigazgatd, a tagdvoda-
vezetOkkel tortént egyeztetetés utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:
a) Hetirendje: 9 o6ra és 10 ora kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
62 — 7% 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
7% — 10 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8°° — 9% 4raig folyamatos reggeli,
9% _ 10" 6raig szervezett foglalkozasok,
10%° — 12%° 6raig levegdztetés, udvari jaték
1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilddés a lefekvéshez,
13% — 15% 4raig csendes pihend,
15% — kotetlen tevékenység, kozben uzsonna.

* reggeli 7°° - 8% oraig, * ebéd 129°- 12% oraig,  * uzsonna 15" - 15% oraig,
gg g g g

! Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok altal szervezett idStartam.



A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

8% 6raig érkezhetnek, és 15 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkésébb februar 15-ig
ismertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap? hasznalhato fel, melynek ideje oktdber,
februar ¢és janius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Osszevont iigyeletes csoportban 6vodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megelézden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziilé gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
féréhely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik ¢€letévének betoltésétol a tankotelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,
e a sziild az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetoleg, ahol sziiloje dolgozik. Az ovodai felvételrol, atvételrél az 6vodaigazgato
dont az érintett tagéovoda-vezetével torténd egyeztetés alapjan, melyrél hatarozat
formajaban értesiti az érintett sziil6t, gondviselot.

o A kotelezd felvételt biztositd tagdvoda, férdhely esetén elsdsorban azt a gyermeket
koteles felvenni, aki életvitel szertien az 6voda korzetében lakik®. Ott lakasnak mindsiil,
ha a gyermek a tagévoda korzetében talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és lakcimének
nyilvantartasiban a gyermek lakohelyeként vagy tartézkodasi helyeként az dvodai
beiratkozas hatarnapjat megeldz6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztasardl a tagdvoda-vezetd dont, a
sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagovodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szadmara kijelolt, a tagdvoda alapitdé okiratdban rogzitett esetekre valo
tekintettel.

S EMMIr. 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik ovodabodl esetén a tagovoda-vezetd
automatikusan, irasban t4jékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- AKkkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jézsefvarosban talalhaté a tagovoda-
vezet6 a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési
év kezdd napjatdl (szeptember 1.) legalabb napi négy éraban, kotelezé jelleggel® 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakételes korti gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az tagdvoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irasos sziild1 kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasit minden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszolitasa utan, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az
ovodakoteles igazolatlan tavolmaradasarol.0

- A jegyzd a sziild irasos kérelme, és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6tddik életév betdltéséig felmentést adhat a
kotelezd oOvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz0 dontésér6l hatarozatot hoz, ¢és megkiildi a sziilének, Ovodanak. Az
ovodapedagdgusok a Csoportnapléban, valamint a Felvételi és mulasztdsi naploban (a
megjegyz¢és rovatban) rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel
bejegyzéssel) a hatdrozat szamat, és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tiljelentkezés esetén helyhiany vagy egyéb ok miatt tortént elutasitias szempontjai

o A gyermekek felvétele folyamatos, de eldfordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utdn toltdtte a 3. ¢letévét, atiranyithatdé bolcsddébe, majd a
kovetkezd nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eldfelvételt kérhet).

e A sziild masik 6vodaba is jelentkezett, és ezaltal megoldodott a kotelezd dvodaztatas
kérdése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Amennyiben az 6vodaba jelentkezOk szdama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén
(beleértve valamennyi tagovodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartod
bizottsagot szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek
elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az O6vodaigazgatod az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A sziild a fellebbezést

S Nkt. 8. § (2) bekezdés



a jegyzonek cimezve, a tagbvoda-vezetdjének nyujtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgatonak,
0 pedig eljuttatja az dnkormanyzat illetékes osztalyara.

5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

- a gyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes,
melyet az 0 6voda vezetdje irdsban leigazol,

- a jegyz0 a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd felmentésére,
kimaradasara kiilfoldon tartozkodas miatt,

- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

6. Ovodaba érkezés — tavozas rendje

6.1. Meghatalmazas

A beiratkozaskor kitoltott Adatlapon nem szerepld személyek a gyermeket az 6vodabol az
alabbi esetekben vihetik el:

v’ ha az intézmény telefonjan az dvodatitkarnal szoban bejelenti a gyermekéért
érkezo felnott nevét, lakcimét;

v’ ha irdsban a gyermekért érkez6 személy adataival ellatott napi, alkalmi
meghatalmazast ir a sziilo.

6.2. Gyermekek kiadasa az 6vodabdl

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Ittas, egyéb befolyasoltsag alatt allé Sziilo

Ittas vagy egyéb tudatmodositd befolydsoltsag alatt allo sziilonek gyermeket nem
adunk ki. A gyermek biztonsdgos elhelyezését — a csaladtagok eldzetes
megkeresésének sikertelensége esetén — a Jozsefvarosi Gyermekjoléti Szolgélat
Gyermekek Atmeneti Otthona 1089 Budapest Szentkiralyi utca 15. 1. em.4. alatt
kezdeményezziik, melyr6l hivatalbol a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatéo és
Gyermekjoléti Kozpontot (1081 Budapest, Népszinhaz wu. 22.) irdsban
tajékoztatjuk.

A szil6 altal megbizott ittas kisérd esetében kezdeményezziik a sziilonél e személy
adatlaprol valo torlését.

14 év alatti személyek
14 éven aluli kiskorti személynek gyermeket nem adhatunk ki

14-18 év kozotti személyek

14-18 év kozotti személynek abban az esetben adunk ki gyermeket, ha a sziild
irasban nyilatkozik arr6l, hogy a jogilag korlatozottan cselekvOképes személy helyett
felelosséget vallal az 6vodai hazirend betartasaért.

Erkezéskor, tavozaskor otthonrol hozott jatékok rendje
A Nemzeti kdoznevelésrol szolo torvény 25. § (3) pontja szerint intézményiinkbe:

nem lehet hozni, ill. megdérzésre atadni az alabbi targyakat:

a) mobiltelefon
b) arany €kszer



c¢) nagy értéki jatekeszkoz, konyvek (kivételt képez, amikor a program szerinti téma
feldolgozasahoz az 6vond kiilon kéri a segitséget)

Szankot, kerékpart, rollert, gérkorcsolyat stb. a kapubejaroban kérjiik lerakni, elvitelérdl a
tavozd kiséronek gondoskodnia kell.

Sem a kapualjban, sem az 61t6z6kben, nem maradhat a menekiilési Gtvonal akadalyoztatdsa
miatt személyes targy.

A Pedagogiai program végrehajtasdhoz behozott (6vodapedagdgus kérése alapjan) konyvek,
jateékok stb. illetve a beszoktatas ideje alatt behozott ,,alvokak”, vigasztalok behozatalarol a
Sziilének bejelentési kotelezettsége van az 6vodapedagogus felé.

A gyermekek ruhas zsdkjaban elhelyezett targyak, édességek, cumi stb. a szokas
szabalyrendszer megszilarditasadra iranyuldé nevelémunkat akadalyozzak, kérjik, ezért ne
helyezzenek el benne a valtoruhan kiviil semmit!

A ruhazsakokban talalt édességet, élelmiszert eltavolitjuk, és megsemmisitjiik!

A gyermekek esetenkénti atoltozéséhez kérjiik, biztositsak a ruhazsdkok feltoltését az
¢vszaknak megfeleld 6ltozettel!

Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény felelosséget nem vallal!

7. A gyermekek intézményben tartozkodasanak rendje

7.1. Valtoruha, apoltsag

Apoltsag, ruhazat: - a gyermekek tisztan, gondozottan, rendezett hajjal (kislanyok hossza haja
Osszefogva) érkezzenek az 6vodaba. - a ruhdk, cipdk kényelmesek, szellosek, a gyermekek
altal i1s onalloan kezelhetdk legyenek. - olyan labbelit haszndljanak a gyerekek, amelyik jol
fogja a labukat. - kérjiik a valtoruha, tornaruha rendszeres tisztantartasat!

7.2.Ugyelet (reggeli, esti 6sszevonas stb.)

Ugyelet reggel 6.2° -7.%ig, délutan 16.°-17.%° 6raig az iigyeletes foldszinti csoportokban
Osszevontan, az 6vondk munkarendje szerinti valtozéd feliigyelet mellett zajlik. 17.%°-t6l
késziil6dés a hazamenetelre. Az épiiletet 17.%° -kor zarjuk.

7.3. Kezdeményezések, épiileten kiviilre szervezett programok

A csoportok tajékoztatdoiban meghatarozottak szerint a gyerekek kezdeményezett, szervezett
tevékenységeken vesznek részt, melynek potlasara nincs lehetdség.

Amennyiben a gyermek nem ér idOben a szervezett programra, a sziild koteles tudomasul
venni, hogy gyermeke feliigyeletérdl, a gyermek elhelyezésérél a tagdvoda-vezetd
intézkedhet.

7.4. Udvari élet

A gyermekekkel egészséglik és testi €épségiikre vonatkozd szabdlyokat az életkoruknak
megfeleld szinten ismertetjiik az udvari ¢let megkezdése elott.

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC Torvény szerint gyermekbalesetnek mindsiil
az az eset, mikor a gyermek az 6voda feliigyelete alatt 4ll, illetve az 6vodaba 1épéstdl annak
jogszerl elhagyasaig terjedd idoében szenved balesetet. Ennek értelmében 6vodéank udvara



nem nyilvanos jatszotér, ezért a jatékeszkozoket csak az Ovodas kort gyermekek
hasznalhatjadk- az 6vodapedagogus jelenlétében - a sziilonek vald atadasig.

A kézbdl - kézbe torténd gyermekatadaskor az atvevd vallalja a tovabbi feleldsséget, mely
nem terjedhet ki az eszkdzok tovabbi haszndlatara.

7.5. Piheno ido

A gyermekek napirendje alapjan tevékenységeik zavarasa nélkiil ebéd utan 12.°-t6l, illetve a
délutani pihenét kovetden van lehetdéség hazamenni. Az ettdl eltérd esetekre a tagovoda-
vezetd eldzetes engedélye ad lehetdséget.

7.6. Helyiségek hasznalata

e Az oOvodaban valo tartozkodas soran a gyermekeknek az alabbi eldirasokat kell
betartania a gyermek- és tanulobalesetek megeldzése érdekében:

e A gyermekek csak feliigyelet mellett tartozkodhatnak az o6voda helyiségeiben és
udvaran azt kovetOen is, amikor hozzatartozojuk megérkezett az épiiletbe és a
gyermeket atvette.

e Az O6voda IépcsOhazaban, oOltozéiben futkarozni, ablakparkdnyokra felmaszni,
lIépcsdkorlatokon lecsuszni tilos!

e A gondviseld, a sziild jelenlétében gyermekiiknek a butorokra feliilni, rdallni, ajtokon
hintazni nem szabad!

o Kaérjiik ezt Onok is tiltsak meg gyermekiiknek!

e A csoportszobai galéridt csak az ismertetett szabalyok betartdsa mellett hasznalhatjak
a gyermekek, illetve nyitott napokon az 6vodaban tartozkod6 vendégek.

7.7. A gyerekek ,,nagyobb csoportja”

A gyerekek ,,nagyobb csoportjanak” meghatarozasa 6vodankban: az azonos ¢életkoru gyerekek
csoportja, 6vondi hovatartozastdl fliggetleniil. (pl. minden tankdteles, minden otéves ¢&s
minden kiscsoportos gyermek)

7.8. Napkozben megbetegedett gyermek

A napkodzben megbetegedett gyermeket elkiilonitjiik, dajkai feliigyeletérdl gondoskodunk, az
ovond értesitése utdn a sziilé koteles elvinni az 6vodabol, ahova csak orvosi igazolassal
JOhet ismét egészséges tarsai kozé.

7.9. Tavolmaradasok, mulasztasok igazolasa a EMMI rendelet 51. § szerint:

(1) A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott idoszakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagdégus megitélése szerint a gyermek, beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektdl, valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb i1dén
beliil értesiti a gyermek, sziileit. Azt, hogy a gyermek, ismét egészséges ¢és latogathatja
a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
idStartamat is

(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

7.9.1. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
(1) a sziilo el6zetesen bejelentette az 6vononek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba,
e Egy nappal eldbb sz6l a sziild a hianyzasrol, igy a nap igazoltnak tekinthetd.
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e A hiarom napot meghaladd hatdsagi intézkedés vagy mas alapos ok miatti hidnyzas
esetén sziild1 irasos igazolassal tekintjiik igazoltnak a tdvolmaradast.

b) a sziilo irasbeli kérelmére a tagovoda-vezetotol engedélyt kapott a tivolmaradasra,

e A harom napon tili nem betegség miatti hidnyzas esetén elézetes tagintézmény-vezetdi
engedély alapjan (formanyomtatvanyon) tekinthetd igazoltnak a tdvolmaradas.

¢) a gyermek, beteg volt, és azt igazolja,

e Betegség miatti illetve eldzetes engedély nélkiili hianyzast csak orvosi igazolassal
tekinthetilink igazoltnak.

e Az Ovodabdl betegen illetve betegség gyanujaval kiadott gyermek, csak orvosi
igazolassal johet vissza a kdzosségbe.

e Az O6voda pedagogiai programjadban meghatarozott épiileten Kkiviilre szervezett
programokon (helyszini foglalkozas, kirandulas, stb.) a gyermek koteles részt venni,
hidnyzasat ebben az esetben is orvos altal kell igazolni.

d) a gyermek, hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha iigyeletet, masik keriileti intézmény feliigyeletét kérte, és azt nem veszi igénybe, a
hianyzast ebben az esetben is igazolnia kell!

(3) Ha a gyermek tdvolmaraddsa elére nem lathatd és 8:*°-ig a sziil6 nem jelenti be az
ovodaba a hianyzast, tdvolmaradésa igazolatlannak mindsiil.

7.10. Gyédgyszeres kezelés

Az 6vodapedagdgusnak tilos otthonrdl bekiildott gydgyszert beadni a gyermekeknek, kivéve
allergia, asztma (pipa) esetében. A gyermekek biztonsaga érdekében tilos, hogy a gyogyszeres
utokezelést az 6voda dolgozdinak kikeriilésével a gyermekkel egyeztetve ezt onmaga tegye
meg, melynek kdvetkezményeiért a felelosséget nem vallaljuk.

7.11. Klosdiek

e A gyermekkozdsségben eldforduld tetvességrol altalanos figyelmeztetd kiirasban
tajékoztatjuk a sziiloket. Az érintettek kotelesek gondoskodni a gyermek szeres
kezeléseérdl, a serkék eltavolitasarol!

e Amennyiben az iskola — egészségiligyi halozat vizsgélatakor a gyermek hajaban
ismételt tetlit vagy serkét talal, kozegészségligyi érdekbdl a kisziirt gyermeket az
ANTSZ felé¢ jelentjiik, amely gondoskodik a tetves gyermek kornyezetére
(csaladtagjaira) kiterjedd vizsgélatrol és sziikség esetén a tetves személy kezelésérol.

e A gyermek oOvondje zart boritékban (bizalmasan kezelve) tudatja a sziilovel a
fejtetvesség tényét, és a teend6krdl szolo tajékoztatot. A kezelés utan ANTSZ
igazolast kériink!

8. Sziilok, hozzatartozok intézményben tartozkodasanak rendje, az
egyiittmiikodés formai

8.1. Helyiségek hasznalata
Az 6voda létesitményeit €s helyiségeit az intézmény nyitva tartdsa alatt rendeltetésiiknek
megfelelden lehet hasznalni.
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A napi élet a

lkalmaval csak az intézmény dolgozoi ¢és a gyermekek tartézkodhatnak: a
gyermekmosdokban, a szolgalati illemhelyen, a konyhdban, az alagsori helyiségekben,
csoportszobdkban.

A sziildk a csoportszobdkban valtocipot kotelesek haszndlni a gyermekekkel kozodsen
szervezett rendezvényeken ¢és beszoktatasi iddszakban.

Az intézménybe torténd belépéstdl, annak jogszerli elhagyasaig terjedd idOben, tovabba a
pedagodgiai program részeként tartott programokon, rendezvények alatt, a Hazirend szabalyait
kell betartani a gyermekek hozzatartozdinak is.

8.2. Beszoktatas

A beszoktatds ideje alatt, a csaladlatogatas alkalmaval, illetve naponta az 6vodapedagdgussal
egyeztetetteknek megfelelden tartozkodhat. A gyermekenkénti egy Sziild, a megbeszélt
idOpontig a csoportszobdban a helyiséghasznalat eldirasainak megfelelden tartozkodhat.

8.3. Fogadé orak

A tagovoda-vezetd, az Ovodatitkar, a gyermekvédelmi felelds, és a fejlesztopedagogus
fogadorendjét az elsé tanévnyitd sziiléi éErtekezleten ismertetjik a sziilokkel. Az
ovodapedagbgus a vele eldre egyeztetett iddpontban tart fogado oOrat.

8.4. Rendezvények

Az mtézmény foglalkoztatdiban csak a kijelolt napokon tartozkodhatnak a sziildk (nyilt nap,
iinnepély, munkadélutan, stb.) a helyiséghasznalat eldirdsainak megfeleléen.

8.5.Telefonhasznalat

Az intézmény telefonvonalait csak a dolgozok haszndlhatjak munkafeladataik ellatasahoz. A
hivasrél a tagovoda-vezetdjét tajékoztatni kell!

A mobiltelefonokat a dolgozdk, a sziilok a gyermekek zavartalan nevelése érdekében a
csoportok 0ltozdiben, csoportszobakban, nyilt napokon, sziild1 értekezleteken, tinnepélyeken,
egyéb dvodai rendezvényeken ott tartozkodasuk alatt nem hasznalhatjak!

8.6. Sziiloi értekezletek

A csoportok hirdetdfalain feltiintetett idopontokban, a kiirt témanak megfelelden tartanak
tajékoztatast az 6vodapedagogusok a Sziilok csoportjanak.

A Sziilok szervezete is kezdeményezhet értekezletet, ennek idépontjardl €s témajarol a
tagovoda-vezetdvel eldzetes egyeztetés utan dontenek.

Rendkiviili Sziilé1 értekezlet hivhato 6ssze minden olyan a csoportot illetve az intézményt
érintd kérdésben, melynek tisztazasa a zavartalan miikddést biztositja.

8.7. Ugyintézés

Ugyintézés céljabol 8.00-15.3-ig az évodatitkarnal lehet a megfeleld helyre bejelentkezni.

A hivatalos ligyintézés az 6vodatitkari iroddban torténik munkarend és elézetes bejelentkezés
szerint. A tagovoda-vezetdi irodaban is az ligyintézés az Ovodatitkarnal tortént eldzetes
bejelentkezés alapjan torténik.

8.8. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
Az 6vodai étkezési téritési dijat a mindenkor érvényben 1év0 jogszabalyok,

kormanyrendeletek és helyi Onkormanyzati képviseld testiileti dontés hatdrozata alapjan
allapitjuk meg €s tessziik kozz¢.
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Az igénybevétel feltételei:

Az ebéd megrendelése az ingyenesen étkezok szamara a sziilé irdsos kérelme alapjan, havi
rendszerességgel torténik a kiirt befizetési napokon.

A sziilo kotelessége, hogy a hirdetétablan fél évre elore Kkiirt befizetési napokon
gyermeke étkezési dijat — hianyzas, betegség stb. - lerendelés esetén is — befizesse,
alairasaval megrendelje.

A Kkihirdetett idopontoktol (havi 2 alkalom) eltéré idében a hivatali iigyintézés
zavartalansaga érdekében nem all modunkban befizetést, alairast elfogadni!

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak igényérdl a felvételkor alairasaval nyilatkozo sziilo a
téritési dij megfizetésére, megrendelésére kitelezettséget vallal.

Lemondas az erre a célra rendszeresitett lemondo fiizetbe torténik naponta 8.0 6rdig. A
lerendelést végzd személy aldirasaval igazolja a lerendelés tényét. Telefonos lerendeléskor a
kitoltd személy alairasaval igazolja a lerendelés vételét, akinek nevére a sziilo jovairaskor
hivatkozhat.

Problémas esetekben a tagdovoda-vezetdje egyéni elbirdlast is kezdeményezhet a lerendelés
formajara vonatkozdéan. Az irdsban be nem jelentett lemondds esetén a téritési dij
visszafizetésére, az étel megrendelésére a sziilo nem tarthat igényt.

Hosszabb hidnyzasnal egy hetet elére lerendelni, pénteken 8.3’-ig lehet.

A lerendelt étel visszamondédsara a tényleges felhasznalas el6tt 2 munkanappal lehet
kezdeményezést tenni az dvodatitkarnal irasban bejelentve.

A téritési dijak visszafizetését - az 6vodai jogviszony megsziinését kovetden, illetve a
hatarozat visszamendleges érvényességének idopontjatol - az dvodatitkarnal kérhetd az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon.

Visszafizetésre a Jozsefvarosi Gazdasagi Kozpontban 1089 Kdris utca 35. szam alatt van
lehetdség a naluk egyeztetett idopontban.

Telefonszam: +36(1)314-1436; és +36(1)333-9775; Fax:+36(1)303-9174

E-mail: info@jszszgyk.hu

A telefonos bejelentés nem jelent automatikusan lerendelést! Lerendelésnek csak az
tekinthetd, ha a sziild ezt az intézmény telefonjainak egyikén kifejezetten kéri, és flizetben
8.30-ig ezt megteszi.

8.9. Szolgaltatasok (fizetés, ingyenes)
Koéznevelési tv. 114.§ (1) a, tartalmazza az 6vodai nevelés igénybevételével kapcsolatos
ingyenes szolgaltatasokat, igy:

ovodai nevelés, tevékenységbe agyazott tanulas,
logopédiai foglalkozas,

rendszeres egészségligyi felligyelet,

az 6voda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata,

kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek felzarkoztatésa,
a pedagdgiai programban szerepld szolgaltatasok biztositasa.

e g el

A kiils6 szolgaltatok altal tartott 6rdk szinvonalar6l bemutatok alkalméval gy6z6dhetnek meg,
tapasztalatukrol véleményt fogalmazhatnak meg.
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Véleményiiket a Sziild1 Szervezet Osszegylijti €s a szolgaltatas folytatdsat vagy megsziinését
kezdeményezhetik az 6vodavezetonél.

9. Az ovodapedagogus személyével osszefiiggé rendelkezések, szabalyok
9.1.Tajékoztatasi feladatok

a) A nevelési-oktatasi intézmény dokumentumainak nyilvanossaga:

A sziilok a szervezett ismertetokon kiviil megtekinthetik elére egyeztetett idépontban a
tagovoda-vezetdi iroddban, és a csoportokban elhelyezett alabbi dokumentumokat:

Az 6voda Szervezeti-, ¢s Mikodési Szabalyzatat.

A Hézirendet.

Az 6voda Pedagdgiai Programjat.

Gyermekiik fejlodésérdl sz616 dokumentumokat a csoportos 6vondk és
a fejlesztopedagogus kdzremiikodésével.

YVVY

b) A gyermekek fejlodésérol, magatartasarol csak a vele foglalkozo 6vodapedagogusok
adhatnak felvilagositast!
Az érdemi tajékoztatas, pedagdgiai tanacsadas szervezett formai:

o fogadoora

o sziloi értekezlet

e csaladlatogatas

e nyilt nap

e irasbeli tdjékoztatas
e szakvélemény

A pedagdgust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat (dajka pedagogiai
asszisztens,) tovabba azt, aki kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasdnal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel €s csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen,
amelyr6l a gyermekkel a sziildvel vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése utdn is hatariddé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek
fejlodésével Osszefliggd megbeszélésére. Az 6voda dolgozdi kotelesek az illetékes
gyermekjoléti szolgédlatot haladéktalanul értesiteni - a sziilé beleegyezése nélkiil-, ha a
gyermek sulyos veszélyhelyzetbe kertilhet, vagy keriilt

9.2. A Polgari Torvénykonyvrol 1959. évi IV. torvény egyes jogszabalyi eldirasait az
ovoda dolgozoival szemben is be kell tartani!

e Ptk.75. § (1) A személyhez fiz6d0 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani.

o Ptk.76. § A személyhez fiz6d0 jogok sérelmét jelenti kiilondsen az egyenld banasméd
kovetelményének megsértése, a lelkiismereti szabadsag sérelme €s a személyes szabadsag
jogellenes korlatozésa, a testi épség, az egészség, valamint a becsiilet és az emberi méltosag
megsértése.

. Ptk.78. § (1) A személyhez fliz6d0 jogok védelme kiterjed a jo hirnév védelmére is.

o Ptk.80. § (1) A személyhez fiiz6d6 jogok megsértését jelenti a mas képmasaval vagy
hangfelvételével kapcsolatos barmiféle visszaélés. (sziilok altal kezelt blogok, Facebook
egyes internetes oldal tekintetében is).
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(2) Képmas vagy hangfelvétel nyilvanossagra hozataldhoz - a nyilvanoes kozszereplés
kivételével - az érintett személy hozzajarulasa sziikséges.

Ptk.81. § (1) személyhez fiiz6d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a
magantitok, vagy lizleti titok birtokaba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy
azzal egyéb modon visszaél. (engedéllyel lehet nyilvanossa tenni)

o A Ptk. 82.§-a védi a jogi személy céljaira szolgald helyiséghez fiz6dd jogot,
melyekben az dvoda Alapito okiratdban meghatarozott tevékenységek megvalosulnak.

. Ezekben a helyiségekben kiils6 személy csak kotott, ellendrzott formaban
tartozkodhat: gyerekenként maximum 2 felnott.

A jogalkoto fokozott jogvédelmet ad olyan személyeknek, akiknél ez az altaluk betoltott
munkakdr kozérdekli volta, €s jelentdsége folytan indokolt. A Biintetd torvénykonyv /1978.
évi IV. tv./ 137.§-4ban szerepelnek azok, akik kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek. A
pedagogus, valamint a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitdé alkalmazott az 6vodai
neveldmunka ellatdsa soran a gyermekekkel Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a
biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személy.

A biintetd torvénykonyviink 230.§-a fogalmazza meg a kozfeladatot ellatd személy elleni
erdszakra vonatkozd jogi szabalyozast. E szerint, aki a kozfeladatot ellaité személyt annak
jogszeri eljarasaban akadalyozza, intézkedésre kotelezi, vagy bantalmazza azt a torvény
—blintettként — 3 évig tartd szabadsagvesztéssel fenyegeti. Mindsitett esetként 5, illetve 2-8
évig tartd szabadsagvesztéssel sujtja a torvény a csoportos, a felfegyverkezett, illetve a
fegyveres elkovetést.

A torvény bilnteti a kozfeladatot ellatd személy elleni erdszak elkovetésére tett
elokésziileteket is, mégpedig vétségként 1 évig terjedd szabadsagvesztéssel, kozérdeki
munkaval, vagy pénzbiintetéssel.

A jogszabaly tehat a kozfeladatot ellaitdé személy elleni erdszakot ugyantigy biinteti, mint a
hivatalos személy elleni erdszakot.

9.3. Bejelentési kotelezettség

Hosszabb csoportkirandulédsokat (idében-egésznapos kirdndulas; tavolsagban pl. Allatkert
stb.) 1 nappal el6bb a tagdovoda-vezetonek a szervezd 6vond koteles bejelenteni, a kdzlekedés
modjarol, a visszaérkezésrdl tajékoztatni. (Ennek szervezése csak a gyerekek
faradékonysaganak figyelembevételével, a sziilok eldzetes irdsos engedélyével valosulhat
meg.) Amennyiben a tervezett programnak anyagi kihatdsa van, az 6vond feleldssége
meggy6zddni arrdl, hogy annak fedezetével az intézmény rendelkezik-e; ennek
megkérdezése, bejelentése az esemény eldtt minimum egy honappal kotelezo.

9.4. Baleset megelozés
Az ¢épiileten kiviilre szervezett programok eldtt a kirandulassal, kozlekedéssel egyiitt jard
veszélyekre, elvarhatdo magatartasra a gyermekek életkoranak megfelelden a figyelmet fel kell

hivni, a balesetvédelmi eldirasokat be kell tartani! A megfeleld kisérészemélyzetrdl legkésdbb
az eseményt megelzd napon gondoskodni kell (10 gyermek/1 felndtt).
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9.5. Otthonrol hozott élelmiszerek

Ovodai rendezvényeken, tinnepségeken behozott siitemények, tortdk stb. esetében az eredeti
csomagolason felismerhetd szavatossagi idot ellendrizni kell, és csak akkor fogyaszthato, ha
legalabb 2 nap mulva jar le a vasarolt aru szavatossaga.

Tortat és egyéb cukraszarut a vasarlds napjan lehet elfogadni a szamlan ellendrzott véasarlasi
idépont igazolasaval. Az atvett élelmiszert fogyasztasig htitében kell tarolni!

Rendezvényeken a feltalalastol szamitva 1 oOran beliil el kell fogyasztani a romlandd
(szendvics, siitemény stb.) ¢lelmet, illetve a maradékot tilos eltenni!

Valamennyi ételféleségbdl kiilon-kiilon 50 g mennyiséget 48 o6ran at hatétérben meg kell
Orizni!

Gyiimdlcsnapokon csak jol tisztithatd zoldségfélét, gylimdlecsot szabad atvenni a sziiloktol
fogyasztas céljara! (alma, banan, narancs stb.)

Gyiimdlcsot csak az erre kijelolt gytimdlcsmoso helyen lehet megmosni!

Az élelmiszert, gyiimdlesot atvett dolgozéd koteles az ATVETEL -rél sz616 nyilvantartast
kitolteni, érzékszervi vizsgalattal meggy0zOdni az aru mindségérdl és felhasznaldsanak
higiéniai feltételeiért anyagi felelosséggel tartozik!

10. Ovoda és Kiilon é16, vagy elvalt sziil6k kapcsolattartasi joga

A Csjt. kimondja, hogy a kiilonéld sziilok a gyermek sorsat érintd lényeges kérdésekben
egylittesen gyakoroljak jogaikat. Kivétel, amikor a kiilonéld sziild feliigyeleti jogat a birosag
korlatozta, sziineteltette vagy megsziintette. A CSjt. szerint a gyermek sorsat érintd lényeges
kérdés a tartozkodasi helyének kijelolése, iskoldjanak megvalasztasa.

A koznevelésrol sz6ld torvény 72. § (1) bekezdése alapjan a sziild kotelessége, hogy
gondoskodjon:

» a gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéshez sziikséges feltételekrol,

arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit

az intézménnyel egylittmiikodve megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulméanyi eldmenetelét

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valod részvételét, tovabba tankdtelezettségének

YV V V

teljesitéseét
A csaladjogi eldirasokra i1s figyelemmel — kiilonélés esetén a sziildi feliigyeletet gyakorlo
sziilo kotelezettsége.
A koznevelésrdl szolo torvény 72.§ (5) bekezdése a sziildi jogok korében hatdrozza meg a
gyermek fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldémenetelérdl rendszeres, részletes €s
érdemi tajékoztatashoz vald jogot.

Sziil61 jogok kiilonélés esetén a sziildi feliigyeletet gyakorlo sziiloét, sziiloket illeti meg.

Csjt. altal meghatéarozott 6t kérdésben az egyik sziild a masik egyetértése nélkiil nem hozhat
jogszerl dontést.

A koznevelésrdl szolo torvény 41. § (8) bekezdése a gyermek ovodai fejlédésével iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatok tovabbitdsandl a sziilét nevesiti, amely
sziilot jelenti.

Allaspontunk szerint a kiilonéls, a sziiléi feliigyeleti jog sziinetelésének hatalya alatt allo
sziilot csak a CSjt. 72/V § (2) bekezdésében meghatarozott, a gyermek sorsat érintd 1ényeges
kérdések tekintetében illeti meg a gyermek oOvodai fejlddésével, az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségével kapcsolatos tajékoztatashoz vald jog. Ennek részeként az adott
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koznevelési intézmény kivalasztasdhoz kapcsoldoddan jogosult az d6vodatdl téjékoztatés
kérésére.

A folyamatos kapcsolattartds magaban foglalja a gyermekkel a gyermek szokasos
tartozkodasi helyén vald személyes taldlkozast (meglatogatés), a gyermeknek a szokasos
tartozkodasi  hely€r6l rendszeresen, meghatarozott id6tartamra — a  visszaadas
kotelezettségével torténd — elvitelét és a gyermekkel személyes érintkezés nélkiil torténd
rendszeres kapcsolattartast, igy kiilonosen a levelezést, a telefonkapcsolatot, az ajandékozast,
a csomagkiildést.

A bir6sadg dont, ennek megvaltoztatdsat a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott két éven
beliil csak a birdsdgnal lehet kérni. Birdsagi hatarozat végrehajtasardél a gyadmhatosag
gondoskodik.

Az 6voda nem jogosult a kapcsolattartasi kérdésben allast foglalni, abba beavatkozni.

Ha a Jozsefvarosi Gyermekvédelmi Kozpont, illetve a gydmhatosag, a sziil6 szamara irdsban
vagy mas ellendrizhetd médon hozzajarult, akkor a gyermek atadhatd egy meghatalmazottnak
is.

A Csjt. alapjan a kapcsolattartasrol - sziildi megegyezés hidnyaban — a birdsagnak kell
részletesen rendelkeznie a gyermek atadasanak €s visszaadasanak helyét, idejét, modjat €s a
kapcsolattartas elmaradasara vonatkozo értesitési kotelezettségét is.

Eltér6 megegyezés, birdsagi rendelkezés hidnyaban a kiilonéld sziild csak személyesen
jogosult atvenni a gyermeket, akaddlyoztatdsa esetén mast nem hatalmazhat meg — még
irasban sem — ezzel, az 6voda pedig csak személyesen a kiillonéld sziilonek koteles atadni a
gyermeket.

11. Jutalmazas, biintetés alapelvei az 6vodaban

A jutalmazas ¢és biintetés altalanos pedagogiai alapelveit figyelembe véve alakitotta ki
neveldtestiiletiink az intézményben alkalmazhaté személyiség fejlodésére hato egyiittélési
szabalyokat. Ezek szerint a jutalmazas alkalmazasakor érvényesitjiik azt, hogy:

e A jutalom a cselekvés mértékével legyen aranyos.

e Ertelmezni kell - a gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve - a cselekedet és a
korrekcid modjat, melynek célja, hogy kialakuljon a tett €s a kovetkezmény kozotti
Osszefliggés meglatasa.

e A tett utdn kozvetleniil alkalmazzuk mindkét eljarast, mivel késobb elhalvanyul a tett, és
nem érti a jutalmazast vagy a biintetést.

e A biintetés €s jutalmazas kdvetkezetesen keriil alkalmazasra minden gyermek esetében,
ha ugyanazt a sulyt cselekedetet hajtja végre, az 6voda dolgozoinak modell szerepe
szerint.

e Olyan legyen a jutalmazas és biintetés csoport szintli alkalmazasa, amelynek soran
biztositani lehet a fokozas lehetdségét. A jutalom és biintetés fokozdsa nagyobb hatasu,
mint az alland6 nagysagu jutalom, vagy elmarasztalds. A jutalmazo jellegli viselkedés
visszavonasa nagyobb hatasu, mint a biintetés.

e Alkalmazzuk az elérevetités modszerét a cselekedet kovetkezményére, mint a kedvezd
végkifejlet kilatasba helyezése, vagy a cselekedet kovetkezményére vald figyelmeztetés.

e A megszégyenités egyetlen formaja sem kertiilhet alkalmazasra az 6vodaban!

e Tilos a gyermekeket feliigyelet nélkiili elkiilonitéssel bilintetni, csoportbol kikiildeni, ki-
illetve bezarni, vagy félelemkeltéssel jar6 mdédon fenyegetni, a gyermeki hiszékenységre
¢épiild 1ények (szellemek, 6rdogok stb.) biintetésének végrehajtasara utalni.
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Nem kivanatos az épiiletben dolgozo személyek ,,mumus” szerepbe helyezése, illetve a
biintetés végrehajtdsdba vald bevondsa, valamint a gyermekek masik csoportba valo
atkiildése biintetésképpen.

A targyi jutalmazas mértéke, igérete, szamlaztatdsa az intézményre terhelt anyagi
kihatassal nem jarhat egyiitt!

A pedagogusi metakommunikacido (tekintet, testtartds, hangszin stb.) az eljarassal
kongruensen (megegyezden) keriilhet alkalmazasra.

A jutalmazasndl a gyermeki fogadtatashoz mérten alkalmazhaté formak a :

fejsimogatas, Olbe iiltetéssel vigasztalas, tenyérbe iitéssel a megegyezés kifejezése,
elismerd tekintet, arcra adott puszi, tovabba az ének, énekes jaték, tanc, mese, vers,
mondoka stb. kapcsolasaval jar6, innen atiiltethetd, népi hagyomanyokra épiilé fizikai
érintés formai (lovagoltatas, gocogtetés, megforgatas stb.).

A jaték kozben felmeriilt gyermeki konfliktusokat a targyaldsos kommunikacio elvei
szerint vezeti le az 6vond, illetve a gyermeki belatdson alapuld megegyezés szerint
torténik a bekités.

Biintetési forma modszerei: beszélgetés, meggydzes, figyelem elterelés, a tevekenységbdl
val6 rovid idejli kivonas, a vart jutalom megvonasa.

A jutalom megvonasa lehet biintetés is, a biintetés elmaradasa lehet jutalom is.

Az Ovoda dolgozoi részérol a gyermekek lelki zsarolasa, kozos programtol valo
eltiltasa (szinhaz, kirandulas, stb. ) és a fizikai bantalmazas minden formaja tilos!

11.1. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa:

Az 6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeress€k ¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erOszakossaggal, arulkodassal oldjadk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében
kerjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Elviink a lelkiismereti szabadsadg €s a kiilonboz6 vilagnézetiiek, etnikai szarmazdsuak
kozotti tiirelmesség ¢rvényesitése.

Az alkalmazottakat, sziiloket, gyermekeket nem érheti hatrany vildgnézeti, lelkiismereti,
politikai meggydzddése miatt.

A balesetek elkeriilése érdekében kérjiik a sziiloket, hogy hosszabb beszélgetéssel ne
zavarjak érkezéskor, tavozaskor az 6vonoket a csoport ajtajaban!

11.2.  Ové, védé rendelkezések (Egészségmegérzés rendje)

Gyermekek egészségiigyi szilirévizsgalatainak rendje

e Az dvodaba jar6 gyermekek ingyenes egészségiigyi ellatdsban részesiilnek.

o Az egészségvédelmi feladatok pedagodgiai programunkban megfogalmazottak szerint
valoésulnak meg. Az egészségiigyi szervekkel vald kapcsolattartdsunkat a 26/1997.
(IX.3.) NM., az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet 4.§, az 5/1995.(11.8.) NM. rendelet, és
az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény szabalyozza.
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12. Panaszkezelés rendje az 6vodaban

Nevelési, életvezetési

problémak

A panaszok iktatott
nyilvantartasa,
kivizsgalasa,
dokumentalt
valaszkiildés.

Sziiloi kezdeményezésre:

- az 6vonod a problémara legyen
nyitott;

- barmilyen jellegili a probléma,
mindig foglalkozni kell vele

- ha harom ember iigye, a
problémat soha ne egyediil
tisztazzuk

- ha egyediil felelés valaki a
problémaért, azt
tisztazni kell.

rogton

- informaciét mindenképpen at
kell adni a kolléganak.
Pedagégusi kezdeményezésre:
- az egylittnevelés érdekében a
Sziil6 a problémara
nyitott;

- A sziil6 kotelességei, a csalad
kozos nevelési

legyen

és az O6voda
elveinek kialakitasara
vonatkozd eldirasok torvényi
hivatkozassal;

- Az ajtoban aprobb kérések kozlése
(a sziil6 részérdl) 1-2 mondatban

- Komolyabb, életvezetéssel,
nevelési problémakkal kapcsolatos
gondok megbeszélésére fogadoora
egyeztetésével. A megbeszélésen

arrol az 6vond illetve a Sziild
kezdeményezésére néhany sorban
feljegyzést kell késziteni,
megfogalmazva benne a probléma
megoldasanak  modjat, és a
alairjak. A
panaszmegbeszélés  feljegyzését a
csoportnaploban Orizziik.

jelenlévok

- Nevelési, életviteli problémakkal
kapcsolatos gondok megbeszélésére
egyeztetésével. A

arrol ovond

fogadoora
megbeszélésen az
sorban

melyben

kezdeményezésére néhany
feljegyzés késziil,
megfogalmazza a probléma
megoldasanak  modjat, és a
alairjak. A
panaszmegbeszélés  feljegyzését a
csoportnaploban Orizziik.

jelenlévok

Kozfeladatot ellaté
személyekkel szembeni

problémakezelés

A panaszok iktatott
nyilvantartasa,
kivizsgalasa,
dokumentalt
valaszkiildés.

Ptk 1959. ¢évi
torvény, 75. § (1),

Iv.

- az oOvodai dolgozo koteles
munkatarsanak segitségére
sietni, ha sérté vagy tdmado
szilével kell problémat
tisztazni,

- indulatos

szilével ne

maradjon egyediil az o6voda
dolgozobja, és probalja révidre
zarni az ugyet egy késObbi
idépont felajanlasaval a

részletek tisztazasahoz

- a Sziilé jogszerl eljarasban a
hivatalos személyt erdszakkal,
fenyegetéssel ne akadalyozza,

- Ha siirgésen meg kell beszélni a
problémat (pl. indulatos a sziild)
gondoskodunk a gyerekek
feliigyeletérol (dadus
pedagdgiai  asszisztens

csoportban, amig

néni,
legyen a
az ovond a
szilével elmegy a neveldi szobaba
megbeszélni a  problémat) és
bevonunk egy harmadik személyt,
tanaként a megbeszélésbe, aki
feljegyzést is készit a
megbesz€lésrél, melyet minden
jelenlévo alair,
- Ha a tudjak
megnyugtatoan lezarni, kérhetik az
tagdvoda-vezetd segitségét a
probléma rendezéséhez;

vitdt nem

- Eredménytelen megbeszélés esetén

meditacios  segitség  kérése a
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76.§, 78. §, 80. §, 81-82.

§,

Btk. 1978. évi IV. tv.
137. §,230. §.

A panaszok iktatott
nyilvantartasa,

rendérség bevonasaval

ne kényszeritse intézkedésre
vagy eljaras alatt, illetleg e

miatt ne bantalmazza

(eljarasahoz  minden  olyan
cselekmény hozzatartozik,
amelyet feladatai teljesitése

soran kifejt!)

JSzSzGyK-tol,

- Ha a torvényben
megfogalmazottakba iitkdzben jar el,
az intézmény dolgozodja megkérheti

Szilé a

arra, hogy tavozzon az épiiletbdl,
majd egy masik alkalommal

tisztazzak a problémat 3. fél

torténd kivizsgalasa, | A védelem a csaladlatogatas |jelenlétében, jegyzOkonyvezve
dokumentalt iddszakara is kiterjed! - Folyamatos térvénysértés esetén az
valaszkiildés. intézményvezetd meditacios
segitséget kérhet a JSzSzGyK-tol.
Ugyintézés: Az  étkeztetés rendje a|Minden, a szabalyozastol eltérd
- téritési dij | Hazirendben szabalyozottaknak | kérelem intézése az életbe 1épés
befizetése, és | megfelelden torténik. tervezett idépontja el6tt egy héttel
visszafizetése, Az O6vodai felvétel rendjének |az ovodatitkarnal
kedvezmények szabalyozdsa a Hazirend 6. |kezdeményezheto:
A panaszok iktatott | ©ldaldn szabalyozottaknak | - 57 gyodatitkdrral  térténd
nyilvantartasa, megfelelc’iren. Az , ,éVOdfu megbeszélés soran torténd
kivizsgalasa, ellielyezes , megszunese — es ligyintézés
dokumentalt sziineteltetése al. egyeztetett  id6pontban  a
. 1 12 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI , B .
valaszkiildés. ;. , . |tagovoda-vezetovel torténd
o ... |rendeletben a nevelési-oktatasi o . .
- tz}nugyl p.roblems;lk intézmeények miikodésérél és a egyeztetés, irasos kérelem alapjan
kezelése  (beiratkozds, |y 5/ 0qvelési intézmények
kiiratkozas, névhasznalatarél Minden, a szabalyozastol -eltérd
hidnyzasok, o0vodaba | ;ondelkezéseinek 20. §-4ban és a kérelem irasban torténd
érkezés, tavozas, | Hazirend 6. oldalan | kezdeményezése az Ovodatitkarnal
szakvélemények sth.) | szabalyozott. leadott, oOvodavezetonek cimzett
kérelemben torténik:
A panaszok iktatott| Az 6voda munkarendjével, | - a levél atvetetése az dvodatitkarral
nyilvantartasa, életével kapcsolatos szabalyok | irasban;
kivizsgalasa, (érkezés, tavozas) a
dokumentalt Hazirendben
valaszkiildés. szabalyozottaknak megfelelGen.

A gyerekek tavolmaradasanak,
mulasztasanak  igazoldsa a

Hazirendben szabalyozottan
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Ovodaba jarasi
kotelezettség
A panaszok iktatott

Az o6vodaba felvételt nyert
gyermek jogviszonyanak
fennallasaig  ovodaba  jarni
koteles;

- a gyermek oOvodaba jaras aloli
felmentésének kezdeményezése az
ovodatitkartol — kért
kitoltésével, a keriileti jegyzonél

nyomtatvany

nyilvantartasa, kezdeményezhets. A kérelmet a
kivizsgalasa, A 3 életévet betoltott gyermek a | kotelezd  mellékletekkel — leadott
dokumentalt sziiletésnapjanak évében | formajaban a tagévoda-vezetd kiildi
valaszkiildés. szeptember 01-t6l torvényileg | tovabb.
kételezett dvodaba jarni. - Eljarasi rend az igazolatlanul
hianyz6  gyermekek  esetében:
Harom nap utan tértivevényes
felszolito levél kiildése, és tovabbi
hianyzas esetén 8§ nap mulva
megismételt felszolitas kikiildése.
Majd a JSzSz Csaladsegitd- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont
kozbenjarasanak — kérésével egy
idében az ovodaigazgatdsag
bevonasaval, a szabalysértés
jegyz6hoz vald bejelentése torténik
meg.
Gyermekvédelem A gyermekek jogairol a:  A|- a Sziil6, a pedagogus tudomasara
A panaszok iktatott | gyermekek, a tanulok |jutott  gyermekvédelmi probléma
nyilvantartasa, a|kotelességei  és  jogai, a jelzése az intézmény
Csalédsegit()" ) és tankotelezettség kérdése a 2011, gyermekrvéfielmi felelésének .
Gyermekjoléti Kozpont CXC torvény a nemzeti|” problémas esetben fogado ora
bevonasaval torténd |, .. . . kezdeményezése a  Szilok, a
kivizsgalasa, kozn’evelesrol torvenyben csoport 6vonoi és a
dokumentalt szabalyozott. . .|gyermekvédelmi felelds
valaszkiildés. A gyermek  egészségligyi jelenlétében, melyrél feljegyzés

sziirdvizsgalata a Hazirendben
leirtaknak mergfeleléen.

A baleset megel6zés, védo, ovo
el6irasok betartasa a Hazirend
szerint torténik.

késziil, és azt minden jelenlévo
alairja

- a probléma tovabbi fennallasa
esetén a Sziild, a gyermekvédelmi
felelos és a tagintézmény-vezetd
jelenlétében torténd megbeszélés,
melyrdl feljegyzés készill, és azt

minden  jelenlévd  alairja. A
torténtekrol a JSzSz Csaladsegito és
Gyermekjoléti Kozpont
tajékoztatasa
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13. Sziiloi szervezet

Az ovoddban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre (Nemzeti Koznevelésrél szolo Torvény 73. §).
Ovodankban a sziildi szervezetek dvodai csoportonként szervezédnek, a csoportszintii sziil§i
szervezet tagjai kertileti szintli sziil6i képviselot valaszthatnak.

Jogaikat az intézményi szervezeti és milkddési jogaiknak megfelelden gyakorolhatjak.
Azokban a kérdésekben, melyekre a jogszabaly véleményezési jogot ir eld, a valasztott
kozosség e jogokat gyakorolhatja, munkajahoz biztositjuk a helyiségbeli €s targyi feltételeket.
A tagovoda-vezetd segitségét kérhetik szervezési feladataikban.

Gyermekk6zosségiink nagyobb legaldabb 50 %-at érintd kérdésekben az SZM csoportos
vezetdje tajékoztatast kérhet, illetve tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti
értekezleten.

A sziild1 szervezet figyelemmel kiséri a gyermek jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét a Pedagdgiai program alapjan.

A sziil6i szervezet olyan dontést is hozhat, hogy csoportpénzt szed a sziiloktél. Amit
ebben az esetben be kell tartaniuk:

a csoportpénz befizetése dnkéntes,

beszedésérdl, 6rzésérdl kizardlag a sziilok gondoskodhatnak

felhasznalasarol a sziiléi szervezet dont, a sziildi kozdsség véleménye alapjan

elszamolas tekintetében anyagi feleldsséggel tartoznak az dsszes sziilok felé

a csoportpénzbdl nem finanszirozhat6 a fenntartot terheld mitkodési kiadas

elsddlegesen az 6voda alapfeladataba nem tartozo tevékenységek fedezésére szolgal (pl.
szinhdzlatogatas, farsangi arcfestés, Mikulds, Kardcsony ¢és Husvéti ajandék,
Gyermeknapi kirandulas stb.

e a csoportpénz felhasznaldsa minden egyes, a csoportba jard kisgyermekre vonatkozik,
vagyis az a kisgyermek, akinek a sziilei nem tudjdk befizetni, nem zéarhat6 ki az adott
juttatasbol vagy szolgaltatasbol.

A Sziil61 szervezet munkajat a keriileti szinten elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza.

14. RendKkiviili események

Az mtézményi Szervezeti €és miikddési szabdlyzatban rogzitett esetekben (bomba vagy
tizriadd esetén) az épiilet elhagyasa a menekiilési utvonalak szerint az épiiletben tartozkodd
valamennyi személyre vonatkozdan kotelezo jellegii!

A menekiilési irdnyok a lépcséhédzban felfiiggesztett fényvisszaverd tablakon feltlintetett, és a
folyosokon, lépcséhazban kifiiggesztett menekiilési itvonalon kdvethetk nyomon.

A veszélyhelyzet megfeleld kezelése és elharitasa érdekében tanévenként legalabb kétszer
valosagos helyzetet szimulalva ,;riad6 gyakorlatot” kell tartani a kitett riad6 terv szerint!

Betorés: Idegen behatolas esetén — a renddrségi intézkedés idejétdl és nagysagatol fiiggden —
az érintett gyermekcsoportok dsszevondsardl, elhelyezésrol kell gondoskodni! A behatolassal
jard kar tényallasanak feltarasakor tigyelni kell arra, hogy a gyerekek ne legyenek részesei a
megrettenés kedvezdtlen hatasanak.
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A tényallast a tagovoda-vezetd jelenti a Napraforgd Egyesitett Ovoda igazgatojanak, és a
fenntartonak. A rendérségi nyomozasnal az intézményt a tagdvoda-vezetdje képviseli.
Csotorés: A vizvezeték, vagy futéscso-vezeték torése olyan szervezést igényel, hogy a
gyermekek az adott tertiletrdl a legrovidebb 1don beliil biztonsagos helyre keriiljenek.

Minden esetben figyelembe kell venni a gyermekek oOltézetét, a megfazas elkeriilését, a
szlikséges (esetleg utcai) ruhazat felvételét.

Az lvegezés (ablak, talalo edény) megrongalddésa, torése kozvetlen sériiléssel jarhat. A
csoportra feliigyeld, vagy foglalkozast vezeté 6vodapedagdgus, vagy mas felndtt a sziikséges
védo -0vo intézkedést vagy ElsOsegély nyujtasat végezze el! Elsdsegélylada az ovodatitkari
szobaban talalhatd. A tagdvoda vezetdje vagy megbizottja dont arrol, hogy a bekovetkezett
balesetet a mentdszolgalatnak jelentse-e.

Tiiz esetén a kifliggesztett Tlizriad6 terv szerint jarunk el.

15. Egyéb rendelkezések

15.1. Telefonhasznalat

Az o6voda dolgozdi a gyermekcsoportokban a gyermekek felligyeletével toltott kotelezd
oraikban mobiltelefonjaikat csak indokolt esetben hasznalhatjadk (tagdvoda-vezetdi
engedéllyel).

Az 6vondt telefonhoz hivni csak mindkét 6vond csoportban tartozkodéasa esetén 11-13 ora
kozott lehetséges a gyermekek feliigyeletének biztositasa mellett.

15.2. Kulcsok megorzése

Minden dolgoz6é a rabizott kulcsok megorzéséért, biztonsagos kezeléséért anyagi
feleldsséggel tartozik, melyet kulcsnyilvantartoban aldirasaval atvett.

15.3. Munkaképes allapot

Szeszesitalt fogyasztani, ittas allapotban a gyerekek kozott tartdzkodni tilos!
Az 6voda egész terliletén és a kaputdl szamitott 5-5 m-es korzetében dohanyozni tilos!

16. Ovodai életet érinté szabalysértések

Az egyes Ovodai szabalysértésekrdl a 2012. évi II. Torvény XXXI. fejezetének 247- 248 §
intézkedik.

Az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettség megszegése

Az adatszolgaltatasi kotelezettség megszegése

A jogszabalyban biztositott jogok gyakorlasaban valo akadalyozas
A csoportszervezési szabalyok megszegése

A hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozod szabalyok megszegése

Kérjilk a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak
betartasaval, egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovodank mikodését.
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NYILATKOZAT

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015. 11. 23 -an hatdlyba lépé, 4j
HAZIRENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartora
tobbletkitelezettség harulna.

Budapest, 2015.11. . R...
du l cu'wo \f; hﬁ(c“q'j

dr. Tarnokiné Jo6 Ildiké
ovodaigazgato

Legitimacios zaradék

Jovihagyasi, egyetértési, véleményezési zaradeék:

1. A Hazirendet a nevelb6testiilet 2015. november 18 -in megismerte, tartalmaval kapcsolatban
egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A neveldtestiilet nevében:

Budapest 2015. november 18.
s I

mk%

Alssou Erzsébet

/ “1 (,L, e T <.
Miskolczi Jézsefné
a neveldtestiilet neveben

2. A Hétszinvirag Tg6. Hazirendjének ismertetésére a sziilok korében 2015. november 23. -in
keriilt sor. A sziiléi szervezel egyetértési, és véleményezési jogdval élve, a benne
megfogalmazottakat megvitatta, majd elfogadta.

Budapest, 2015. november 23.

A Héﬁ{invirég Eagéioda
sziilo1 szervezeté

képviseletében
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