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Szeretettel koszontjiik Budapest Févdros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Napraforgo Egyesitett Ovoda

Koszoru Tagovodajaban!

Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Onok elvérisait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hézirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egyiittmiikddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasaral

A héazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az dvodankba torténd jogszerii belépéstol az
intézmény elhagydsaig terjedé idére, illetve — évente, a sziil6kkel térténd megallapodas szerint
— a nevelési idén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodéank 6nkormanyzati fenntartdst, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6néllé nevelési
intézménye, a csalddi nevelés kiegészitdjeként miiksdik, alapveté feladata az Gvo-védo,
szocidlis és személyiségfejleszté funkcié. A gyermeki személyiség kibontakoztatésara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miikodésiinket szabalyozé Hazirendben foglaltak megvaldsitdsdhoz az 6voda és a csalad
sokoldalt, bizalomra épiilé egyiittmiikodése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Ondket, hogy
az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig, a gyermekek, valamint
az intézmény zavartalan mitkddése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak
érvényestiilésében.

A hazirend szabilyai kotelezoek az intézménnyel jogﬁiszbﬁjfban allé minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mis alkalmazottra egyarant.

A Hazirend jogforris, melynek megsértése jogsérto!

Az 6voda vezetdsége és nevelbtestiilete koszoni megelélegezett bizalmukat €s
egylittmukodésiiket!

...........................................................................

dr. Tarnokiné Jo¢ Ildiké6 Bukovicsné Nagy Judit?,
ovodaigazgato tagovoda-vezetd i L
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1.1.

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet,

A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV.
torvény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a nevelOtestiilet elfogaddsaval az Ovoda sziild1 szervezetének
egyetértésével 2015. november 12 napjan 1ép hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziilojére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kdzalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziilé kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A t4jékoztatas
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (faliajsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévo személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:



o Az oOvodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT-elndk, sziil61
szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelbtestiilet €s a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozads szerint
moddositasra keriil.

Fontos és betartando eléiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kotédd szervezet nem mikodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feligyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda

OM azonosito szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

Adészam: 15832544-2-42

Bankszamlaszam: 10403387-00028783-00000000

Fenntarto: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Ovodaigazgaté: dr. Tarnokiné Joo Ildiké

Ugyfélfogadas ideje: a honap elsd keddjén 8% — 12% 6raig idépont egyeztetéssel, (ettdl

eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

Ovodavezetés tagja: ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetok

A Koszoru Tagovoda altalanos adatai:

Elérhetdsége: 1086 Bp. Koszoru u. 14-16. B 333-9114
E-mail: koszoruovoda@gmail.com Honlap: www. koszoruovoda.hu/
- A tagovoda-vezetd neve: Bukovicsné Nagy Judit
Ugyfélfogadasi ideje: . Minden hénap elsé hétféjén 8-12%-ig
[1l. megbeszélés alapjan
- Az 6voda ligyintézdjének neve: . Németh Dominika Andrea
- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: . Torok Szilvia
- Logopédusa: . Palné Hantos Annamaria
- Gyermekvédelmi megbizottja: . GObolos Szilvia
- Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Székely Agnes

- Az 6voda fogorvosa: -




3. A nevelési év rendje

Az évoda a gyermek harom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevelé intézmény'.
Az 6vodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-tl augusztus 31-ig.

Oktatési év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t61 majus 31-ig.
Nyitva tartisanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 ora

> Hétfotd1 — péntekig 6% — 17°° oraig,
~ a fobejarat 8% — 13% 6rdig, majd 132°— 15% 6rdig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki

> Ugyelet: hétfotd] — péntekig, reggel 6% — 720 -ig, és délutan 16°° — 17°%-ig.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek dvodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 drat.

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld iddtartami megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek ¢€lettani ritmusat kovetik.

e Az 6voda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokédsokat, rendezvényeket,
1d6jarési viszonyokat. A napirend szervezését az 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
val6 jelentds idObeli eltérést az 6vodaigazgatd, a tagovoda-vezetdkkel tortént egyeztetetés
utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 ora és 10 6ra kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, mozgas,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7% 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
730 — 10% 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8% — 9% 6raig folyamatos tizérai,
9% _ 10" 6raig szervezett foglalkozasok,
10%° — 12% 4raig levegdztetés, udvari jaték
1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilédés a lefekvéshez,
13% — 15% 4raig csendes pihend,
15% — kotetlen tevékenység, kdzben uzsonna.

! Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok altal szervezett idStartam.



* tizorai 7°0 - 8% oraig, * ebéd 12%°- 12% 6raig,  * uzsonna 15'° - 15% é4raig,
folyamatosan, valtasban az étkezOben.

A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

8% 6raig érkezhetnek, és 15 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkésébb februar 15-ig
ismertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap? hasznalhat6 fel, melynek ideje oktdber, februar
¢s junius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Osszevont iigyeletes csoportban dvodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziilo gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogaddsa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
férohely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltésétdl a tankdtelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,
e a szilld az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetoleg, ahol sziiloje dolgozik. Az 6vodai felvételrol, atvételrol az 6vodaigazgato
dont az érintett tagéovoda-vezetével torténd egyeztetés alapjan, melyrol hatarozat
formajaban értesiti az érintett sziil6t, gondviselot.

o A kotelezo felvételt biztosito tagdvoda, férohely esetén elsdsorban azt a gyermeket koteles
felvenni, aki életvitel szertien az 6évoda korzetében lakik®. Ott lakdsnak mindsiil, ha a
gyermek a tagovoda korzetében taldlhatd ingatlant otthonaul haszndlja és lakcimének
nyilvantartasiban a gyermek lakohelyeként vagy tartézkodasi helyeként az dvodai
beiratkozas hatarnapjat megeldz6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztasardl a tagovoda-vezetd dont, a
sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

S EMMIr. 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagbvodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szamara kijeldlt, a tagovoda alapitd okirataban rogzitett esetekre valo tekintettel.

- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabol esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irdsban tajékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- Akkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jozsefvarosban talalhaté a tagévoda-vezeto
a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzgjét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betodlti, a nevelési
év kezdd napjatdl (szeptember 1.) legalabb napi négy oraban, kitelezé jelleggel® 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakételes korti gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az tagovoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irdsos sziilo1 kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasit minden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszdlitasa utan, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az
ovodakoteles igazolatlan tdvolmaradasarol.

- A jegyzd a sziild irasos kérelme, és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezo
ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz0 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziildnek, 6vodéanak. Az 6vodapedagdgusok
a Csoportnaploban, valamint a Felvételi és mulasztasi naploban (a megjegyzés rovatban)
rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatarozat
szamat, ¢és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhidny vagy egyéb ok miatt tortént elutasitas szempontjai

o A gyermekek felvétele folyamatos, de el6fordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utan toltotte a 3. életévét, atiranyithatd bolcsddébe, majd a kdvetkezd
nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eléfelvételt kérhet).

e A sziild masik 6vodaba is jelentkezett, és ezaltal megoldodott a kotelezé dvodaztatas
kérdése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.
Amennyiben az évodaba jelentkezék szdma a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleértve

valamennyi tagovodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartd bizottsagot
szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az O6vodaigazgatod az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A sziild a fellebbezést

5 Nkt. 8. § (2) bekezdés



a jegyzonek cimezve, a tagdvoda-vezetdjének nyudjtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgatonak, 6
pedig eljuttatja az dnkormanyzat illetékes osztalyara.

5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

- agyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes, melyet
az j 6voda vezetdje irasban leigazol,

- a jegyzO a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd felmentésére,
kimaradasara kiilf61don tartdozkodas miatt,

- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

6. Koszoru Tagovoda

6.1. NEO Koszoru Tagévodaban foly6 nevelé6 munka

Ovodai nevelésiink célja — Kiildetésnyilatkozatunk

Olyan o6vodai életet kivanunk megvaldsitani, amely magaba foglalja az egészségvédo
magatartas kialakitasat, az életre valo testi, lelki €és szocidlis felkészitést, a kornyezettel valo
harmonikus egyiittélést.

Neveld munkank megfelel a helyi sajatossagoknak, a mai kor, a kdzvetlen kornyezet, a
gyermekek, a sziilok és az iskola igényeinek.

Sokszini programjaink eredményeként ovodasaink testileg, lelkileg egészségesen fejlodnek,
biztonsagos ¢életviteli szokasai kialakulnak.

Céljaink:

Biztonsagot, szeretetet nyijtd kdrnyezetben, a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése,
boldog gyermekkor, az Onmegvalositds lehetdségének megteremtése az egészségnevelés
eszkoOz €s hatasrendszerével, az €letkori sajatossagok figyelembevételével.

Feladataink:

1. a gyermekvédelmi munka erdsitése az ehhez kapcsolodd szakszolgalatokkal valod
egylttmikodeést,

2. a gyermeki személyiség komplex fejlesztése, nyilt, Oszinte, kozvetlen, segitdkész
kapcsolat kialakitasa a sziil61 hazzal,

3. hogy a Jozsefvarosi gyermekek keriiltiinkon beliill taldljak meg a szamukra
legkedvez6bb dvodat €s iskolat,

4. tovabba felkutatni olyan erdforrasokat, szponzori tdmogatdkat, melyek segitségével

tovabb bdvithetjiik targyi felszereltségeinket.

Kiemelt feladatunk a valamilyen részképességben lemaradt gyermekek egyéni fejlesztése,
felzarkoztatasuk segitése, érzelmi, képességeik készségeik fejlesztése, sziikség esetén
szakemberhez irdnyitasa. Tovabbra 1s olyan otthonos, baratsdgos ¢&s esztétikus
intézményalakitas melyben a gyermek, mint a viradg kinyilik és fejlddésnek indul. Munkéankkal
kozvetlen partnereinknek a sziilok a gyermekek a fenntartd elvardsainak igyeksziink eleget
tenni. Célunk, hogy intézménylink a tarsadalmi és a helyi igényeknek megfeleld szolgaltatast
nyujtson. Ennek érdekében folyamatos, oOnértékelésen alapuldé mindségfejlesztési
tevékenységre toreksziink.

. Személyiségfejlesztésiikben toreksziink azoknak a magatartdsi normaknak az
elsajatittatasara melyet a tarsadalom minden embertdl elvar.

8



. Gyermekeink az ovodaskor végére jol szocializdltan, egészségesen ¢és edzetten,
megfeleld tudasszinttel 1épik at az iskola kapujat

. Céljaink, feladataink eredményes megvalositasa érdekében fontosnak tartjuk szakmai
fejlodésiinket, az onképzést, illetve a szakmai tovabbképzéseken valod részvételt.

Nevelésiinkben alapelv

. Harmonikus személyiségfejlesztés, a személyiség teljes korli kibontakozasanak
segitése.

. Felelosség a gyermekek fejlddéseért a gyermek kozosség kialakulaséaért, fejlddéseéert

. Vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges nevelés

. A gyermek személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés 6vezze

. Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol

. Magyarsagtudat alakitdsa, a nemzeti kultura megismertetése.

. A hagyomanyok iranti érdeklodés felkeltése és megalapozasa a csaladi neveléssel
egyutt.

. Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése (8/B§(3) esetében a kiilonbdzdség

elfogadasa - humanértékek alapozasa

. Nyitottsag €s tolerancia a mas kultirak €s szokdsok irant.

. Természeti kornyezettel vald, 6vo, védo, szeretd szemléletmod alakitasa fejlesztése.

. Esélyegyenldség ¢és felzarkoztatas biztositasa.

Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasaink:

. az 6vodai foglalkozasok (a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet
magaban foglalo foglalkozasok), sziikség esetén logopédiai, dyslexia-megeldz6 foglalkozas, a
sajatos nevelési igényli gyermeknek napi 2 ora felzarkdztatd foglalkozas,

. a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete,
. az oOvoda létesitményeinek, eszkozeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatasok
igénybevételehez.

Az 6vodapedagogust neveld-oktatd munkajanak végzése kdzben zavarni nem szabad.

Az egyiittmikodésnek szabalyozott formai vannak: fogadd ordk, csaladlatogatasok, sziildi
értekezletek stb., melyekrdl a csoport 6vodapedagogusa egy héttel korabban koételes a sziilot
tajékoztatni.

. Fogad¢ orak

Az tagovoda vezetd fogaddoraja minden honap elsé hétfdje 08-12 oraig.
Az 6vodapedagdgusok havonta egy alkalommal, elézetes tdjékoztatasuknak megfelelden
tartanak fogadoorat.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét illetve informaci6 kérés esetén bizalommal keressék
fel az ovodapedagogust, illetve az tagdvoda-vezetdjét, €s velik kézosen probaljak meg
megoldani a konkrét helyzetet. Tartsanak folyamatos kapcsolatot a  csoport
ovodapedagdgusokkal, kérjenek rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésével kapcsolatban.
A gyermekek értékelésének rendje, szempontjai

A gyermekek értekelését az Ovodapedagdgusok végzik a gyermekenként vezetett
fejlettségmérd lapok, ¢és az egyéb megfigyelések alapjan. F6 teriiletei: mozgésfejlettség,
testséma, téri tajékozodas, térbeli mozgas fejlettsége, értelmi fejlettség, finommotoros
koordinacio fejlettsége, nyelvi kifejezOkészség €s a gyermek szocialis fejlettsége, szocialis



¢rettsége. A jelzett pszichikus strukturak a tanulasi képesség meghatarozoi, illetdleg az iskolara
val6 alkalmassag biztositékai.

Kiilonos gondossagot igényel a tankoteles kortiak esete. A gyermekek fejlettségi szintjérdl
egyéni beszelgetés alkalmaval tajékoztatast adnak a csoportos 6vodapedagbgusok. A gyermek
fejlettségét mutatd Ovodai Szakvélemény kiallitdsaval torténhet meg az iskolai beiratkozas.

Kérdéses esetben a sziilovel egyetértésben a Jozsefvarosi Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
¢s Szakmai Szolgaltatd Intézmény a gyermek iskolaérettségi vizsgalatat is kérheti.

. A beiskolazas 6vodai feladatai

A sziildket a csoportos Ovodapedagogusok fogaddora keretében tajékoztatjak gyermekiik
fejlettségérdl az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeirdl.

A sziilok az 6sszevont sziildi értekezlet, valamint a hirdetmény az 6vodai beiratasrol-keretében
kapnak tajékoztatast az iskoldba iratkozds modjarol, a keriilet iskoladinak programjairdl,
modszereirdl. )

Az oOvodapedagogusok elkészitik az Ovodai Szakvélemények c.-dokumentaciot, melyet a
beiratkozas elott atvételi alairassal a sziilonek kiadnak.

A sziiloknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.
Minden tankdteles korti gyermeket be kell iratni, fiiggetleniil attdl, hogy marad-e még egy évig
o6vodaban vagy sem.

A keriilet iskoldinak a tagdévoda vezetdje megkiildi korzetiikbe tartozd tankdételes kora
gyermekek névsorat, adatait, majd az iskolai beiratas utdn az érintett iskolaigazgatokkal
egyeztet.

A fenntarto jelzése alapjan, ha van olyan a korzetlinkben laké tankoteles koru gyermek, akit
nem jaratnak 6vodaba, tértivevényes, ajanlott levélben megkeressiik a sziiloket. Amelyik
gyermek Ovoda, illetve tankoteles €s nem jar egy kozoktatasi intézménybe sem, keriiletiink
jegyzdje szoblitja fel a sziilot kotelezettségének teljesitésére.

6.2. Téritési dij befizetése

Az étkezési dijak befizetése minden honapban 10-e uténi els6 hétfén 12—-17:30-ig, valamint
kedden 7-13-ig az ligyintéz0Oi irodaban torténik. Az igénybe vehetd kedvezményekrdl (allami,
illetve Onkormanyzati tamogatasr6l) a tagovoda vezetdje, valamint gyermekvédelmi
megbizottja folyamatos tajékoztatast nyajt a sziiloknek (sziiloi értekezletek, fogadoorak, egyéni
beszélgetések, illetve irasbeli figyelem felhivas alkalméaval).

Gyermekétkeztetés normativ kedvezménye

A gyermekétkeztetés normativ kedvezménye — a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsag mellett — tovabbi jogcimek alapjan is megéllapithatd. A Gyvt. 2015.
szeptember 1-jén hatalyba 1épé mddositasa értelmében:

1. A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) (Gyvt. 151. § (5) bekezdés)

a) a bolcsddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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e olyan csaladban ¢€l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek, jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at (2015-ben: 89.408 Ft-ot), vagy

e nevelésbe vették;

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy t4jékoztassak az tagdvoda vezetdjét, valamint a csoport
ovodapedagdgusokat, amennyiben gyermekiik tej- vagy liszt érzé€keny, cukorbeteg, vagy
valamilyen oknal fogva eltérd étkeztetést igényel.

A gyermekek naponta haromszor étkeznek az 6vodaban, mely élelmiszerekbdl ételmintat tesz
el az 6voda, és azt 48 Oran at, hiitdszekrényben megorzi.

Az ételminta elrakasa vonatkozik a sziiletésnapra behozott édességekre is.

Kivétel: kirandulasok alkalmaval a kiegészitd tizorai, valamint az egész csoport szamara
szolgald plusz gyiimdlcs, zoldség.

Kérjiik a nagyon korédn (6-7 ora kozott) érkezd gyermekeket otthon megreggeliztetni, mert az
ovodaban 9 orakor van eldszor étkezés.

6.3. A gyermekek jutalmazisanak, és fegyelmezé intézkedések elvei és formai a
tagovodaban

A szocialis szabalyok tanitdsa az dvodaban a gyermek késdbbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.

A dicséret, vagy az elmarasztalas esetében is egyarant fontos az:

. aranyossag elve: a cselekvés mértékével mindig legyen aranyos,

. értelmezés elve: a gyerek csak akkor érti meg cselekedetét és a korrekciojanak modjat,
ha megmagyardzzuk neki a helyes és helytelen viselkedés formait a dicséret, vagy az
elmarasztalas szovege ne legyen altaldnositd, legyen mindig konkrét, az adott esetre vonatkozo
- cél, hogy kialakuljon a gyerekben a tett és a kovetkezmény kozotti 6sszefliggés,

. 1d6zités elve: 6vodasnal a tett utan kdzvetleniil, késdbb elhalvanyul a tett és nem érti a
jutalmazast vagy blintetést,
. a korlatok megfogalmazasanak elve: a szabalyok kialakitdsa soran fegyelembe kell

venni az ¢letkor sajatossagait, az elvarhaté magatartést, és az elvarhato teljesitményt. Ezekhez
kell igazitani a betartand6 szabalyokat.

. kovetkezetesség elve: a gyerekcsoport szabalyai, szokasrendje a kdzdsség minden
tagjara érvényes, ezek betartisa, alkalmazasa folyamatosan érvényes,
. mérsékelt jutalom vagy biintetés elve: biztositani a fokozas lehetdségét, (a jutalom

fokozasa nagyobb hatdsu, mint az allandd nagysagu jutalom; a jutalmazo jellegli viselkedés
visszavonasa nagyobb hatdsu, mint a biintetés).

. Az dvodaban a legegyszertibb és legfontosabb jutalmazasi forma a figyelem (rafigyelés)
¢s a dicséret, melyet csak a legritkabb esetben kovet targyi jutalom adasa (édesség, jaték, stb.).

A dicséret lehet egyéni, vagy kozosség eldtt kiemelt.

. A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni. Egyébként konnyen lehet, hogy a gyerek
egészen mast tekint ,,rosszalkoddsnak”, mint az 6vodapedagogus.

A biintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltddnak le a helytelen viselkedésformak. A helyes
biintetés figyelem €s jutalom megvonasbol all!
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Modszerei: beszélgetés, meggydzeés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl vald révid ideja
kivonas, a vart jutalom megvonasa.

Formaja:

. a jatékbol vald ,kiemelés”- mas tevékenységbe iranyitas

Az o6voda dolgozoi részérdl a gyermekek lelki zsarolasa, kozds programtol valo eltiltasa
(szinhaz, kirandulas, stb.) és a fizikai bantalmazas minden forma4ja tilos!

6.4. Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabalyai:

. az ovoda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartasa alatt rendeltetésiiknek

megfelelden lehet haszndlni. A napi élet alkalmaval csak az intézmény dolgozoi
tartozkodhatnak:

. a gyermekmosddkban,

. a szolgalati illemhelyeken,

. a konyhaban

. a sziildk a csoportszobaban valtocipdt kotelesek hasznalni a gyermekekkel kdzdsen
szervezett rendezvényeken ¢és beszoktatasi iddszakban.

. a hivatalos ligyintézés az 6vodatitkari és az 6vodavezetdi iroddkban torténik munkarend
¢s eldzetes bejelentkezés szerint. A bejelentkezés az 6vodatitkarnal torténik.

. az épiletbe a reggeli érkezéskor és a délutani tdvozaskor csak a sziilei, torvényes

képviseldi, ill. irasban bejelentett hozzatartozoi tartozkodhatnak az ovoddban. A Polgari
Torvénykonyv 82 §-a védi a jogi személy céljaira szolgdldo helyiségekhez fiiz6d6 jogot,
melyekben az 6voda alapito okiratdban meghatarozott tevékenységek megvaldsulnak. Ezekben
a helyiségekben kiilsd személy csak kotott, ellendrzott formaban tartdzkodhat: gyermekenként
1-1 felndtt.

. a koznevelési torvény szerint, ha a gyermek kart okoz, az intézmény vezetdje koteles a
karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint
a karokozo és a felligyeletét ellatd személyét megéllapitani, majd felelésségre vondst,
karrendezést kezdeményezni.

. gyerekek az 6vodaba csak sziild (torvényes képviseld), vagy sziild (torvényes képviseld)
altal meghatarozott személy kiséretében érkezhetnek, tavozhatnak. Az a sziild, akinek a
gyermekét mas személy viszi el az 6vodabol (aki az adatlapon nem szerepel), (rokon, testvér,
nagysziild stb.) kdteles errdl irasos nyilatkozatot leadni a csoportos 6vodapedagdgusoknak! 10
éven aluli személynek gyermeket nem adhatunk ki!

. a szil6 koteles leadni lakasanak, illetve munkahelyének telefonszamait, valamint a
valtozast azonnal koz6lni az dvodapedagogusokkal, a gyermekekkel kapcsolatos 6vo-védd
feladatok, valamint balesetvédelmi teenddk ellatasa érdekében.

. A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron f6leg) az 6vodapedagdgusnak szolni
kell. Ha a sziild eljott a gyermekért, feloltozeés utan kérjiik, ne tartdozkodjanak tovabb az 6voda
tertiiletén.

. A gyermekek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobdba, csak kivételes alkalmakkor, pl. a beszoktatasi idészakban, akkor is benti
cipében vagy papucsban.

A gvermekek napkozbeni elvitele

A nap folyamén az 6vodapedagdgussal valo egyeztetés alapjan vihetd el a gyermek.
Kérjiik a kedves sziiloket, hogy tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az dvodai é€let
megzavarasa nélkiil vigyék el a gyermekeket.
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6.5. A gyermekek oltoztetésével kapcsolatos szabalyok

Az ovodaba apolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a sziilok. A gyermekek 6ltdztetése a napi
varhato iddjarasnak megfelelden, rétegesen torténjék. Ugyeljenek arra, hogy a gyermekek
ruhdzata kényelmes, konnyen kezelhetd legyen. Valtéruhdzatrol (alsonemd, felséruhdzat,
szobai cipd) a sziilok gondoskodnak.

A ruhanemiiket kérjiikk egyenként a gyermek ovodai jelével ellatni. A gyermekek holmijat
ruhazsakban taroljak. Helysziike miatt csak a legsziikségesebb holmikat tartsdk a ruhazsakban,
illetve a cipdtarold polcon.

6.6. A gyermekek szamara behozhato targyak

Ha a gyermek az 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, karkotd, flilbevalod, egyéb értékes
targyak, dragabb ruhdak, jatékok stb.) azok megdrzésére, eltlinéséért valod feleldsségvallalasara
az 6voda nem vallalkozhat.

Az 6vodaba érkezd gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragdogumit, mas édességet nem
hozhat magaval. Ez alol kivételek a sziiletésnapok megiinneplésére szolgald alkalmak.

6.7. Ovo-védo szabalyok

A gyermekek biztonsaga ¢s védelme érdekében a gylilekezési 1d6 utdn a bejarati ajtét zarva
tartjuk.

Az 6voda neveldintézmény, ezért az 6voda dolgozdi semmiféle gydgyszer beaddsara nem
vallalkozhatnak. Kivételt képez rendkiviili esetben az 6voda orvosdnak utasitasa alapjan torténd
gyogyszerezes.

. Ovodan beliili dohanyzas

Az dvoda terliletére — beleértve az udvart is — €g6 cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni
tilos!

. Bombariadd

Vészhelyzetben a mindenkor 6vodaban tartdozkodd vezetd értesiti a renddrséget és kozben
utasitast ad az épiilet kiiiritésére. A csoportokat a Koszoru utca 15. sz. alatti udvarunkra
menekitik az 6vodapedagdgusok. Ez id6 alatt a dajkak Osszegylijtik a gyermekek ruhédzatat és
azt a gyermekek utan viszik.

. Ttlizriado

A tliz keletkezeésétdl fliggden a folyosokon keresztiil menekitjiik a gyermekeket. Kozben az itt
tartozkodo vezetd, vagy az arra kijelolt személy értesiti a tiizoltokat. A felndttek a tlizriado-terv
szerint jarnak el, minden elharitasi munka eszerint zajlik.

6.8. A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirendet sziil01 értekezleten ismertetjiik a sziilokkel, illetve az eldtérben a falijsagon
folyamatosan megtekintheto.
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6.9. A hazirend hatalyba lépése

A hazirendet a NEO igazgatojaval egyeztetve, a Koszori Tagovoda vezetdje késziti el, és a
neveldtestiilet fogadja el.

A sziil61 szervezet véleményezési és egyetértési jogot gyakorol.

A hazirend az 6voda dolgozoira €s a sziilokre egyarant kotelez6 érvényi.

A hazirend eldirasait be kell tartani a gyermekeknek, a gyermekek sziileinek, intézményiink
alkalmazottainak, valamint az intézménybe belépd személyeknek.

Az elfogadott hazirendben barmilyen valtozds csak a véleményezési €s egyetértési joggal
biropartnerek kozremitkodésével lehetséges. A valtozast jovahagyas céljabol a fenntartd elé kell
terjeszteni.

Jelen hazirend jovahagyasat a tagbvoda-vezetdje kezdeményezheti a fenntartd szervnél.

Az elfogadott és jovahagyott hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A jévahagyast kdvetd elsd
sziilo1 értekezleten a csoportvezetd 6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A hazirend hozzéaférhetdsége a honlapon, €s az 6voda vezetdi iroddjdban biztositott

Az 6vodaba belépd 1j dolgozokkal és sziilokkel a hazirendet ismertetni kell, beiratkozaskor a
sziilok részére a Hazirend egy példany atadasra kertil.

6.15. A hazirend feliilvizsgalati rendje

Jogszabalyi €s egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete el6tt.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény, a nevelési oktatasi intézmények

mitkddésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII 31.) EMMI
rendelet alapjan.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartisdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék tagovodank miikodését.
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NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015.11....-én hatilyba 1épé, j
HAZIRENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartora
tobbletkotelezettség harulna.

Budapest, 2015.11. /6.

dw ! L‘.L-L\,ké(;&(ﬁf \E\,b v\:\(\:\ L i
dr. Tarnokiné Joo Ildikd
6vodaigazgatd
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Legitimacios zaradék

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:
kapcsolatban egyetértését kmyllvamtotta, és elfogadta. A nevelétestiilet nevében:

Budapest, 2015. november e

& o‘uTag% [
i E}m (' t{ (J\‘J
lcya n:m@lotestulet nevében

a'tagovoda-vezetd
&

2. A Koszoru Tgé. Hazirendjének ismertetésére a sziilok korében 2015. november ..... -4n
keriilt sor. A szil6i szervezet egyetértési, és véleményezési jogaval élve, a benne
megfogalmazottakat megvitatta, majd elfogadta.

Mok By (e

7 - ’
A Koszora Tagévoda
sziil6i szervezetének
képviseletében
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