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Szeretettel koszontjiik Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvdrosi Onkor-
manyzat Napraforgo Egyesitett Ovoda
Mesepalota tagovodajaban!

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kdtelezettségeit, valamint gyermekeik min-
denekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiikk, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes egyiittmii-
kodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas sze-
rint — a nevelési idén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank 6nkormanyzati fenntartis, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészitjeként miikodik, alapvetd feladata az O6vo-védo,
szocialis és személyiségfejlesztd funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A mikodésiinket szabalyozo Hazirendben foglaltak megvalositdsdéhoz az 6voda és a csalad
sokoldalt, bizalomra épiilé egyiittmiikodése sziikséges. Ennek érdekében kérjilk Ondket,
hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek,
valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglal-
tak érvényestilésében.

A hazirend szabalyai kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagogusra és mas alkalmazottra egyarant.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsérto!

Az 6voda vezetdsége és neveldtestiilete koszoni megeldlegezett bizalmukat és

egyittmitkodésiiket!
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1.1.

HAZIREND

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIIL.28.) Korm. ren-
delet,

A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alap-
programjarol,

A nemdohanyzok védelmérdl sz6lo 1999. évi XLIL. térvény,

Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV.
torveény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szolo 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a neveldtestiilet elfogadasaval az dvoda sziil6i szervezetének egyetérté-
sével 2015. november .... napjan 1ép hatalyba.

A hézirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziil6jére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kdzalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziild kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrol, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az aldirdsaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (faliujsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekekre,

6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévo személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:



o Az 6vodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a nevel6testiilet, KT-elnok, sziildi szer-
vezet,

o A Hazirend érvényesiilését a neveldtestiilet és a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozas szerint modo-
sitasra kertil.

Fontos és betartando eléiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célit mozgalom,
vagy parthoz kot6do szervezet nem milkddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciok

Az intézmény neve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda

OM azonosito szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

Adészam: 15832544-2-42

Bankszamlaszam: 10403387-00028783-00000000

Fenntarto: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Pol-
garmesteri Hivatal

Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Ovodaigazgaté: dr. Tarnokiné Joo6 Ildiko

Ugyfélfogadas ideje: a honap els6 keddjén 8%° — 12% 6raig idSpont egyeztetéssel, (ettdl

eltéré idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

Ovodavezetés tagja: 6vodaigazgatd, ovodaigazgato-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A Mesepalota Tagovoda altalanos adatai:

Elérhet6sége: 1085 Bp. Somogyi B. 9-15. &®: 317-3167
E-mail: meseovi03@gmail.com Honlap: www.mesepalota-somiovi.hu
- A tagovoda-vezeto neve: Tarb4ané Kerekes Agnes
Ugyfélfogadasi ideje: szerda 14:00-16:00 oraig idépont egyeztetéssel
- Az 6voda ligyintézdjének neve: Abonyi Zsanett
- Az 6voda felzarkoztatd pedagdgusa: Karner Melitta
- Logopédusa: Tripolszky Judit
- Gyermekvédelmi megbizottja: Karner Melitta
- Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Henczel Erzsébet
- Az 6voda fogorvosa: Dr. Racz Agnes
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3. A nevelési év rendje

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény?.
Az 6vodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi folyama-
tok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-t61 augusztus 31-ig.

Oktatasi év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t61 méjus 31-ig.
Nyitva tartasanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 éra

» Hétfotol — péntekig 6:00 — 17:30 oraig,
> ~ a fobejarat 9:00 — 12% 6raig, majd 13:00 — 14:30 6raig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk Ki!

> Ugyelet: hétfétdl — péntekig, reggel ~ 6:00 — 7:30 -ig, és délutan 16:45 — 17:30 -ig.

4. Napirend

e Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek ovodai benntartozkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 orat.

e A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idotartamtl megtervezését.

¢ A napirend ismétlddo iddpontjai a gyermek élettani ritmusat kovetik.

e Az 6voda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat, rendezvénye-
ket, id6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az dvodapedagogusok végzik, a napi-
rendtdl valo jelentds idObeli eltérést az dvodaigazgatd, a tagdvoda-vezetOkkel tortént
egyeztetetés utan engedélyezheti.

¢ A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 6ra és 10 o6ra kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7% 6raig egy ligyeletes csoportban gyiilekezés,
730 — 10% 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8%° — 9% 6raig folyamatos reggeli,
8% — 10% 6raig szervezett foglalkozasok,
1030 — 113012 9 4raig levegdztetés, udvari jaték
129 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilédés a lefekvéshez,
13% — 14% 6raig csendes pihend,
1430 _kotetlen tevékenység, kozben uzsonna, téritéses foglalkozasok.

* reggeli 7°0 - 8% 6raig, * ebéd 12%90- 12%° 6raig, * uzsonna 15%° - 15% oraig,

A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésobb

L Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozéasok altal szervezett idétartam.



8% oraig érkezhetnek, és 15 ératél tivozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkésobb februar 15-ig is-
mertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap* hasznalhaté fel, melynek ideje oktober, feb-
ruar €s junius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Gsszevont tigyeletes csoportban évodai nevelés biztositott (esetenként egy masik tag-
ovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartdst megel6zden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az d0vodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gijonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
férohely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltésétdl a tankdtelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e A4gy- és szobatiszta, egészséges,
e a sziilo az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazold
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az ovodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetéleg, ahol sziilgje dolgozik. Az 6vodai felvételrdl, atvételrél az 6vodaigazgaté
dont az érintett tagévoda-vezetovel torténé egyeztetés alapjan, melyrél hatarozat forma-
jaban értesiti az érintett sziilot, gondviselot.

o A kotelezd felvételt biztositd tagovoda, féréhely esetén elsésorban azt a gyermeket kote-
les felvenni, aki életvitel szeriien az 6voda korzetében lakik®. Ott lakasnak mindsiil, ha a
gyermek a tagovoda korzetében talalhatd ingatlant otthonaul hasznalja és lakcimének
nyilvantartdsaban a gyermek lakohelyeként vagy tartdzkodasi helyeként az 6vodai beirat-
kozas hatarnapjat megel6z6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a tagovoda-vezetd dont, a
szililék és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek csak abba a tagovodaba vehet6 fel, amelyet a bi-
zottsag szamara kijeldlt, a tagdvoda alapito okirataban rogzitett esetekre valo tekintettel.

- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabdl esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irasban tajékoztatja, értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

SEMMI . 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



- Akkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jézsefvarosban talialhatéo a tagévoda-
vezeto a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési
év kezdd napjatol (szeptember 1.) legaldbb napi négy oraban, kotelezé jelleggel® évodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakoteles kori gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az tagovoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irdsos sziildi kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hianyzasat minden esetben orvossal kell irasban iga-
zoltatni.

e Igazolatlan mulasztdsnal a tagovoda-vezetdé eredménytelen irdsbeli felszolitasa utan, az
ovodaigazgato értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamha-
tésagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatésagot az 6vodakdteles igazo-
latlan tdvolmaraddsarol.

- A jegyz0 a sziil6 irdsos kérelme, ¢€s az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kote-
lez6 6vodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz6 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziilének, 6vodanak. Az 6vodapedagdgu-
sok a Csoportnaploban, valamint a Felvételi és mulasztasi naploban (a megjegyzés rovatban)
rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatarozat sza-
mat, és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhidny vagy egyéb ok miatt tortént elutasitds szempontjai

e A gyermekek felvétele folyamatos, de el6fordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utan toltotte a 3. életévét, atiranyithatd bolcsdédébe, majd a kovetke-
z6 nevelési évben Ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy elofelvételt kérhet).

e A sziil6 masik 6vodaba is jelentkezett, €s ezaltal megoldodott a kdtelezd d6vodaztatas kér-
dése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Amennyiben az 6vodaba jelentkezék szama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleért-
ve valamennyi tagovodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartd bizottsagot
szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az ovodaigazgatd az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatassal értesiti a sziilét. A sziild a fellebbezést
a jegyzonek cimezve, a tagovoda-vezetdjének nyujtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgatonak,
0 pedig eljuttatja az dnkormanyzat illetékes osztalyara.

5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

SNKt. 8. § (2) bekezdés



- a gyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes, me-
lyet az 0j 6voda vezetdje irasban leigazol,

- ajegyz0 a szilb kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd felmentésére, Ki-
maradasara kiilfoldon tartdozkodas miatt,

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolséd napjan.

6. Az intézménybe jutas rendje

Az 6voda épiiletébe beléptetési rend miikodik. Napkozben kameras nyomon kovetéssel, ligye-
leti idében a belépd személy bemutatkozasat kovetden nyitjuk az ajtot.

Altalanosan tigy juthatnak be az épiiletbe, hogy:
» 6.00-7.30-ig a reggeli ligyeletes csoport gombjat,
» 7.30-t61 15:00-ig az 6vodatitkari gombot,
» 15.00-17.30 pedig a délutani iigyeletes csoport gombjat nyomjak meg a kaputelefo-
non.

A Kkiirasokat a bejarat melletti iivegszekrényben kisérjék figyelemmel, melyet hetente az
ovodatitkar az iigyeleti rendnek megfelelden elhelyez, illetve a dolgozok akadalyoztatasa
esetén cserél!

Nyaron a 4. csoport (udvar 1.) és az 5. csoport (udvar II.) gomb segitségével az udvaron tar-
tozkodo gyermekekhez lehet bejutni.
Amig a gombot nyomjak, a kapu nem nyithato.

Az intézmény elrendezése

A csoportok kozotti eligazodasban utmutato tablak segitenek, valamint a folyoson tar-
tozkodo tligyeletes dajka és 6vodatitkar segitségét kérhetik a kedves sziilok.

6/1. A gyerekek ovodaba érkezésének, tavozasanak rendje:

a) Adatlap (adatkezelés):
- Minden nevelési év kezdetén (szeptember honap) az dvoda altal szerkesztett adatlapon nyi-

latkoznak a sziil0k a pontos nyilvantartasokhoz sziikséges adataikrol (A 2011.évi CXII. tor-
vény ill. a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény figyelembe vétele mellett),
illetve azokrol a személyekrol, akik a gyermeket az 6vodabdl elvihetik.

Az adatlap adataiban tortént valtozasokat a sziilé nyolc napon beliil koteles jelezni.

- A gyermekek az 6vodaba csak a sziilé (torvényes képviseld) altal meghatarozott személy
kiséretében érkezhetnek, tdvozhatnak. Feleldosséget csak az ovonének dtadott-datvett gyerme-
kért vallalunk!

- Az a sziilo, akinek a gyermekét rendszeresen mas személy viszi el az 6vodabol (aki az adat-
lapon nem szerepel), (rokon, testvér, nagysziilé stb.) koteles az adatlapon errdl irasos nyilat-
kozatot leadni a csoportos 6vondknek.



b) Meghatalmazads:
Az adatlapon nem szerepld személy a gyermeket az 6vodabdl az alabbi esetekben viheti el:

v'ha az intézmény telefonjan az 6vodatitkarnal szoban bejelenti a gyermekért ér-
kezo felnott nevét, lakcimét

v'ha irasban a gyermekért érkezd személy adataival ellatott napi, alkalmi megha-
talmazast ir a sziild

c) Kapunyitas
A bejarati ajtdo mellett elhelyezett vitrinben, heti rendszerességgel kihelyezett tajékoztato ki-
iras alapjan torténik. A kiirdson szerepld idopontok (6ratol oraig) az alabbiak:

v’ nyitds csoport
v’ dvodatitkar
v’ zards csoport

d) Kapuzards
Az intézmény tigyviteli és pedagogiai programjanak zavartalan végrehajtasa érdekében figye-
lembe véve a gyermekek intézményen beliili szabad tevékenységének, mozgéasanak (folyosok)
lehetdségét az 6voda kapujat 9.00 — 14.30 6raig zarva tartjuk.
Ez id§ alatt az intézménybe jutas lehetdségei:
v’ elére egyeztetett fogadd orak idépontjaban az dévodatitkarhoz térténd

csengetéssel

v’ elbre egyeztetett iddpontban, az dvodatitkarhoz térténd becsengetéssel az
6vodai jogviszonyhoz kapcsolodd nyomtatvanyok, hatarozatok stb. inté-
zése

v’ az Ovodai ellatast félnaposan igénybevevd gyermekeket ez id6 alatt a
1épcs6hazban varakozo sziiloknek atoltdztetve adjuk at az életkorok sze-
rint szervezett érkezési idopontok figyelembe vétele mellett. (11.30-
12.30 kozott)

e) Ittas, egyéb befolydsoltsag alatt allo Sziilovel a kapcsolat:

- Ittas vagy egy€b tudatmodositd befolyasoltsag alatt allo sziildnek gyermeket nem adunk ki, a
gyermek biztonsagos elhelyezését — a csalddtagok elézetes megkeresésének sikertelensége
esetén — a gyermekek atmeneti otthonaban kezdeményezziik, (1088 Budapest, Szentkiralyi
utca 15.1/4.) melyet hivatalbdl a Jozsefvarosi Szocialis Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont-
nak is jelziink.

- A sziil6 altal megbizott ittas kisérd esetében kezdeményezziik a sziilénél e személy adatlap-
ol valo torlését.

f) 14 év alatti személyek:

14 éven aluli - kiskorti személynek - gyermeket nem adhatunk ki!

g) 14-18 év kozotti személyek:



14-18 év kozotti személynek abban az esetben adunk ki gyermeket, ha a sziil§ irasban nyilat-
kozik arrol, hogy a jogilag korlatozottan cselekvoképes személy helyett feleldsséget vallal az
6vodai hazirend betartasaért, az atadott gyermekkel kapcsolatos tovabbi ellatasért.

h) Erkezéskor, tavozdskor otthonrdl hozott jatékok rendje (jdték, konyv, kerékpdr stb.)

A Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény 25. § (3) pontja szerint intézményiinkbe nem lehet
hozni, ill. megdrzésre atadni az alabbi targyakat:
a) mobiltelefon
b) arany ékszer
C) jatékeszkozok, konyvek (kivételt képez, amikor a program szerinti blokk
feldolgozasdahoz az 6vond kiilon kéri a segitséget)

Szankot, kerékpart, rollert, gorkorcsolyadt stb. a bejarati ajtondl kérjiik lerakni, elvitelérél a
tavozo kiséronek gondoskodnia kell, sem a csoportfolyoson, sem a kapuban nem maradhat

a menekiilési utvonal akadalyoztatisa miatt.

A Pedagogiai program végrehajtdsdhoz behozott (6vodapedagogus kérése alapjan) konyvek,
jatékok stb. illetve a beszoktatas ideje alatt behozott ,,alvokak”, vigasztalok behozatalarol a
Sziilének bejelentési kotelezettsége van az dvodapedagogus felé.

Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény
nem felel.

6.2. A gyermekek intézményben tartozkoddsdanak rendje

a) Viltoruha, apoltsag:
Apoltsag, ruhazat: - a gyermekek tisztan, gondozottan, rendezett hajjal (kislanyok hossza haja
Osszefogva) érkezzenek az Ovodaba. - a ruhdk, cipdk kényelmesek, szelldsek, a gyermekek
altal is onalloan kezelhetk legyenek. - olyan labbelit hasznéaljanak a gyerekek, amelyik jol
fogja a labukat. - kérjiik a valtoruha, tornaruha, pizsama rendszeres tisztantartasat!

b) Ugyelet (reggeli, esti isszevonds stb.)
Ugyelet reggel 6.00-7.30-ig, délutan 16.15-17.15 6raig az iigyeletes csoportban (iiveges vit-
rinben kiirtak szerint) 6sszevontan, az 6vondk munkarendje szerinti valtozo feliigyelet mellett
zajlik. 17.15-t61 késziilodés a hazamenetelre. Az épiiletet 17.30-kor zarjuk.

C) Kezdeményezések, épiileten kiviilre szervezett programok
A csoportok tajékoztatoiban meghatarozottak szerint a gyerekek kezdeményezett, szervezett
tevékenységeken vesznek részt, melynek potlasara nincs lehetdség.
Csoportok programjairol a falitijsdgok nyomon kdvetésével tdjékozddjanak.
Amennyiben a gyermek nem ér idében a szervezett programra, a sziilé koteles tudomasul
venni, hogy gyermeke felligyeletérdl onmaga gondoskodik, a hidnyzas napjat igazolni koteles.
A szl vétlensége esetén a gyermek elhelyezésérdl az 6vodavezetd intézkedhet.
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d) Udvari élet
A gyermekekkel egészségiik €s testi épségiikre vonatkozod szabalyokat az életkoruknak meg-
felel6 szinten ismertetjiik az udvari élet megkezdése eldtt.
A Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény szerint gyermekbalesetnek mindsiil az
az eset, amikor a gyermek az 6voda feliigyelete alatt 4ll, illetve ha az 6vodaba 1épést6]l annak
jogszerl elhagyasaig terjedd idében szenved balesetet.
Ennek értelmében 6vodank udvara nem nyilvanos jatszotér, ezért a jatékeszkozoket csak az
ovodas korti gyermekek hasznalhatjak- az 6vodapedagogus jelenlétében - a sziilonek valo
atadasig.
A kézbdl - kézbe torténd gyermekatadaskor az atvevd vallalja a tovabbi felelosséget, mely
nem terjedhet ki az eszkdzok tovabbi hasznélatéra.

e) Pihend idé
Pihenés alatt a csoportok kaputelefonjai tizemen kiviil vannak. A gyermek napirendje alapjan
tevékenységeik zavarasa nélkiil ebéd utan, illetve a délutani pihenét kovetden van lehetdség
hazamenni. Az ettdl eltérd esetekre az 6vodavezetd eldzetes engedélye ad lehetdséget.

f) Gyermekek az ovoda zdrdsa utin

A sziil6 rendkiviili akadalyoztatasa esetén a zarast kovetden (17.30 - kor) - taxi igénybevétele
mellett — (1088 Budapest, Szentkiralyi utca 15.1/4.,tel.: 06-1/266-0617) szam alatti gyerme-
kek befogadd otthonaba szallitjuk az itt hagyott gyermeket. Az eseményrdl irdsban jelentést
tesziink a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjének és a Jozsefvarosi Szocialis Szolga-
lat és Gyermekjoléti Kozpontnak is jelziink.

Helyiségek hasznalata

Az 6vodaban valo tartozkodas soran a gyermekeknek az alabbi eldirasokat kell betartania a
gyermek- és tanulobalesetek megel6zése érdekében:

o A gyermekek csak feliigyelet mellett tartozkodhatnak az dévoda helyiségeiben
¢és udvaran azt kdvetden is, amikor hozzatartozojuk megérkezett az épiiletbe és
a gyermeket atvette.

e Az 6voda folyosgjan, 6ltdzdiben futkdrozni, ablakparkanyokra felmaszni, 1ép-
csokorlatokon lecsuszni tilos!

e A gondviseld sziilé jelenlétében gyermekiiknek a butorokra feliilni, raallni, aj-
tokon hintazni nem szabad! Kérjiik tiltsak meg!

e A teraszt és a csoportszobai galéridkat csak az ismertetett szabalyok betartasa
mellett hasznalhatjak a gyermekek, illetve nyitott napokon az 6vodaban tartdz-
kod6 vendégek.

g) A gyerekek ,nagyobb csoportja”

A gyerekek ,,nagyobb csoportjanak” meghatarozasa 6vodankban: az azonos életkorti gyerekek
csoportja, 6vondi hovatartozastol fliggetleniil.

h) Napkozben megbetegedett gyermek
A napkozben megbetegedett gyermeket elkiilonitjiik egészséges tarsaitol, majd az 6vono érte-
sitése utan a sziild koteles elvinni az 6vodabol, ahova csak orvosi igazolassal johet ismét
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6.3. Sziilok, hozzdatartozok intézményben tartozkodasanak rendje, az egyiittmiikéodés formdi

a) Helyiségek haszndlata:
- Az 6voda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartasa alatt rendeltetésiiknek
megfelelden lehet hasznalni.
- A napi ¢let alkalméval csak az intézmény dolgozoi és a gyermekek tartozkodhatnak: a
gyermekmosdokban, a szolgalati illemhelyen, a konyhdban, az elektromos helyiségben, az
alagsori helyiségekben, csoportszobakban.
- A sziildk a csoportszobaban valtocipét kotelesek hasznalni a gyermekekkel kozdsen
szervezett rendezvényeken és beszoktatasi idoszakban.
- Az intézménybe torténd belépéstdl, annak jogszerli elhagyasaig terjedd idében, tovabba a
nevelési program részeként tartott programok, rendezvények alatt a hazirend szabalyait kell
betartani a gyermekek hozzatartozoinak is.

b) Beszoktatds:
A beszoktatés ideje alatt, illetve naponta az 6vodapedagdgussal egyeztetetteknek megfeleléen
a gyermekenkénti egy sziilo, a megbeszélt idépontig a csoportszobaban a helyiséghasznalat
el6irasainak (a) pont) megfelelden tartozkodhat.

c) Fogado ordk:
- Az 6vodavezetd, a gyermekvédelmi felelds, és a fejlesztdpedagdogus fogadorendjét az elsd
tanévnyito sziiloi értekezleten ismertetjiik a sziilokkel, majd hirdet6tablan tessziik kozz¢E.
- Az ovodapedagbdgus a vele eldre egyeztetett idOpontban tart fogadd orat, ha a probléma
megbeszélése indokolja, illetve a gyermekek kozott ez nem lehetséges. A gyermekek fejlodési
naplojaban vezetettekrél az dvodapedagogusok fogadodra keretében a gyermek sziileinek
tajékoztatast adnak, melyre az eldre kitett idopontok beirasaval lehet jelentkezni. Egyéb ese-
tekben a gyermeket érint6 kérdések megbeszélésének rendje:
- A gyermeket érintd kérdések megbeszélésének rendje:
- a miiszakban dolgoz6 6vond
- a csoporthoz beosztott Gvondk egyiitt ( a megbeszelésrol feljegyzés késziil)
- Ovodavezetd €s érintettek egyiitt ( a megbeszélésrdl feljegyzés késziil)
- A panasz kezelés rendjérél a Pedagogiai Program tartalmazza az eljaras formait. (Ennek
nyilvanossagat az  6Ovoda  honlapjan  biztositjuk.  -www.mesepalota-
somiovi.hu/pedagogiaiprogram-)

d) Rendezvények:
Az intézmény foglalkoztatoiban csak a kijelolt napokon tartézkodhatnak a sziilék (nyilt nap,
iinnepély, munkadélutan, stb.) a helyiséghasznalat eldirdsainak megfelelden (I11./2.4. a, pont).

e) Telefonhaszndlat:
- Az intézmény telefonvonalait csak a dolgozok hasznalhatjak munkafeladataik ellatasahoz. A
hivas iddpontjat és céljat az erre rendszeresitett fiizetben vezetni kell.
- A mobiltelefonokat a dolgozok, és a sziilok a gyermekek zavartalan nevelése érdekében a
csoportok 6ltozdiben, csoportszobakban, nyilt napokon, sziiléi értekezleteken, tinnepélyeken,
egyéb 6vodai rendezvényeken ott tartézkodasuk alatt nem hasznalhatjak!

f) Sziiloi értekezletek:
- A csoportok hirdet6falain feltlintetett iddpontokban, a kiirt témanak megfeleléen tartanak
tajékoztatast az Gvodapedagogusok a Sziilok csoportjanak.
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- A Sziilok szervezete is kezdeményezhet értekezletet, ennek idépontjarol €s témajarol az in-
tézményvezetovel elozetes egyeztetés utan dontenek.

- Rendkiviili Sziil6i értekezlet hivhaté 6ssze minden olyan a csoportot illetve az intézményt
érintd kérdésben, melynek tisztdzasa a zavartalan miikddést biztositja.

0) Ugyintézés:
- Ugyintézés céljabol 7.30-15.00-ig az dvodatitkdr jelolésii gombbal lehet a megfeleld helyre
bejelentkezni , a fogaddorak figyelembe vétele mellett (id6pontok az ajtokon vannak feltiin-
tetve).
- A hivatalos ligyintézés az dvodatitkari irodaban torténik munkarend és eldzetes bejelentke-
z¢s szerint.
- Az 6vodavezet6i irodaban az ligyintézés fogadodraban, illetve ettdl eltéréen az dvodatitkar-
nal tortént eldzetes bejelentkezés alapjan torténik.

h) A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések:

Az 6vodai étkezési téritési dijat a mindenkor érvényben 1évd jogszabalyok és helyi onkor-
manyzati képviseld testiileti dontés hatarozata alapjan allapitjuk meg és tessziik kdzz¢E.

A gyermekétkeztetés szabalyait a Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi igazgatasrol szolod
torvény 18/A.§, 19.§,20.§, 20/A §,20/B§, 151. § (5), a gyamhatosagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasarol sz6lo 149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet 14.§ (1)
bekezdése, 65.§ - 68.§, a gyermekvédelmi tdmogatasokrol valamint az egyéb gyermekjoléti
ellatasi formakrol szold 4/2006.(01.25.) 6k. szamu rendelet 5., 7.§ - 11. § - ai , valamint a
Ket. 72. § (1), (2), (4) bekezdése irja elo.

1) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild ovodas utan ingyenesség
(normativ kedvezmény), kedvezményként kell biztositani, mely csak egy jogcimen vehet6
igénybe.

Az igénybe vétel feltételei:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény érvényes hatdrozata illetve

- a Sziil6 havonkénti irdsban tortént megrendeld nyilatkozata.

- Tartoésan beteg vagy fogyatékos.

- Csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

- Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

- Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag.

- Csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér  személyi  jovedelemadoval,  munkavallaloi, egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett ,azaz nettd dsszegének 130%-at.

2) A szl kotelessége, hogy a hirdetdtablan (6voda honlapjan) fél évre elére kiirt befizetési
napokon gyermeke étkezési dijat — hianyzas, betegség stb. - lerendelés esetén is —
befizesse.

3) A kihirdetett id6épontoktol (havi 2 alkalom) eltér6 idében a hivatali ligyintézés
zavartalansaga €s a pénziigyi elszamolds betartasa érdekében nem all modunkban
befizetést elfogadni.

4) A gyermekek napkozbeni ellatasanak igényérdl a felvételkor alairasaval nyilatkozo sziild
a téritési dij megfizetésére kotelezettséget wvallal, igy annak elmulasztasaval e
kotelezettségének nem tesz eleget, gyermeke a napi 4 orai ellatasra valik jogosulttd. Ez
esetben otthoni reggelizés utan 8.00 — 12.00 oraig kapcsolédhat a csoport életébe, de
ennek jogcimén nem maradhat ki a kotelezd 6vodai nevelésbol.

13



5) Lemondas az erre a célra rendszeresitett lemondo6 fiizetbe torténik naponta 8.30 6raig. A
lerendelést végzo személy alairasaval igazolja a lerendelés tényét. Telefonos lerendeléskor
a kitoltd személy aldirasaval igazolja a lerendelés vételét, akinek nevére a sziild
jovairaskor hivatkozhat.

6) Hosszabb hianyzasnal egy hetet elére lerendelni, pénteken 8.30-ig lehet.

7) A lerendelt étel visszamondasara a tényleges felhasznalas el6tt 2 munkanappal lehet
kezdeményezést tenni az dvodatitkarnal irasban bejelentve.

8) Elére nem tudunk lerendeléseket jovairni, csak a kovetkez6 honapban esedékes
befizetéskor. (PL: éprilisi lerendelés jovairasa a majusi befizetések alkalmaval a juniusi
dijbol keriil levonasra!)

9) A téritési dijak visszafizetését -az Ovodai jogviszony megsziinését kovetden, illetve a
hatarozat visszamendleges érvényességének idOpontjatol - az ovodatitkarnal kérhet6 az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon.

10) A telefonos bejelentés nem jelent automatikusan lerendelést! Lerendelésnek csak az
tekinthetd, ha a sziil6 ezt az intézmény telefonjainak egyikén kifejezetten kéri, és megha-
tdrozza a hidnyzas kezdd és utolso napjat, illetve irdsban az erre rendszeresitett flizetben
8.30-ig ezt megteszi.

1) Sziildi szervezet:

- Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében sziildi szer-
vezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre (Nemzeti koznevelésrol szo616 torvény 73. §).

- Ovodankban a sziiléi szervezetek 6vodai csoportonként szervezédnek, a csoportszintii sziil6i
szervezet dvodai szintii sziildi szervezetet valaszt tagjaibol. Jogaikat az intézményi szerveze-
ti és miikodési jogaiknak megfeleléen gyakorolhatjak. Azokban a kérdésekben, melyekre a
jogszabaly véleményezési jogot ir eld, a valasztott kdzosség e jogokat gyakorolhatja, munka-
jéhoz biztositjuk a helyiségbeli és targyi feltételeket. Az 6vodavezetd helyettes segitségét kér-
hetik szervezési feladataikban.

- Gyermekkozosséglink nagyobb legalabb 50 %-at érinté kérdésekben a sziild1 szervezet veze-
t01 tajékoztatast kérhet, illetve tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

A sziil61 szervezet figyelemmel kiséri a gyermek jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét a helyi Pedagdgiai program alapjan.

- A sziil6k olyan dontést is hozhatnak csoportonként, hogy csoportpénzt szednek a sziiloktol,
amit ebben az esetben adott csoport hasznal fel sajat céljai megvaldsitasara. Erre vonatkozoan
tudomasul veszik, hogy:
¢ acsoportpénz befizetése onkéntes,
¢ beszedésérol, 6rzésérdl kizarolag a sziilok gondoskodhatnak
¢ felhasznalasardl a sziildi szervezet dont, a sziil6i kozosség véleménye alap-
jan
¢ clszamolas tekintetében anyagi feleldsséggel tartoznak az 6sszes Sziilo felé
a csoportpénzbdl nem finanszirozhat6 a fenntart6t terheld mitkodési kiadas
¢ clsddlegesen az dvoda alapfeladatdba nem tartozo tevékenységek fedezésé-
re szolgél (pl. szinhazlatogatés, farsangi arcfestés, Mikulds, Karacsony ¢€s
Husvéti ajandék, Gyermeknapi kirdndulas stb.)
¢ hogy a csoportpénz felhasznaldsa minden egyes, a csoportba jar6 kisgyer-
mekre vonatkozik, vagyis az a kisgyermek, akinek a sziilei nem tudjak be-
fizetni, nem zarhato ki az adott juttatasbol vagy szolgaltatasbol.

L 4
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7. Tavolmaradasok (hianyzasok), mulasztasok és azok igazolasa
7.1. Betegségek:

a) fertozd betegségek:

Ha a hazi orvos megallapitotta a gyermek fert6z6é betegségét (rubeola, baranyhimld, skarlat,
majgyulladas, tetl) a sziil az 6vodaba koteles jelenteni az 6voda vezetdjének a 317-3167-es
telefonszdmon.

b) egyéb betegségek:
- A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idében nem latogathatja az 6vodat.
- Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd
gyermekek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi
gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
- Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
- Azt hogy a gyermek egészséges, az orvosnak igazolnia kell.

7.2. Elésdiek:

- A megeldzés sziiloi feladat!

- A gyermekkdzosségben eldforduld tetvességrdl kiirasban tajékoztatjuk a sziiloket, akik kote-
lesek gondoskodni a gyermek szeres kezelésérdl, a serkék eltavolitdsarol!

- Amennyiben az iskola — egészségiigyi halozat vizsgalatakor a gyermek hajaban ismételt
tetlit vagy serkét talal, kozegészségiigyi érdekbdl a kisziirt gyermeket a Kistérségi Népegész-
ségiigyi Intézet (1081 Budapest, Aurora utca 13.) felé jelentjiik, amely gondoskodik a tetves
gyermek kornyezetére (csaladtagjaira) kiterjedd vizsgalatrdl és sziikség esetén a tetves sze-
mély kezelésérol.

- A gyermek 6vondje zart boritékban (bizalmasan kezelve) tudatja a sziildvel a fejtetvesség
tényét, és a teendokrol szolo tajékoztatot.

- A kezelés utan ANTSZ igazolast kériink!

7.3. Gyogyszeres kezelés:

- Az o6vodapedagogusnak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadni a gyermekeknek,
kivéve allergia, asztma (pipa) esetében.

- A gyermekek biztonsaga érdekében tilos, hogy a gydgyszeres utdkezelést az ovoda
dolgozodinak kikeriilésével a gyermekkel egyeztetve ezt onmaga tegye meg.

- Gondatlansag miatti veszélyeztetés esetén az dvoda eljarast kezdeményezhet a vétkessel

szemben!

7.4. Tavolmaraddasok, mulasztasok igazolasa (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. §
szerint):

A beteg gyermek, az orvos dltal meghatdrozott idoszakban nem latogathatja a nevelési-

oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, beteg, gondoskodik a tobbi

gvermektol, valo elkiilonitésérdl, és a leheto legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, sziileit.

Azt, hogy a gyermek, ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt

vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell az orvosi

naplo szamat, és a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idotartamat is

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell!
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a) A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a sziilo elozetesen bejelentette az 6vononek, hogy gyermekét nem viszi el az évoda-
ba,

. egy nappal elébb sz0l a sziilé a hianyzasrol, igy a nap igazoltnak tekint-
hetd.

. a harom napot meghalad6 hatosagi intézkedés vagy mas alapos ok miat-
ti hidnyzas esetén sziildi irdsos igazolassal tekintjiik igazoltnak a ta-
volmaradast.

- a sziil6 irasbeli kérelmére az 6vodavezet6tol engedélyt kapott a tavolmaradasra,
. a harom napon tili nem betegség miatti hidnyzas esetén eldzetes intéz-

ményvezetdi engedély alapjan (formanyomtatvanyon) tekinthetd iga-
zoltnak a tdvolmaradas
- a gyermek, beteg volt, és azt igazolja,

. betegség miatti illetve eldzetes engedély nélkiili hidnyzast csak orvosi
igazolassal tekinthetiink igazoltnak.

o az 6vodabol betegen illetve betegség gyanujaval kiadott gyermek, csak
orvosi igazolassal johet vissza a kozdsségbe.

o az 6voda pedagodgiai programjdban meghatarozott épiileten kiviilre

szervezett programokon (helyszini foglalkozas, kirandulds, stb.) a
gyermek koteles részt venni, hianyzasat ebben az esetben is igazolni
kell.

. a gyermek, hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tu-
dott kotelezettségének eleget tenni

b) Ha iigyeletet, masik keriileti intézmény feliigyeletét kérte, és azt nem veszi igénybe, a
hianyzast ebben az esetben is igazolnia kell!

C) Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathaté és 8:30-ig a sziilé nem jelenti be az 6vo-
déaba a hidnyzast, tdvolmaradasa igazolatlannak mindsiil.

8. Ové, védé rendelkezések (Egészségmegorzés rendje)
8.1. Gyermekek egészségiigyi sziirdvizsgalatainak rendje:

a) Az 6vodaba jaro gyermekek rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiilnek, melynek
érdekében TAJ kartydjuk fénymasolt példanyat az Adatlap bekérésével egyiitt kérjiik le-
adni az 6vondknek szeptemberben.

b) Az egészségvédelmi feladatok pedagdgiai programunkban az ,,Egészségnevelés, mozgas-
fejlesztés” cim alatt megfogalmazottak szerint valésulnak meg.

C) A koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.(VIIL 31.) EMMI-rendelet
részletesen irja le a teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos elvarasokat.

A miniszteri rendelet 128. § (2) bekezdése alapjan az 6voda teljes korli egészségfejlesztése
olyan folyamat, melynek megszervezése, lebonyolitasa az intézmény dolgozdinak feladata.

(1) Ha egy gyermek betegségre gyanus, vagy beteg, a kovetkez6 mdodon kell eljarni:
- betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.
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- A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni,
- Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni,
- Gondoskodni kell a sziil6k miel6bbi értesitésérol.

(2) Az intézmény mikddtetése soran a Kistérségi Népegészségiigyi Intézet (1081 Budapest,
Auroéra utca 13.) altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

- Fert6z6 betegségek nyilvantartasa és jelentése, az orvosi vizsgalatot kovetden an-
nak bejelentése az dvodaba, a sziil6 kotelessége,
- Fejtetvesség megsziintetésében vald kozremikodes, igazolas leadasa az 6vodéaban,

(3) Az 6vodaban csak érvényes egészségiligyi konyvvel rendelkezd dolgozdk végezhetnek
munkat.

(4) Az intézmény konyhajaba csak a HACCP eldirasoknak megfeleld személy 1éphet be.
8.2. Baleset megel6zés, védo, 6vo eldirasok:

A gyermekek egészségének védelmére vonatkozé eldirdsokat a nemzeti koznevelésrdl sz6lo
torvény 4. §-an kiviil, a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 128. § (2), 129. §, 130. § (1) bekezdése, 131. § és 132. § tartalmazza, az 6vo-
dékra vonatkozoan.

(1) Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elott és egyéb esetekben sziikség
szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek ¢letkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvar-
haté magatartdsformat. Az épiileten kiviilre szervezett programok el6tt a kiranduléssal, kozle-
kedéssel egyiitt jard veszélyekre, elvarhatdo magatartasra a gyermekek ¢€letkordnak megfeleld-
en a figyelmet fel kell hivni, a balesetvédelmi eldirasokat be kell tartani!

A gyermek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendjének ki-

alakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megel6zést szolgaljak.

. A kézmiives helyiségben a kemence iizembe helyezését kévetoen, annak teljes
lehiiléséig gyermek feliigyelet mellett sem tartézkodhat! Egetés utdn a
kemencét kinyitni csak lehiilés utan szabad!

J Konnektorokba nyulni, villanykapcsolokat mitkddtetni gyermekeknek veszé-
lyes és tilos!

o A teraszt és a csoportszobai galéridkat csak az ismertetett szabalyok betartasa
mellett hasznalhatjdk a gyermekek, illetve nyitott napokon az 6vodaban tart6z-
kodo vendégek.

. A tornaszobaban csak csuszasmentes talppal rendelkezdé tornacipOben lehet
mozgasgyakorlatokat végezni!

J A mozgasfejleszté eszk6zok hasznélata eldtt balesetmegeldzd oktatast kell tar-
tani teremben €s udvaron egyarant!

o Az udvari jatékeszk6zok hasznalatat a kiérkezéskor naponta ismertetni kell, és

a gyerekek életkordhoz alkalmazkodva kell feliigyeletet biztositani mellettiik.
Személyzet hidnyaban a veszélyes eszkoz hasznélatat meg is lehet tiltani!

o A terasztartd oszlopok koriili, és a Iépcsofeljarok alatti jaték balesetveszélyes,
ezért nem megengedett!
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o Az 6voda bejarati ajtajdnak miikodését (elektromos zéar és mechanikus zar)
megismertetni, gyakoroltatni a gyerekekkel veszélyes!

o Balesetveszély esetén az dvodaban tartdzkodd minden személynek kotelessége
sz6Ini az éppen ott 1évo felndttnek (ovodapedagogusnak) még akkor is, ha bal-
eset nem kovetkezett be!

(2) A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziik-
séges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat. A jatszotéri eszkozokre
vonatkozo érvényben 1évo szabvanyokat, a 2003-ban kiadott a jatszotéri eszkdzok biztonsa-
gossagarol szolo 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet tartalmazza. Kovetelményeit az tizemelte-
toknek is figyelembe kell venni. A jatszotéri eszkozok megfeleldségét, csak kijeldlt szerveze-
tek értékelhetik, melyet évente legalabb egyszer el kell végezni adott év junius 30-ig.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalé évodape-
dagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasz-
nalati utasitast gondosan attanulmanyozni ¢€s a jatékszert a szerint alkalmazni.

(3) A nevelési-oktatasi intézményben az alkalmazottak dohanyzasat a nemdohanyzok védel-
mérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo 1999.
évi XLIL torvény szabalyozza. A térvényben foglaltak szerint nem jel6lhetd ki dohanyzohely,
igy az 6voda teljes teriiletén, és a bejaratatol 5 méterre tilos a dohanyzas. Errdl részletesebben
a Dohényzasi szabalyzat tartalmazza az eldirasokat, amely az SZMSZ fliggelékét képezi.

A gyermekek jelenlétében séta, udvari élet, kirandulas stb. ideje alatt is tilos dohanyozni a
felnott kisérdknek.

(4) Ovodaban a gyermekek részére szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékado-
6l sz616 2011. évi CIIIL. torvény hatalya alé tartozoé termék (chips, cukros iidit6 ital stb.) nem
arusithato.

(5) A balesetek elkertilése érdekében kérjlik a sziiloket, hogy hosszabb beszélgetéssel ne za-
varjak érkezéskor, tdvozaskor az 6vondket!

(6) Szeszesitalt fogyasztani, ittas allapotban a gyerekek kozott tartozkodni tilos!

8.3. A gyermekbalesetek megelézése érdekében torténé feladatok ( feladatok , nyilvan-
tartas az esetekrol):

(1) Ha egy gyermeket baleset ér, a vele foglalkozd dvodapedagogus kotelessége az elsdse-
gélynytjtas. Téjékoztatni kell az dvodavezetét a gyermek kisebb sériilésérdl is. Barmilyen
veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell helyezni, majd azonnal
értesiteni az 6vodavezetot.

(2) A bekovetkezett balesetek nyilvantartasat, jelentését a Sziild tdjékoztatasa mellett a KIR
rendszerben és a Nemzeti Er6forras Minisztériuma szamara kell megkiildeni.

(3) A baleseti jegyzokonyv egy példanyat kinyomtatva a Sziilonek is at kell adni!

(4) A gyermekek az 6voda kozvetlen kozelében talalhatd tomegkozlekedés jaratait csak meg-
feleld kiséré személyzet biztositasa mellett €s a csoport szétszakadasa nélkiil, egyszerre torté-
nd utazas esetén vehetik igénybe (autdbusz, villamos, metrd stb.)
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(5) Az Nkszt. 4. § 9. pontjanak értelmében az intézményben gondoskodni kell a gyermekek
testi épségének megodvasa mellett az erkodlesi védelmiikrdl is, a nevelési-oktatasi intézménybe
torténd belépéstdl, annak jogszerli elhagyasaig terjedd iddben, tovabba a pedagdgiai program
részeként kotelezd intézményen kivil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt. Ennek ke-
retében gondoskodni kell a szenvedélybetegségek megeldzésének feltételeirdl az épiileten
beliil és kiviil egyarant.

9. Otthonrol hozott élelmiszerek

a) Ovodai rendezvényeken, iinnepségeken behozott siitemények, tortak stb. esetében az ere-
deti csomagoldson felismerhetd szavatossagi iddt ellendrizni kell, és csak akkor fogyaszt-
hato, ha legalabb 2 nap mulva jar le a vasarolt aru szavatossaga.

b) Tortat és egyéb cukraszarut a vasarlas napjan lehet elfogadni a szamlan ellendrzott vasar-
lasi idopont igazolasaval. Az atvett élelmiszert fogyasztasig hlitében kell tarolni!

€) Rendezvényeken a feltalalastol szamitva 1 oran belill el kell fogyasztani a romlando
(szendvics, siitemény stb.) élelmet, illetve a maradékot tilos eltenni!

d) Valamennyi ételféleségbdl kiilon-kiilon 50g mennyiséget 48 oran at hiit6térben meg kell
Orizni!

e) Gyiimolcsnapokon csak jol tisztithatd zoldségfélét, gyiimolesot szabad atvenni a sziiloktol
fogyasztas céljara! (alma, banan, narancs stb.)

f) Gyilimdlcsot csak az erre kijelolt gytimolesmoso helyen lehet megmosni!

g) Az élelmiszert, gyiimblcsot atvett dolgozo koteles az ARUATVETEL-161 sz616 nyilvan-
tartast kitolteni, érzékszervi vizsgalattal meggy6zodni az aru mindségérodl és felhasznala-
sanak higiéniai feltételeiért anyagi felelosséggel tartozik!

10. Munkavégzés az 6vodaban

A gyermekek dvodéaban tartdzkodasakor veszélyes (pl. hegesztéssel jard) munkaveégzés csak a
vezetd engedélyével, a gyermekektdl elkiiloniilten, feliigyelet mellett végezhetd!

11. Események, szolgaltatasok

11.1. Szolgaltatasok (fizetds, ingyenes):

(1) a Nksz. 114 § (1) a, tartalmazza az dvodai nevelés igénybevételével kapcsolatos ingyenes
szolgaltatasokat, igy:

e ovodai foglalkozas,

e logopédiai foglalkozas,

e rendszeres egészségiigyi feliigyelet,

e az Ovoda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznélata,

e kiilonleges banasmodot igényld gyerekek felzarkdztatasa, tehetséggondozas

e apedagdgiai programban szerepld szolgaltatasok biztositasa.

(2) Az 6voda a Sziilok kezdeményezésére fizetds szolgaltatast is szervezhet, melyre valod
igényt eldre irdsban felmeér.

(3) A szolgaltatasi tényr6l, annak idejérdl, helyérdl az intézményvezetd szerzodést koz a szol-
galtatoval, melyben rogzitik:
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e szolgaltatas idépontjat,
e az intézmény mely helyiséget biztositja a szolgaltatashoz.

(4) A szolgaltatasra a Sziilo iratja a gyermekét, melyrdl az 6vodapedagdgust tajékoztatja.
(kezdés, ill. befejezés)

(5) A szolgaltatas dijat az elére megegyezett idépontban rendezi a Sziild, ilyen jellegii prob-
1émakat is a szolgaltatoval beszél meg. (elmaradas, betegség, jovairas, potlas stb.)

(6) A kiils6 szolgaltatok altal tartott 6rak szinvonalarol bemutatok alkalmaval gy6zddhetnek
meg, tapasztalatukrol véleményt fogalmazhatnak meg. Véleményiiket a Sziildi szervezet 6Sz-
szegyljti €s a szolgaltatas folytatdsat vagy megsziinését kezdeményezhetik az 6vodavezetd-
nél.

11.2. Rendezvények (esemény naptar, nyitott, zdartkorii):

- Az 6voda épiiletében csak a munkatervben elfogadott események, hagyomanyos iinnepek
megrendezésére keriilhet sor. A pontos idépontot és latogatasi koriilményeket, egyiittmiikodé-
si eldirasokat, az esemény el6tt kilenc nappal korabban a csoportok falitjsagjan tessziik koz-
z¢, melyet kisérjenek figyelemmel. (Eseménynaptar)

- A nevel6testiilet egyes 6vodai rendezvények létszamat korlatozhatja, vagy kitagithatja a
sikeres lebonyolitas érdekében.

- Egyéb rendezvények az Egyesitett Ovodaigazgato, ill. tagovoda vezetéhoz irt kérelem alap-
jan kezdeményezhetd, egyéni elbiralasban részesitve.

11.3. Rendkiviili események esetén teendd (bombariadd, tiizriadd, egyéb):

A rendkiviili szlinet elrendelésével kapcsolatos feladatokrol a Nkszt.30.§ (5.) bekezdésének
a.) pontja rendelkezik.

(1) Az 6voda vezetdje rendkiviili szlinetet rendelhet el sajat hataskorben, ha:

o rendkiviili 1d6jaras

e természeti csapas

e mas elharithatatlan ok miatt ( pl nem biztositott az 6voda épiiletében a megfeleld ho-
mérseklet, vagy nem késziilt el az épiilet feljitasa, miatt az 6voda mitkédése nem le-
hetséges stb).

A rendkiviili sziinet kihirdetésének idépontjaval egy idében értesiteni kell a fenntartot, és a
megyei kormanyhivatal févarosi korzeti hivatalat is a dontésrol.

(2) A fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézke-
désrdl szold 18/ 1998.

(VI. 03.) NM — rendelet 32. §- a értelmében jarvanyveszély vagy jarvany esetében az 6voda
miikodésének felfliggesztésében vagy rendezvények miikdodésének megtiltdsat a kistérségi
népegészségiigyi intézet jogosult elrendelni.

(3) Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni. Az dvodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesi-
tésérol.
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(4) Rendkiviili esemény, és bombariad6 esetén a Tlizriadd tervben meghatarozottak menekii-
1ési utvonal szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a csoportos 6vodapedagdgus, dajka,
vezetésével.

A szomszédos iskolaval egyiittmiikddiink a gyermekek bombariadd esetén torténd ideiglenes
elhelyezésérol.

(5) A renddrséget és bombariado esetén a tlizszerészeket, ill. sziiksége esetén a mentdket és a
tlizoltokat haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdje, amennyiben nem elérhetd, akkor az
intézményi titkar, ill aki a telefon kozelében tartozkodik.

(6) Mentési sorrend:
e clsd a gyermekek mentése,
o felndttek mentése,
e koziratok, egyéb iratok, értékek mentése.

12. Az 6vodapedagégus személyével osszefiiggo rendelkezések, jogszabalyok

12.1. Tdjékoztatasi feladatok:

a) A nevelési-oktatési intézmény dokumentumainak nyilvanossaga:
A sziil6k a szervezett ismertetokon kiviil megtekinthetik eldre egyeztetett id6pontban a veze-

t61 irodaban, nevel6i szobaban és a csoportokban elhelyezett alabbi dokumentumokat:

Az 6voda Szervezeti- és miikodési szabalyzatat.

A Hézirendet.

Az 6voda helyi Pedagogiai programjat.

Gyermekiik fejlodésérol szoldo dokumentumokat a csoportos 6vondk és a fej-
lesztépedagogus kozremitkodésével.

YV VYV

b) A gyermekek fejlodésérdl, magatartiasdrol csak a vele foglalkozo oévodapedagigusok
adhatnak felvilagositdast.
Az érdemi tajékoztatas, pedagdgiai tandcsadds szervezett formdi:

fogadoodra

szulo1 értekezlet
csaladlatogatas
nyilt nap

irasbeli tajékoztatas
szakvélemény

AN NN

c) A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsanal fogva harmadik szemé-
lyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel a sziilével vald kap-
csolattartas sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinte-
tése utan is hatarido nélkiil fennmarad.

- A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek
fejlodésével Osszefiiggd megbeszélésére. Az 6voda dolgozoi kotelesek az illetékes gyermek-
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joléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni - a sziild beleegyezése nélkiil-, ha a gyermek stlyos
veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy kertilt.

d) Hosszabb csoportkirandulasokat (idében-egésznapos kirandulas; pl. Allatkert stb.) 6 nappal
elébb az 6vodavezetdnek a miszakos ovond koteles bejelenteni. Amennyiben az étkezést
érinti az esemény, az 6vodatitkart irasban tajékoztatja a kivant ellatas igényérdl (hideg €lelem,
meleg étel tarolasa)

- A tajékoztatasnak ki kell terjedni a kozlekedés moddjara, a visszaérkezés idOpontjara., a kisé-
rokre is. (Ennek szervezése csak a gyerekek faradékonysaganak figyelembevételével, a sziilok
eldzetes irdsos engedélyével valosulhat meg.)

e) Amennyiben a tervezett programnak anyagi kihatasa van, az 6voné felelossége meggyo-
z0dni arr6l, hogy annak fedezetével az intézmény rendelkezik-e, vagy egyéb forrasbol kivanja
megvalodsitani a hazon kiviili programot. Ennek megkérdezése, bejelentése az esemény elott
minimum egy honappal kotelezd.

12.2. A Polgari Torvénykonyv egyes jogszabalyi eléirasait az ovoda dolgozéival szemben
be kell tartani véleménynyilvanitas kozben (1959. évi IV. torvény):

- A személyhez fiz8d0 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. [(Ptk.75. § (1)]

- A személyhez fiiz6d0 jogok sérelmét jelenti kiillondsen az egyenld bandsmod kdvetelményé-
nek megsértése, a lelkiismereti szabadsag sérelme €s a személyes szabadsag jogellenes korla-
tozasa, a testi épség, az egészség, valamint a becsiilet és az emberi méltosag megsértése.[
Ptk.76. §]

- A személyhez fiiz6d0 jogok védelme kiterjed a johirnév védelmére is.[ Ptk.78. § (1)]

- A személyhez fiiz6d0 jogok megsértését jelenti a mas képmadsaval vagy hangfelvételével

kapcsolatos barmiféle visszaélés. (sziilok altal kezelt blogok, facebook egyes internetes oldal
tekintetében is)[ Ptk.80. § (1)]

- Képmas vagy hangfelvétel nyilvanossagra hozatalahoz - a nyilvanos kozszereplés kivételé-
vel - az érintett személy hozzajarulasa sziikséges.

- Személyes jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a magantitok vagy iizleti titok
birtokéaba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb modon visszaél.
(engedéllyel lehet nyilvanossa tenni)[ Ptk.81. § (1)]

- A Ptk. 82.§-a védi a jogi személy céljaira szolgalo helyiséghez f(iz6d6 jogot, melyekben az
6voda Alapitéd okirataban meghatdrozott tevékenységek megvaldsulnak.

12.3. Kozfeladatot ellaté személyek védelme:

- A jogalkoto fokozott jogvédelmet ad olyan személyeknek, akiknél ez az altaluk betoltott
munkakor kozérdekii volta, €s jelentdsége folytan indokolt. A Biintetd torvénykonyv /1978.
évi IV. tv./ 137.§-4ban szerepelnek azok, akik kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek. A
pedagogus, valamint a nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazott az 6vodai
nevelomunka ellatasa soran a gyermekekkel osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a
biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

- A biintetd torvénykonyviink 230.§-a fogalmazza meg a kozfeladatot ellatdé személy elleni
erdszakra vonatkozo jogi szabdlyozast. E szerint, aki a kdzfeladatot ellatdé személyt annak
jogszeru eljarasaban akadalyozza, intézkedésre kotelezi, vagy bantalmazza azt a torvény
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—blintettként — 3 ¢évig tartd szabadsagvesztéssel fenyegeti. Mindsitett esetként 5, illetve 2-8
évig tartd szabadsagvesztéssel sujtja a torvény a csoportos, a felfegyverkezett, illetve a fegy-
veres elkovetést.

- A torvény biinteti a kdzfeladatot ellatdo személy elleni erdszak elkovetésére tett elokésziile-
teket is, mégpedig vétségként 1 évig terjedd szabadsagvesztéssel, kozérdekli munkaval, vagy
pénzbiintetéssel.

- A jogszabaly tehat a kozfeladatot ellatd személy elleni er6szakot ugyanugy biinteti, mint a
hivatalos személy elleni erészakot.

12.4. Oltozkodés, megjelenés:

- A gyermekek az 6vodéaban kételesek valtocipdben belépni a csoportszobaba!

- A sziil6 az évszaknak, ¢€s flitési szezonnak megfeleld ruhdzatban koteles gyermekét at-
adni az 6vondnek.

- Az atoltézéshez rendelkezésre allo jellel ellatott 6vodai szekrényekben 2-2 gyermek
szamara kell helyet biztositani, ezért csak az 6vodai élethez sziikséges mennyiségii ru-
ha tarolasara szolgal. (egy valtas benti ruha, és udvari ruha)

- A jellel ellatott ruhazsakokban a sziil6k gondoskodnak gyermekeik szamdra sziikséges
atoltozéshez jellel ellatott valtoruhardl, alsonemiirdl.

- Az 6vodai jel nélkiili ruhak elcseréléséért, esetleges elkallodasaért feleldsséget nem
vallalunk! Az igy elveszett ruhdk keresését 6nhatalmulag senki nem kezdeményezheti
masok ruhazsékjanak arkutatasaval, kérje az 6vondk, dajkak segitségét! A keresés egy
hétig torténik.

- Az 06ltozokben talalhatd kozos kosarba helyezziik a talalt holmikat maximum egy ne-
velési év idétartamara!

- A délutani pihenés pizsamaban torténik, melyet a csoportban talalhaté fektetokon taro-
lunk. Valtasnal a sziilok kotelesek a kovetkezd alvas idOpontjaig tisztan visszahozni a
pizsamat, illetdleg gondoskodni az 4toltozés feltételérdl!

- Az agynemiit az dvoda tartja tisztan, de a rendkiviili mosashoz a sziil6k egyiittmiiko-
désére is szamitunk.(pl. rendszeres bepisiléskor)

- Ovodai rendezvényeken a gyermek és felnétt egyarant koteles az eldirt médon viselni
a logoval ellatott polot, a dolgozo a nevével ellatott névkartyat is.

- Unnepélyeken a gyermekek az elvart, illetve a neveldtestiilet dontését figyelembe ve-
v6 megjelenése kotelezd, melyrdl a sziilé gondoskodik. A neveldtestiileti tagok szintén
ennek megfelelden jelennek meg.

- A felnétt személyzet a kezdeményezések és foglalkozasok levezetéséhez alkalmas,
baleset-megel6zést szolgald ruhat és valtocipot szerez be, és hord. Keriil minden olyan
megjelenést, amely méltatlan hivatasatol és modell szerepétdl, vagy balesetet okozhat!

13. Jogok és kotelességek
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13.1. A gyermekek joga, hogy:

- személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, és védelmet biztositsanak a
fizikai és lelki er6szakkal szemben szamara.

- A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megaldzo blintetésnek vagy banasmaddnak.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)
)
k)

)

» Tovabba a gyermeknek joga, hogy:

képességeinek, érdekldodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban ré-
szesiiljon,

a nevelési intézményben biztonsagban €s egészséges kornyezetben neveljék €s oktassak,
ovodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

részére az dvoda helyi pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatas
sordn a tajékoztatds nyujtasa €és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalt médon
torténjék,

onkorményzati fenntartdsu nevelési-oktatasi intézményben egyhdzi jogi személy altal
szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo
jogéat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogédnak gyakorldsa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyez-
tetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi ép-
ségét,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatdsban - kiilonle-
ges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, €s térvényes képviseldjé-
nek hozzdjaruldsaval a pedagdgiai szakszolgdlat intézményétdl segitséget kapjon fejlo-
déséhez,

A gyermek joga, hogy a nevelési-intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden,
kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben téritésmentes vagy kedvezményes étke-
zésben, részesiiljon,

igénybe vegye az 6vodaban rendelkezésre all6 eszkozoket, az dvoda létesitmeényeit,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon sziilei tdjékoztatdsat
megeldzden,

hozzéjusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informéciokhoz, tajékoztassk a jogai gya-
korlasdhoz sziikséges eljarasokrol életkori szintjének megfelelden,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kér-
désrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajarol, tovabba kérdést intézzen az dvoda
dolgozdihoz, és arra érdemi valaszt kapjon,

képviseldi tjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érin-
té dontések meghozatalaban,(tehetséggondozas, iskolavalasztas stb)

m) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a gyermek sziiloje/gondviseldje kozotti eltérd

megallapodas hidnyaban a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat min-
den olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a gyermek allitott el6 az 6vodai jogvi-
szonyabol, eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyeb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biz-
tositotta,
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n)

ha a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, az intézmény azt — a sziild
kérelemre - a gyermek részére legkésobb a jogviszony megsziinésekor atadja. Az Orzésre
egyebekben a Ptk. szerinti felelds 6rzés szabalyait kell alkalmazni.

A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait!

13.2. A gyermek kotelessége, hogy:

a)
b)

d)

e)
f)

eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, életkori képességei-
nek megfeleléen —kotelezettségének az dvodai csoportjaban,

¢letkorahoz ¢€s fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa
mellett - a hazirendben meghatarozottak szerint - kézremiikodjon sajat kornyezetének és
az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok, rendezvények
elékészitésében, lezarasaban,

az 6voda helyiségei, és az 6vodahoz tartozé teriiletek haszndalati rendjét, az 6voda sza-
balyzatainak eldirasait a tanultaknak megfelel6en tartsa be,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védd ismereteket, tovabbd haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az 6voda alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

6vja az 6voda létesitményeit, felszereléseit,

az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai, gyermektarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorul6 tarsait.

13.3. Jutalmazas, biintetés alapelvei az 6vodaban:

- A gyermekek nem részesiilhetnek hatranyos megkiilonboztetésben, toliik ételt és levegdzte-
tést nem vonunk meg, nem alkalmazunk megal4zo biintetést €s testi fenyitést.

- A jutalmazas és biintetés altalanos pedagodgiai alapelveit figyelembe véve alakitotta ki neve-
16testiiletiink az intézményben alkalmazhato személyiség fejlodésére hatd egyiittélési szaba-
lyokat.

Ezek szerint a jutalmazas alkalmazasakor érvényesitjiik azt, hogy:

a)
b)

A jutalom a cselekvés mértékével legyen aranyos.

Ertelmezni kell - a gyermek életkori sajatossagait figyelembe véve - a cselekedet és a
korrekcio modjat, melynek célja, hogy kialakuljon a tett és a kovetkezmény kdzotti Gssze-
fliggés meglatasa.

A tett utan kozvetleniil alkalmazzuk mindkét eljarast, mivel kés6bb elhalvanyul a tett, és
nem érti a jutalmazast vagy a biintetést.

A biintetés €s jutalmazas kovetkezetesen keriil alkalmazasra minden gyermek esetében, ha
ugyanazt a sulyu cselekedetet hajtja végre, az 6voda dolgozoinak modell szerepe szerint.
Olyan legyen a jutalmazas ¢és biintetés csoport szintli alkalmazésa, amelynek soran biztosi-
tani lehet a fokozas lehetdségét. A jutalom és biintetés fokozasa nagyobb hatasu, mint az
allando nagysagu jutalom, vagy elmarasztalas. A jutalmazo jellegli viselkedés visszavona-
sa nagyobb hatasli, mint a biintetés.
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f) Alkalmazzuk az elérevetités modszerét a cselekedet kovetkezményére, mint a kedvezd
végkifejlet kilatasba helyezése, vagy a cselekedet kovetkezményére valo figyelmeztetés.

g) A megszégyenités egyetlen formaja sem keriilhet alkalmazasra az 6vodaban.

h) Tilos a gyermekek feliigyelet nélkiili elkiilonitéssel valo biintetése, ki-illetve bezarasa,
vagy félelemkeltéssel jaro fenyegetés, a gyermeki hiszékenységre épiilo 1ények (szelle-
mek, 6rdogok stb.) biintetés végrehajtasara valo utalas.

i) Nem kivanatos az épiiletben dolgozd személyek ,,mumus” szerepbe helyezése, illetve a
blintetés végrehajtasaba vald bevonasa, valamint a gyermekek masik csoportba valo at-
kiildése biintetésképpen.

J) A targyi jutalmazas mértéke, igérete, szamlaztatasa az intézményre terhelt anyagi kihatas-
sal nem jarhat egyitt.

k) A pedagogusi metakommunikacio (tekintet, testtartas, hangszin stb.) az eljarassal kongru-
ensen (megegyezden) keriilhet alkalmazasra.

I) A jaték kozben felmeriilt gyermeki konfliktusokat a targyalasos kommunikacio elvei sze-
rint vezeti le az 6vond, illetve a gyermeki belatdson alapuld megegyezés szerint torténik a
békités.

m) Pszichologiailag biintetésnek szamit minden olyan tevékenység, amely egy adott
cselekedet kovetkezményeként annak megismétlését akarja megakadalyozni, a

visszatartast tlizve ki célul.
n) A jutalom megvonasa lehet biintetés is, a biintetés elmaradasa lehet jutalom is.

A jutalmazasnal a gyermeki fogadtatashoz mérten alkalmazhaté formak még a :
Fejsimogatas, dlbe iiltetéssel vigasztalas, tenyérbe iitéssel a megegyezés kifejezése, elismerd
tekintet, arcra adott puszi, tovabba az ének, énekes jaték, tanc, mese, vers, mondoka stb. kap-
csolasaval jaro, innen atiiltethetd, népi hagyomanyokra épiil6 fizikai érintés formai (lovagolta-
tas, gocogtetés, megforgatas stb.).

13.4. Sziil6 jogai, kotelezettségei:

a) A sziilének joga a szabad évodavalasztas

b) A sziilonek joga van, hogy megismerje az 6voda hazirendjét, Pedagogiai programjat.

C) A sziilének joga, hogy gyermeke fejlédésérdl érdemi tajékoztatast kapjon, melyet a cso-
porthoz tartoz6 pedagogusoktol és az 6voda vezetdjétdl kaphat.

d) A sziilének joga, hogy a halmozottan hatranyos gyermeke 6vodaba jarasahoz tamogatast
kapjon, de kotelessége, hogy legalabb napi 6 6raban a gyermek az 6vodaban tartézkodjon.

e) A sziil6 kotelessége a pedagogiai szakszolgalati ellatas igénybe vétele, amennyiben ezt a
gyermekkel foglalkozo pedagdgusok a gyermek fejlédésének érdekében kezdeményezik.

f) Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikségilink van az egylittmiikodésre, nyitottsagra, észinteségre.

g) Az dvodank nyitott, ezért eldzetes egyeztetés alapjan megfigyelhetik az 6vodai életet.

h) A sziiloknek lehetdséget biztositunk arra, hogy nyugodt koriilmények kozott beszélgetést
kezdeményezzenek a pedagogusokkal. Ezért kertiiljék a reggeli - délutani hosszabb beszél-
getést. Ezek a taladlkozasok kizarolag rovid, halaszthatatlan, a gyermek aktudlis allapotara
vonatkoz6 informécidatadasra korlatozodjanak.

1) A csoportban dolgozé dvodapedagdgusokat a tobbi gyermek biztonsaga érdekében csak
12.30 - 13.30 6ra kozott hivhatjak ki telefonhoz.
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J) Az lizenetet az 6vodavezetd vagy az ovodatitkar veszi, szobeli informacidatadas minden
esetben megtorténik.

k) A sziilé6 gyermeke emberi méltosagat nem sértheti meg, €s erre felhatalmazast sem adhat.

I) Kérjik, hogy varatlan, spontan helyzetekkel ne terheljék az 6voda dolgozoéit, ne zavarjak a
nyugodt munkavégzésiik koriilményeit, ezek tisztazasara fogado ora idépontjat egyeztes-
senek.

13.5. A sziilok kotelességei és a kotelességmulasztas kovetkezményei:

a) A Nemzeti koznevelésrol sz6l6 torvény 72§ (1) értelmében a Sziilé kotelessége, hogy
gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltéte-
lekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesithesse kotelességeit.

b) Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba ovodakotelezettségének
teljesitését.

C) A készségfejleszto tevékenységekben gyermeke részt vegyen (pl. tornafelszerelésbe atol-
tozve végzett mozgds, illetve a pedagogus altal kezdeményezett €s iranyitott tevékenysé-
gek) és ezek alol csak orvosi illetve 6vodavezetdi engedéllyel maradjanak tavol. Tovabba
megadjon ehhez minden t6le elvarhatd segitséget egyiittmiikodve az intézmény dolgozoi-
val.

d) Tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagbgusai emberi méltosagat és jogait, tiszteletet
tanasitson irantuk, s erre nevelje gyermekét is.

e) Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességét teljesiteni, vagy
gyermeke igazolatlanul hidnyzik a csoportjabol, akkor az 6vodéanak torvény altal eldirt ko-
telessége jelezni (1997. évi XXXI. Torvény):

v Jozsefvarosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont (1089 Budapest
Koris u. 35)
v a jegyz6 felé — igazolatlan mulasztasok esetén (2014-tdl 3 éves kortdl)

13.6. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa:

a) Az ovodankba jar6 gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressek ¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de le-
gyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakos-
sdggal, arulkodassal oldjadk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

b) Alapelviink a lelkiismereti szabadsag, és a kiilonboz6 vilagnézetiiek, etnikai szarmazasuak
kozotti tiirelmesség elvének érvényesitése.

€) Az alkalmazottakat, sziiléket, gyermekeket nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti,
politikai meggy6zddése miatt.

d) A gyermek napkozbeni ellatasa téritéskoteles, ezért az étkezési dijat be nem fizetett
gyermekek az 6vodai nevelésben, személyiség-, differencialt képességfejleszté foglalko-
zasokon vesznek részt déleldtt 4 ordban (7.30 — 11.30-ig), ezt kdvetden a sziild koteles
gyermeke elhelyezésérdl gondoskodni.

13.7. Ovoda és a kiilonélé sziil6k kapcsolattartasa:

A Csaladjogi térvény (tovabbiakban Csjt. kimondja, hogy a kiilonéld sziildk a gyermek sorsat
érintd lényeges kérdésekben egyiittesen gyakoroljak jogaikat. Kivétel, amikor a kiilonéld szii-
16 felligyeleti jogat a birdsag korlatozta, sziineteltette, vagy megsziintette. A CSjt. szerint a

27



gyermek sorsat érintd Iényeges kérdés a tartozkodasi helyének kijeldlése, iskolajanak megva-
lasztésa.

A koznevelésrol szolo torvény 72. § (1) bekezdése alapjan a sziilé kotelessége, hogy gondos-
kodjon:

a. a gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéshez sziiksé-
ges feltételekrol,
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit
c. azintézménnyel egyiittmiikodve megadjon ehhez minden téle el-
varhato segitséget
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, ovodai eldmenetelét
e. biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését
A csalddjogi el6irdsokra is figyelemmel — kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlo szii-
16 kotelezettsége.
A koznevelésrdl sz616 torvény 72.§ (5) bekezdése a sziildi jogok korében hatarozza meg a
gyermek
f.  fejlodésérol
g. magaviseletérol
h. tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeres, részletes és érdemi tajé-
koztatashoz valo jogot.

Sziiléi jogok kiilonélés esetén a sziildi feliigyeletet gyakorl6 sziil6t, sziiloket illeti meg.

- Csjt. altal meghatéarozott 6t kérdésben az egyik sziilé a masik egyetértése nélkiil nem hozhat
jogszerli dontést. A koznevelésrdl szolo torvény 41. § (8) bekezdése a gyermek oOvodai
fejlédésével iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatok tovabbitasanal a
sziilét nevesiti, amely sziil6t jelenti.

- Allaspontunk szerint a kiilonéld, a sziildi feliigyeleti jog sziinetelésének hatalya alatt all6
szll6t csak a CSjt. 72/V § (2) bekezdésében meghatarozott, a gyermek sorsat érintd 1ényeges
kérdések tekintetében illeti meg a gyermek oOvodai fejlodésével, az iskoldba 1épéshez
szlikséges fejlettségével kapcsolatos tdjékoztatashoz vald jog. Ennek részeként az adott
koznevelési intézmény kivalasztasahoz kapcsolddoan jogosult az oOvodatdl tajekoztatas
kérésére.

- A folyamatos kapcsolattartas magaban foglalja a gyermekkel a gyermek szokasos
tartozkodasi helyén vald személyes talalkozast (meglatogatas), a gyermeknek a szokésos
tartozkodasi  helyérdél rendszeresen, meghatarozott idOtartamra — a  visszaadas
kotelezettségével torténd — elvitelét és a gyermekkel személyes érintkezés nélkiil torténd
rendszeres kapcsolattartast, igy kiilondsen a levelezést, a telefonkapcsolatot, az ajandékozast,
a csomagktildést.

- A birésag dont, ennek megvaltoztatasat a hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott két
éven bellll csak a birésagnal lehet kérni. Birdsdgi hatdrozat végrehajtasarol a gydmhatdsag
gondoskodik.

- Az 6voda nem jogosult a kapcsolattartasi kérdésben 4allast foglalni, abba beavatkozni.

Jelezze azt a gyermekjoléti szolgalatnak, illetve a gydmhatosagnak, a sziilé ehhez irdsban

vagy mas ellendrizhetd mdodon hozzajarult, akkor a gyermek atadhatd egy meghatalmazottnak
IS.
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A Csjt. alapjan a kapcsolattartasrol - sziildi megegyezés hianyaban — a birdsagnak kell
részletesen rendelkeznie a gyermek atadasanak és visszaadasanak helyét, idejét, modjat és a
kapcsolattartas elmaradasara vonatkozod értesitési kotelezettségét is. Eltéré megegyezés,
birosagi rendelkezés hidnyaban a kiilonéld sziild csak személyesen jogosult atvenni a
gyermeket, akadalyoztatasa esetén mast nem hatalmazhat meg — még irdsban sem — ezzel, az
ovoda pedig csak személyesen a kiilon€lo sziilonek koteles atadni a gyermeket.

14. Ovodai életet érinté szabalysértések

Az egyes 6vodai szabalysértésekrdl a 2012. évi II. Torvény XXXI. fejezetének 247- 248 §
intézkedik.

e Az 6vodai nevelésben val6 részvételi kotelezettség megszegése

e Az adatszolgaltatasi kotelezettség megszegése

e A jogszabalyban biztositott jogok gyakorlasaban val6 akadalyozas
e A csoportszervezési szabalyok megszegése

e A hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo6 szabalyok megszegése

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési oktatasi intézmények mii-
kodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet alapjan.

Kérjiik a kedves sziildket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartasdval, egyiittne-
velésiink érdekében, segitsék ovodank miikodését.
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Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartdsdval, egyiittne-
velésiink érdekében, segitsék ovodank miikidését.

NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015.11.....-én hatilyba 1épé, uj HAZI-
RENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartéra tébbletkitele-
zettség harulna.

Budapest, 2015. november 2l
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Legitimacios zaradék

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradek:

1. A Hazirendet a nevel6testiilet 2015. november ..... -in megismerte, tartalmdval kapcsolatban
egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A nevel6testiilet nevében:

Budapest, 2015. november 2
p
a nevel6testiilet nevében
a tagdvoda-vezeto
2. A Mesepalota Tgé. Hazirendjének ismertetésére a sziilék korében 2015. november ..... -an

keriilt sor. A sziil6i szervezet egyetértési, és véleményezési jogaval élve, a benne megfogalma-
zottakat megyvitatta, majd elfogadta.

)
Budapest, 2015. november . .”.j .
zta{y@s_/
A /Vlesepalota Tagévoda

5ziil6i szervezetének
képviseletében




