Budapest Févaros VIIL. Kkeriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat

Napraforgé Egyesitett Ovoda
OM 034 388

D4 1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9. B 1/210-0086; fax.: 1/210-0086

e-mail: egyesitett.jvovoda@gmail.com www. tolnai-ovoda.hu

RENDJE

201381204 6-

Készult: 2015. ........ Készitette: a Napraforgé Egyesitett
Ovoda nevelotestiilete



Szeretettel koszontjiik Budapest Févdros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkor-
manyzat Napraforgo Egyesitett Ovodaban!

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvédrasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvérasait, jogait és kitelezettségeit, valamint gyermekeik min-
denekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hézirendet figyelmesen olvassik végig, és a gyermekek, valamint az eredményes egytittmii-
kodés érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba térténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve — évente, a sziilékkel t6rténé megallapodas sze-
rint — a nevelési idoén tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank 6nkorményzati fenntartasu, a kdzoktatési rendszer szakmailag 6nallo nevelési in-
tézménye, a csaladi nevelés kiegészitéjeként mitksdik, alapvetd feladata az 6vo-védo, szocié-
lis és személyiségfejleszté funkcio. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére
és fejlesztésére torekszik.

A miikédésiinket szabalyozé Hazirendben foglaltak megvalésitasahoz az 6voda és a csalad
sokoldalll, bizalomra €épiild egyiittmiikodése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Onoket,
hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek,
valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglal-
tak érvényestilésében.

A hazirend szabalyai kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban allé6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarint.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsérto!

Az 6voda vezetdsége és neveldtestiilete koszoni megelélegezett bizalmukat és
egytittmiikddésiiket!

................................................................................

dr. Tarnokiné Joo Ildiko Gyurkovics Mikldsné
6vodaigazgatod ovodavezeto helyettes




1.1.

H-AZIREND

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rende-
let,

A Kormany 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV. tor-
vény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hézirend, a nevelGtestiilet elfogaddsaval az 6voda sziilo1 szervezetének egyetérté-
sével 2015. november 24. napjan 1ép hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziildjére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kdzalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziiloé kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (faliajsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban allo alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévd személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:



o Az 6vodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT-elnok, sziiloi szer-

vezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelbtestiilet €s a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozas szerint modo-

sitasra kertl.

Fontos és betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom,
vagy parthoz kotddo szervezet nem miikodhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek
feligyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve:

OM azonosité szama:
Cime:

Adoszam:
Bankszamlaszam:

Fenntarto:

Cime:
Ovodaigazgaté:

Ugyfélfogadas ideje:

Ovodavezetés tagja:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda
034 388

1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.
15832544-2-42
10403387-00028783-00000000

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Pol-
garmesteri Hivatal

1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.
dr. Tarnokiné Joo Ildiké

a honap elsé keddjén 8% — 12% 6raig idépont egyeztetéssel, (ettdl
eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

ovodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A Napraforgé Egyesitett Ovoda altalanos adatai:

Elérhetdsége: 1084. Bp. Tolnai Lajos u 7-9 &: 303-5197
E-mail: tolnaiovoda08(@gmail.com Honlap: www.tolnai-ovoda.hu
- A vezetO-helyettes neve: Gyurkovics Miklosné

Ugyfélfogadasi ideje:

- Az 6voda tligyintézdjének

minden honap elsé hétfdje 12-16

neve: Volgyesi Zsofia

- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: Bukva Lajos Imréné

- Logopédusa:

Diirr Andrea

- Gyermekvédelmi megbizottja: Pincz Petra

- Az 6voda gyermekorvosa:

- Az 6voda fogorvosa:

Dr. Székely Agnes

Dr. Simon Zso6fia
4




3. A nevelési év rendje

Az évoda a gyermek harom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevelé intézmény'.
Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba foglalé jaték, jatékos tanulasi folyama-
tok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-tl augusztus 31-ig.

Oktatési év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t61 majus 31-ig.
Nyitva tartisanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 ora

> Hétfdt8l — péntekig 6 — 17°° 6raig,
~ a fobejarat 8% — 13% 6rdig, majd 132°— 15 6rdig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki!

> Ugyelet: hétf6td] — péntekig, reggel 6 — 7% -ig, és délutan 16°° — 17°0-ig.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek ovodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 orat.

o A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld iddtartami megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek ¢€lettani ritmusat kovetik.

e Az 6voda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat, rendezvénye-
ket, 1d8jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az 6vodapedagdgusok végzik, a napi-
rendt6]l valo jelentds iddbeli eltérést az Ovodaigazgatd, a tagdvoda-vezetdkkel tortént
egyeztetetés utdn engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 ora és 10 ora kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7% 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
7% — 10 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8°° — 9% 6raig folyamatos reggeli,
9% _ 10" 6raig szervezett foglalkozasok,
10%° — 12% 4raig levegdztetés, udvari jaték
1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilédés a lefekvéshez,
13% — 15% 4raig csendes pihend,
15% — kotetlen tevékenység, kdzben uzsonna.

* reggeli 7°° - 8% oraig, * ebéd 12°°- 12% oraig,  * uzsonna 15" - 15% oraig,
gg g g g

! Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok altal szervezett idStartam.



A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

8% 6raig érkezhetnek, és 15 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkés6bb februar 15-ig is-
mertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap® hasznalhaté fel, melynek ideje oktober, feb-
rudr €s janius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre dsszevont tigyeletes csoportban dvodai nevelés biztositott (esetenként egy masik tag-
ovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziilé gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
féréhely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betbltésétol a tankotelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,
e a sziild az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az dvodaba Kkell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetoleg, ahol sziiloje dolgozik. Az 6vodai felvételrol, atvételrol az 6vodaigazgato
dont az érintett tagovoda-vezetovel torténé egyeztetés alapjan, melyrol hatarozat forma-
jaban értesiti az érintett sziilot, gondviselot.

o A kotelezd felvételt biztositd tagovoda, férdhely esetén elsdsorban azt a gyermeket kote-
les felvenni, aki életvitel szertien az 6voda korzetében lakik®. Ott lakdsnak mindsiil, ha a
gyermek a tagovoda korzetében taldlhatd ingatlant otthonaul hasznédlja és lakcimének
nyilvantartasdban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az 6vodai beirat-
kozas hatarnapjat megel6z6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztisarol a tagdvoda-vezetd dont, a
sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek csak abba a tagovodaba vehetd fel, amelyet a bi-
zottsag szamara kijelolt, a tagdvoda alapitod okiratdban rogzitett esetekre valo tekintettel.

S EMMIr. 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabol esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irdsban tajékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- AKkkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jézsefvarosban talalhato a tagévoda-
vezeto a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési
év kezdd napjatol (szeptember 1.) legalabb napi négy éraban, kotelezé jelleggel® 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakételes korti gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az tagévoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irdsos sziildi kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasat minden esetben orvossal kell irasban iga-
zoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszélitasa utan, az
ovodaigazgatod értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamha-
tosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az 6vodakételes igazo-
latlan tdvolmaradasarol.

- A jegyzd a sziild irasos kérelme, és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elOtt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kote-
lez6 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz0 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziildnek, 6vodanak. Az 6vodapedagogu-
sok a Csoportnaploban, valamint a Felvételi és mulasztasi naploban (a megjegyzés rovatban)
rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatarozat sza-
mat, ¢és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhiany vagy egyéb ok miatt tortént elutasitds szempontjai

e A gyermekek felvétele folyamatos, de eldfordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utan toltotte a 3. életévét, atiranyithatd bolcsddebe, majd a kovetke-
z0 nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eléfelvételt kérhet).

o A sziild masik 6vodaba is jelentkezett, és ezaltal megoldodott a kdtelezd 6vodaztatas kér-
dése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Amennyiben az évodaba jelentkezék szama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleért-
ve valamennyi tagovodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartd bizottsagot
szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az O6vodaigazgatod az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A sziilo a fellebbezést
a jegyzonek cimezve, a tagbvoda-vezetdjének nyujtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgatonak,
0 pedig eljuttatja az dnkormanyzat illetékes osztalyara.

5 Nkt. 8. § (2) bekezdés



5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

- a gyermeket egy masik dvoda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatodl érvényes, me-
lyet az j 6voda vezetdje irdsban leigazol,

- ajegyz0 a szilo kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd felmentésére, ki-
maradasara kiilfoldon tartdzkodas miatt,

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

6. Egyéb

6.1. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezo intézkedések elvei és formai

A szocidlis szabalyok tanitdsa az 6voddban a gyermek késdbbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.

A jutalmazas és fegyelmezo intézkedések elvei a felnottek részérol:

o Kovetkezetesség elve: a gyermekcsoport szabdlyai, szokasrendje a k6zosség minden
tagjara érvényes, ezek betartdsa, alkalmazasa folyamatosan érvényes.

e Aranyossag elve: a cselekvés mértékének megfeleld

o [do6zités elve: a tett utan kozvetleniil, azonnal

e FErtelmezés elve: mindig kisérje magyaréazat; cél, hogy kialakuljon a gyermekben a tett
¢s kovetkezmény kozotti 0sszefliggeés

e Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa

A jutalmazas leggyakoribb fajtdi:

~ Elismeré mosoly, simogatés, taps

~ Szobeli dicséret, gratulalas, felkialtas
~ Megbizatasok adasa

~ Tevékenységbe vald bevonas

Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadi:

~ Rosszallo tekintet

~ Felemelt hang, hatarozott tiltas

~ A jatékbol valo “kiemelés” — mas tevékenységbe iranyitas

~ Bizonyos jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas

~ Bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas
~ A szilo jelenlétében torténd megbeszElés

Az o0voda dolgozoi részérél a gyerekek lelki zsarolasa, kozos programtol valo eltiltasa
(szinhaz, kirandulas stb.) és a fizikai bantalmazas minden formaja tilos!

6.2.  Ovodaba érkezés és tavozas rendje

~ Az 6vodaba érkez6 gyermeket a sziild6 minden esetben az 6voda dolgozojanak koteles
atadni. Felelosséget csak az 6voda dolgozdjanak atadott gyermekeért vallalunk.

~ A testvér kiséretében érkezd €s tavozo gyermek esetén a sziilo feleldsségének biztosi-
tasara a sziilonek irdsban kell nyilatkoznia arrdl, hogy kinek kiséretében tdvozhat a
gyermek az intézménybdl.

~ Mindezek értelmében a gyermek egyediil nem érkezhet, és nem tédvozhat az intéz-
meénybdl.



6.3

6.4

Az 6voda teriiletén csak az a sziild tartozkodjon, aki a gyermeket az 6voda dolgozdja-
nak atadja. Egyéb kisérdk az 6vodan kiviil varakozzanak.

Ha a gyermeket a csoportba bocsatotta, illetve hazavitelkor feloltoztette, minél elobb
hagyja el az intézmény teriiletét.

Az udvaron a balesetveszély elkeriilése €s az atlathatosag érdekében csak addig tar-
tozkodjanak a sziilok, mig elkdszonnek. Délutdni jatékra ne hasznaljak az dvoda udva-
rat.

A sziilonek kiadott gyermek magatartasaért, testi épségének megdvasaért a sziild a fe-
lelds.

Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabalyai

A balesetveszeély megeldzése végett ekszereket, értektargyakat, veszélyes szuro-és va-
g6 szerszamokat az 6vodaba behozni tilos (pl.: gytirdi, lanc, pénz, telefon stb.).

Ekszer viselése miatt bekovetkezett gyermekbalesetekért az voda felelgsséget nem
vallal!

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziilo a gyermekek altal az intézménybe beho-
zott dolgokrol (jaték, kdnyv, stb.) a csoportban benn tartozkodd 6vodapedagdgusnak.
Csak a bejelentett jatékokért tudunk feleldsséget vallalni. Egyéb esetben az intézmény
a bekovetkezett karért egyaltalan nem felel.

Tilos a gyermek 6lt6zdszekrényében élelmiszert, illetve innivalot elhelyezni!

A gyerekek ruhdja, cipdje gyakran 6sszecserélddhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni
a gyermek holmijat — a csere megeldzése érdekében.

Egészségvédelmi szabalyok, eldirasok

Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vodapedagdgusok figyelmét arra, ha gyermeke kii-
lonleges betegségben szenved, illetve epilepszia, veszélyes allergiara, lazgorcsre stb. hajla-
mos. Koteles napkdzben elérhetd telefonszamat megadni, illetve a telefonszdm valtozast
azonnal jelezni. Kérjikk tovabba, hogy az otthon tortént balesetekrdl, illetve azok kovetkez-
ményeirdl (sériilés, rosszullét, orvosi ellatas stb.) is feltétleniil tajékoztassadk az 6vodapedago-
gusokat, hogy fokozott figyelmet fordithassanak gyermekiikre.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja (labadozo6 gyermek nem).

A lazas, beteg gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil
haza kell vinnie. Az 6vodapedagoégusoknak tilos otthonrol bekiildott gyogyszert bead-
niuk a gyermekeknek a nap folyaman. Kivéve allergia (pipa).

Betegség utan, csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

Fert6z0 gyermekbetegség esetén a sziildnek az 6vodat azonnal -24 6ran beliil- értesi-
teni kell, hogy a sziikséges védd-6vo intézkedéseket megtehessiik.

Tetlivel fertdzott gyermek lekezelése utan, csak serkétdl letisztitott hajjal és az dvoda
védondje altal kiadott igazoldssal johet dvodaba. A tetvesség elleni védekezést a
18/1998.(V1.3.) NM (jarvanyligyi) rendelet 4. melléklete szabalyozza.

A sziilok altal behozott z6ldség, gyiimdlcs eredetét szamlaval kell igazolni. Amennyi-
ben a gylimdlcsot otthon termelték, tigy a sziilé koteles nyilatkozni arrdl, hogy a kote-
lezden eldirt ¢élelmezés-egészségiigyi varakozast betartotta.

Rendezvényeken mindségi bizonyitvannyal rendelkez6 élelmet fogadunk el. Névnap-
ra, sziiletésnapra hazi siiteményt behozni tilos! Lehetdség szerint kereskedelemben va-
sarolt, hiitést nem 1gényld siiteményeket hozzanak.



6.5 A téritési dij megallapitasa, a befizetés rendje:

6.6

Budapest Jozsefvaros Onkormanyzaténak rendelete alapjan.

Az éves ebédbefizetés rendje a sziiloi hirdettablan megtalalhato.

Az étkezési dij befizetése a honap elején két alkalommal az elére megjeldlt napokon —
keddi napokon — 7.00 oratol — 9.30 oraig az dvodatitkari irodaban torténik.

A nyilatkozattal rendelkezd gyermekek étkezését is irasban kell a sziilonek megren-
delni az irodaban. A gyermekek hidnyzasa esetén az étkezést koteles lemondani a szii-
16.

Egyéb rendelkezések

Az dvoda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

Az 6voda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOLFOGYASZTAS!

Az 6voda teriiletére kutyat behozni tilos!

Az 6voda udvari jatékait sem testvérek, sem kisérok nem hasznalhatjak, mivel az esetle-
ges balesetek az intézményt terhelik abban az estben is, ha a gyermek a sziilvel volt! Tovabba

a jatékok hamarabb rongalodnak!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, a nevelési oktatdsi intézmények mda-
kodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII 31.) EMMI
rendelet alapjan.
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Kérjiik a kedves sziildket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartdsdival, egyiittne-
velésiink érdekében, segitsék ovoddank miikodését.

NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévodainak 2015.11.....-én hatalyba 1épé, 0j HAZI-
RENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartéra tébbletkote-
lezettség harulna.

(
Budapest, 2015... A 200
— B T A i
dv. oMo Zlnd P ot
dr. Tarnokiné Joo Ildiko
Ovodaigazgatod

Legitimacios zaradék

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:

1. A Hazirendet a neveldtestiilet 2015, november 24.-én megismerte, tartalmaval kapcso-
latban egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A nevel6testiilet nevében:

Budapest, 2015. november 24

Coavia h\f Wy—
a nevelbtestiilet nevében
a vezet0 helyettes

2. A Hazirend ismertetésére a sziilok korében 2015. november 24.-én kertilt sor. A sziiléi
szervezet egyetértési jogdval élt, a benne megfogalmazottakkal egyetértett. A dokumen-
tumot megkaptam, a tébbi sziilével kézésen megvitattuk, a benne foglaltakat elfogadtuk.

Budapest, 2015. november 24. ) \\\
\w\ N\ \\

a Napraforgo Egyesitett Ovoda
sziil6i szervezetének
képviseletében
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