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Szeretettel koszontjiik Budapest Févdros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda SzAZSZOYSZEép
Tagovodajaban!

Kedves Sziilok!

E belsd szabilyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabélyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Onok elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenckfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egyiittmiikddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartaséra!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodédnkba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd idére, illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodds szerint
— a nevelési id6n til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank onkorményzati fenntartas, a kozoktatdsi rendszer szakmailag ©néllé nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészittjeként miikodik, alapvetd feladata az ovo-veéds,
szocialis és személyiségfejlesztd funkcio. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsdra,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miikddésiinket szabalyozé Hazirendben foglaltak megvaldsitasdhoz az dvoda és a csalad
sokoldalti, bizalomra épiil6 egyiittmiikddése sziikséges. Ennek érdekében keérjiik Onoket, hogy
az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig, a gyermekek, valamint
az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak
érvényesiilésében. '

A hazirend szabalyai kitelezéek az intézménnyel jogviszonyban dllé minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarint.

A Hizirend jogforras, melynek megsértése jogsérto!

Az dvoda vezetdsége és neveldtestiilete koszoni megelélegezett bizalmukat és

egylittmikodéstiket!
M Jomusaeteatitsa L (amdoe . ol A
dr. Tarnokiné Jod'Ildiké Csabainé Lampert Agnes
ovodaigazgatd tagdvoda-vezetd




1.1.

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet,
A Kormany 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram;jarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV.
torvény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a nevelOtestiilet elfogadasaval az Ovoda sziild1 szervezetének
egyetértésével 2015. november 23. napjan I€p hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziiljére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kézalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziild kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (faliajsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévo személyekre.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:



o Az oOvodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT-elndk, sziil61
szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelGtestiilet és a sziiloi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozéds szerint
moddositasra keriil.

Fontos és betartando eléiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kotédd szervezet nem mikodhet, tovabba amig az 6voda elldtja a gyermekek
feligyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda

OM azonosit6 szama: 034 388

Cime: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

Adészam: 15832544-2-42

Bankszamlaszam: 10403387-00028783-00000000

Fenntarto: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal

Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Ovodaigazgaté: dr. Tarnokiné Joo Ildiké

Ugyfélfogadas ideje: a honap elsé keddjén 8% — 12% 6raig idépont egyeztetéssel, (ettdl

eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

Ovodavezetés tagja: ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A Szazszorszép Tagovoda altalanos adatai:

Elérhetdsége: 1086 Bp. Sziiz u. 2. &B: 323-0834
E-mail: szazszorszepovoda@gmail.com Honlap: www.
- A tagdvoda-vezetd neve: Csabainé Lampert Agnes
Ugyfélfogadasi ideje: a honap els6 csiitortokén 13.00- 15.00 éraig idépont
egyeztetéssel (ettdl eltérd idépont telefonon
megbeszélhetd)
- Az 6voda tligyintézéjének neve: Bako Ilona

- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: Bit6 Magdolna
- Logopédusa: Kapitany Eszter

- Gyermekvédelmi megbizottja: Nagyné Fodor Ilona, Kosa Eva
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- Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Kémenes Emdke

- Az 6voda fogorvosa: Dr.Toth Mariann

3. A nevelési év rendje

Az é6voda a gyermek harom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevelé intézmény'.
Az 6vodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Oktatési év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t61 majus 31-ig.
Nyitva tartisanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 ora

> Hétfdt81 — péntekig 6°° — 17°° oraig,
~ a fébejarat 6°° — 9% 6raig, majd 13%°— 17% 6raig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki

> Ugyelet: hétfotd] — péntekig, reggel 6% — 7% -ig, és délutan 17%° — 17°%-ig.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek ovodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 orat.

e A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idotartamti megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek ¢€lettani ritmusat kovetik.

e Az 6voda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokéasokat, rendezvényeket,
1d6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az 6vodapedagogusok végzik, a napirendtdl
val6 jelentds idObeli eltérést az dvodaigazgato, a tagdovoda-vezetdkkel tortént egyeztetetés
utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 ora és 10 6ra kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, mozgas,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny, megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6% — 7% 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
7% — 10 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8°° — 9% 4raig folyamatos reggeli,
9% _ 10" 6raig szervezett foglalkozasok,
10%° — 12%° 6raig levegdztetés, udvari jaték
1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilddés a lefekvéshez,

13% — 15% 4raig csendes pihend,

! Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok altal szervezett idStartam.



15% — kotetlen tevékenység, kozben uzsonna.

* reggeli 8% — 9% 4raig, * ebéd 12°°— 123 6raig, * uzsonna 14* — 15 6raig,
A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

8% 6raig érkezhetnek, és 15 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkésébb februar 15-ig
ismertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap? hasznalhat6 fel, melynek ideje oktdber, februar
¢s junius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Osszevont iigyeletes csoportban 6vodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziilo gyermeke O6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az ujonnan jelentkezd
gyermekek fogaddsa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
férohely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betoltésétdl a tankdtelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,
e a szilld az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetéleg, ahol sziiloje dolgozik. Az dvodai felvételrol, atvételrol az ovodaigazgato
dont az érintett tagéovoda-vezetével torténd egyeztetés alapjan, melyrél hatarozat
formajaban értesiti az érintett sziil6t, gondviselot.

o A kotelezo felvételt biztosito tagovoda, férdhely esetén elsdsorban azt a gyermeket koteles
felvenni, aki életvitel szertien az 6voda korzetében lakik®. Ott lakdsnak mindsiil, ha a
gyermek a tagovoda korzetében taldlhato ingatlant otthondul hasznalja és lakcimének
nyilvantartasdban a gyermek lakohelyeként vagy tartdzkodasi helyeként az dvodai
beiratkozas hatarnapjat megeldz6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztasardl a tagovoda-vezetd dont, a
sziilok és az dvodapedagogusok véleményeének figyelembevételével.

S EMMIr. 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagovodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szamara kijeldlt, a tagovoda alapitd okirataban rogzitett esetekre valo tekintettel.

- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabol esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irasban t4jékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- Akkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jozsefvarosban talalhaté a tagévoda-vezeto
a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzdjét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betodlti, a nevelési
év kezdd napjatdl (szeptember 1.) legaldbb napi négy oraban, kitelezé jelleggel® 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakételes korti gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az tagdvoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irasos sziild1 kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasit minden esetben orvossal kell frasban
igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszolitasa utdn, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az
ovodakoteles igazolatlan tavolmaradasarol.

- A jegyzd a sziild irasos kérelme, és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezo
ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz0 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziildnek, 6vodéanak. Az 6vodapedagdgusok
a Csoportnaploban, valamint a Felvételi és mulasztasi napléban (a megjegyzés rovatban)
rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a hatdrozat
szamat, ¢és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhidny vagy egyéb ok miatt tortént elutasitas szempontjai

e A gyermekek felvétele folyamatos, de el6fordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utan toltotte a 3. életévét, atiranyithatd bolcsddébe, majd a kdvetkezd
nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eléfelvételt kérhet).

e A sziild masik 6vodaba is jelentkezett, és ezaltal megoldodott a kotelezd dvodaztatas
kérdése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.
Amennyiben az 6vodaba jelentkezék szama a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén (beleértve

valamennyi tagévodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartd bizottsagot
szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az O6vodaigazgatod az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A sziild a fellebbezést

S Nkt. 8. § (2) bekezdés



a jegyzonek cimezve, a tagdvoda-vezetdjének nyuijtja at, aki tovabbitja az 6vodaigazgatonak, 6
pedig eljuttatja az Gnkormanyzat illetékes osztalyara.

5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

- agyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes, melyet
az j 6voda vezetdje irasban leigazol,

- a jegyzO a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd felmentésére,
kimaradasara kiilfoldon tartdozkodas miatt,

- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

6.1.

6. Gyermek az 6vodaban

Az 6vodasgyermek jogviszonya

Gyermekjogok érvényesiilése az 6vodai nevelésben

A gyermek joga az, hogy

Személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, fogadjak el massagat, a
felndttek szeretettel vegyék koriil.

Az 6voda védelmet biztositson szamdra mindennemi fizikai és lelki erdszakkal
szemben.

A gyermek joga, hogy feliigyelet mellett igénybe vehesse az dvoda létesitményeit,
hasznalhassa berendezéseit, eszkozeit, jatékszereit, udvari felszerelését.

A gyermek joga, hogy az Ovoda altal szervezett szinvonalas tevékenységekben,
programokban részesiiljon, abban aktivan részt vegyen.

Joga, hogy rendszeres egészségiigyi ellendrzésben részesiiljon.

Az ovoda koteles tiszteletben tartani a gyermek csaladi kapcsolatait, a névviseléshez
valo jogdnak védelmét, tilt minden olyan megnyilvanulast, amely egyes gyermekek
csaladi életének megkérddjelezésére, kiguinyolasara iranyulnak.

Az dvoda tiszteletben tartja a sziildknek azt a jogat, hogy kiskoru gyermekiik a sziilok
vallasi (vilagnézeti ) meggy6zddésének megfeleld hitoktatasban részesiilhessen,
lehetove teszi, hogy a gyermek az egyhdzi jogi személy altal szervezett fakultativ
hit- és vallasoktatasban vegyen részt.

Alapito okiratnak megfelelden a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek joga, hogy kiilonleges gondozas keretében
allapotanak megfeleléen pedagogiai, gyogypedagdgiai ellatdsban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyermekek fennallé kotelezettségei az 6vodaban

A kisgyermek Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védo ismereteket.

Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést neveldi, és az 6voda felndtt dolgozoi irant,
keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet.
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Tartsa be az 6voda helyiségeinek és az 6vodahoz tartozo teriiletek rend;jét.
A szand€kosan okozott kart a polgéari Torvénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni.

6.2. A gyermek ruhazata az 6vodaban

jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, ¢s az évszaknak megfeleld legyen
valtocipd, ami stabil és a gyermek labat jol tartja;

az esetleges atoltoztetéshez tartalék fehérnem, zokni,

megfeleld udvari 61toz¢ék és mindegyik jelzéssel ellatva.

6.3. Ovodaba érkezés és tavozas rendje

Az 6vodaba érkezd gyermeket a sziild minden esetben az dvoda dolgozdjanak koteles
atadni. Felelosséget csak az 6voda dolgozdjanak atadott gyermekért vallalunk.

A testvér kiséretében érkezd ¢és tavozd gyermek esetén a sziild felelosségének
biztositasara a sziilének irasban kell nyilatkoznia arrdl, hogy kinek kiséretében tavozhat
a gyermek az intézménybdl.

Mindezek értelmében a gyermek egyediil nem érkezhet €s nem tévozhat az
intézménybol.

A sziil6 kérésre alkalmanként 12.30 és 13.00 kozott elviheti gyermekét az 6vodabol.
Az 6voda teriiletén csak az a sziil6 tartdzkodjon, aki a gyermeket az 6voda dolgozojanak
atadja. Egy¢éb kisérdk az 6voda udvaran kiviil varakozzanak.

Ha a gyermeket a csoportba bocsatotta, illetve hazavitelkor feloltoztette minél eldbb
hagyja el az intézmény teriiletét.

Az udvaron a balesetveszély elkeriilése €és az atlathatosadg érdekében csak addig
tartozkodjanak a sziilok, mig elkdszonnek. Délutdni jatékra nem hasznalhatjadk az 6voda
udvarat.

6.4. A gyermek kiadasa

A gyermeket a sziilonek, vagy eldzetesen megbesz¢€lt €s irdsban megbizott (adatlapon
feltiintetett) személynek lehet kiadni.

A sziil6k valasa esetén csak birdi itélet szerint, a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld
sziilonek lehet a gyermeket kiadni. Ennek hianyaban mindkét sziild jogosult az elvitelre.
Az 6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatasi és kapcsolattartasi tertilet
szerepét, azaz az 6voda terliletén a lathatds nem bonyolithato.

Ha a sziil6 nincs cselekvOképes allapotban ( alkoholos, drogos befolyas alatt all )
értesitjiilk a gyermek legkdzelebbi hozzatartozojat.

Ha az 6voda zarasaig, 17.30 oraig a sziilé nem érkezik meg, koteles az 6vodat értesiteni
a megadott telefonszamon.

6.5. Az 6vodaba behozhat6 személyes targyak

Az dvodaba a gyermek sajat ruhajaban érkezik, atoltdzés utan ruhdit sajat tarolo helyére
rakja (€értékes ruhadarabokért felelésséget nem vallal az intézmény).

Beszoktatas ideje alatt, vagy az eldzetes megbeszélés és az dvodai dolgozo tudtaval,
engedélyével a gyermek egy darab személyes jatékat ,alvoka” (cumi kivételével)



behozhatja az Ovodaba. A csoportba keriild jatékok, esztétikusak, ¢életkornak
megfeleldek, biztonsagosak legyenek.

6.6. Az dvodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabalyai

e A balesetveszély megeldzése végett ekszereket, értéktargyakat, veszélyes szuro-és vago
szerszamokat az 6vodaba behozni tilos (pl.: gytirt, lanc, pénz, telefon..).

e Ekszer viselése miatt bekovetkezett gyermekbalesetekért az 6voda felelgsséget nem
vallal!

e Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziild a gyermekek altal az intézménybe behozott
dolgokrol (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartozkodd 6vodapedagdgusnak. Csak
a bejelentett jatékokért tudunk felelosséget vallalni.

e Az 6voda a gyermek sajat biciklije, rollerje tarolasat hely hidny miatt nem tudja
biztositani !

e Tilalom ala esik az 6vodaba behozni allatot (csak engedéllyel az engedélyezettet szabad
).

e Tilos a gyermek 6lt6z0szekrényeben élelmiszert, illetve innivalot elhelyezni! A tobbi
gyermek szempontjabdl nem etikus az dvoda teriiletén a sziild altal hozott élelmiszerek
fogyasztésa!

7. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezo intézkedések

elvei és formai az ovodaban

A jutalmazas és a fegyelmez0 intézkedések célja a gyermekek viselkedésének alakitasa,
személyiségének formalasa. Magatartas-, €s tevékenységszabalyozo funkciot téltenek be.

7.1 Jutalmazas elvei és formai az 6vodankban

A jutalmazas hajtoerdként szolgal, motival a tovabbi helyes viselkedésre. A jutalom joval
hatékonyabb, mint a biintetés. Ordm a gyermeknek, pozitiv dnértékelést alakit ki, dnbizalmat
erositi.

A jutalmazas elvei:

kovetkezetesség,

aranyossag,

legyen azonnali,

kisérje magyarazat,

minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma
alkalmazasa.

A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

e metakommunikativ: elismeré mosoly, simogatas, kacsintas, olelés, taps
e verbalis: szobeli dicséret, elismerés- gratulalas, felkialtas
e megbizatdsok adasa: jatékoknal vezetd lehet, vele kezdddik a jaték;napos lehet
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o tevékenységbe vald bevonas
e engedmények , melyeket minden gyermek elérhet, aki a megjelolt feladatokat
megoldja

7.2. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmezd intézkedésekre azért van sziikség az intézményben, hogy az Ovoda a
tevekenykedésre €s a kozosségi életre alkalmas hely legyen, a gyermekek nyugalomban
jatszanak, tevékenykedhessenek, biztonsagos koriilmények kozott tolthessék el idejiiket.

Az 6voda feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat az
elvarasokat, szabdlyokat , amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi élet és tevékenységek szempontjabol. A szabdlyok kialakitasa a gyermekek
bevondsaval torténik. A biintetés akkor éri el céljat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a
helytelen viselkedésformat kikiiszobdlje. A fegyelmezd intézkedések szerepe azért fontos, mert
igy tiltodnak le a helytelen viselkedésformak.

A fegyelmezo intézkedések elvei:

kovetkezetesség,

aranyossag,

legyen azonnali,

kisérje magyarazat,

minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma
alkalmazasa

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

e rosszallo tekintet

e ecmeltebb hang,

e hatarozott tiltas,

e a gondolkodd székre iiltetés az 6vond melle azzal a kéréssel hogy gondolja
végig a tettét, majd megbeszélés,

e ajatékbol valo ,kiemelés”- mas tevékenységbe iranyitas,

e bizonyos jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas ,

e bizonyos jatszotarssal valo jatektol meghatarozott idore tavoltartas,

o koz0s beszélgetés a gyerekekkel a ,,rossz” tettrdl, a helytelen viselkedésrol,

e asziilo jelenlétében torténd megbeszélés.

Vannak bizonyos biintetési formak amelyeket alkalmazdsa minden 6vodai dolgoz6 szamara
tilos!

e érzelmi zsarolas
e ijesztgetés, a fenyegetés
o testi fenyités
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megalazas

8. Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodaban a gyermekek értékelésekor elsddleges szempont, hogy minden gyermeket az
¢letkori sajatossagokat figyelembe véve 6nmagahoz, adottsagaihoz sajat képességeihez képest
mériink a fejlédésben.

Az ovodaba érkezéskor anamnézislap felvétele , mely tajékoztatast ad a gyermek
ovodaskor eldtti allapotardl, a sziiletése koriilményeirdl, kiilonleges szokdsairol,
altalanos egészségi allapotarol.

Minden napi tapasztalatok, megfigyelések beépitése a gyermek fejlesztésébe

Adott életkorban a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének mérése.

A vizsgalat eredményeinek rogzitése

Fejlesztési iranyok megjelenitése

A gyermek fejlddeésének értékelése évente kétszer, mely tartalmazza a valtozasokat,
fejlesztési lehetdségeket, elért eredményeket.

Fogadooran a sziildk tajékoztatasa, a dokumentumok bemutatisa, amit a sziilok
alairasukkal igazolnak.

A sziil6 kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, s ehhez megadjon minden
téle varhato segitséget, valamint rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
ovodapedagodgussal.

9.1.

9. A sziil6 jogai kotelességei

A sziil6 joga kiilonosen, hogy:

A sziild joga a szabad évodavalasztas.
A sziild joga, hogy a sajatos nevelési igényli gyermeke lakohelyén, ennek hidnyaban
tartozkodéasi helyén o6vodai neveléshez sziikséges feltételeket a telepiilésen
megteremtsék.
A kotelezd felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi
esetekben:

o ha a gyerek betoltotte a harmadik ¢€letévét, és hatranyos helyzetii,

o ha a gyermek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo torvény 41.§- a

szerint, jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére,
o ha a gyermek felvételét a gydamhatosag kezdeményezte,
o ha a szakértdi bizottsag a gyermek ellatasara az 6vodat kijeldlte.

Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast;
a neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményet.
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Megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és miikodési
szabalyzatat, mindségiranyitasi programjat.

frasbeli javaslatat az 6voda vezet6je, a nevelGtestiilet, a sziildi szervezet megvizsgélja
¢s arra, a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil irdsos valaszt kapjon.

Intézményi szintli problémanak tekintjiik, ha legalabb 10 sziild érdekeit kell képviselni.

9.2. A sziilok jogai:

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetek létrehozasanak kezdeményezése (csoporton beliil).
A sziil6knek és a sziildi szervezeteknek joguk van véleményezni:

- a Pedagogiai Programot

- az 6voda mindennapi €letét szabalyoz6 dokumentumokat (pl.:Héazirend,
Szervezeti és Miikodés Szabalyzat...)
A sziild javaslataival, az elégedettségi kérddivek kitoltésével segitheti az 6vodai
munka fejlodését.

9.3. A sziilo kotelessége kiilonosen, hogy:

9.4.

Biztositsa gyermeke rendszeres 6vodai nevelésben valo részvételét (zavartalan érkezés-
tavozas, személyi higiéné, felndtt feliigyelet).

Tegyen meg minden téle elvarhatot gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi
fejlodéséért.

Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke neveldivel.

Segitse eld gyermekének kozosségbe valo beilleszkedését.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodéset.

Napkdzi otthonos ellatas esetén téritési dij fizetése, illetve annak lemondasa.
Karokozéas esetén (sziild, gyermek) a sziild kartéritési felelésséggel tartozik az
intézmény felé.

A megismert €s elfogadott dokumentumok (pl.: hazirend) betartasa.

Tiszteletben tartsa a kozfeladatot ellatdé 6vodai dolgozdk jogait, emberi méltdsagat,
tiszteletet tanusitson irantuk. A nevelOknek a sziiloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi
helyzet alapozza meg miszerint 6vodapedagdgusok a neveléi munkajuk ellatasa kozben
— biintetdjogi védelem szempontjabdl — kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

Az o0voda altal szervezett rendezvényeken elvarhato sziiléi magatartas, helységek
hasznalatanak szabalyozasa

Orizze meg, illetdleg az eléirasoknak megfelelden kezelje gyermeke 6vodai nevelés,
illetve oktatas soran hasznalt eszkozeit.

Tartsa be az 6vodai foglalkozasok, helységek €és az 6vodahoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét :

> egészségligyi okok és a tisztasag megdrzése érdekében az 61tdzokbe,
mosdokba ¢és a csoportszobakba csak gyermek €s 6vodai dolgozé Iéphet, (kivéve
az 6vodai rendezvényeket),

» ¢érkezéskor-tavozaskor a sziild minimalis ideig tartézkodhat az dvoda teriiletén; és
a neki atadott gyermek testi épségérdl gondoskodni koteles,
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» az ovoda udvarat és egyéb helységeit csak 6vond feliigyelete mellett hasznaljak a
gyerekek,

» rendezvényeken kérjiik ne hasznéljak a mobil telefonokat,

» lnnepek és egyéb oOvodai események alkalméaval a gyermekekrdl fényképek
késziilnek. Amennyiben a sziild nem jarul hozzd gyermekérdl késziilt felvétel
nyilvanossagra hozatalahoz, gy arrol irasban nyilatkozzon.

10. Mulasztasok igazolasa

Az 6vodabol hianyzo gyermek mulasztasat igazolni kell.
A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

A asziilo a tavolmaradast el6zetesen bejelentette,

A a gyermek betegség, vagy mas ok miatt nem tudott 6vodaba jonni,

A a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
ovodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassal veheté be. A gyogyulast kovetden az
igazolast az 6vodaba érkezéskor a pedagdgusnak at kell adni. Fert6z6 betegség utan, valamint
az 6vodaban felmeriilt betegség gyanuja (pl. kiiités, 1€gzeési nehézség, rendszeres orrdugulas,
kotéhartya gyulladas, herpesz, hurutos kohogés) esetén, csak a jogszabalyoknak megfeleld
szakorvosi igazolassal vehetd be a kozosségbe a gyermek.

Egyéb esetben orvosi engedéllyel johet a gyermek 6vodaba 3 napon tuli hianyzas esetén is.

Amennyiben nem betegség miatti hidnyzas idOszaka alatt tortént megbetegedés, abban az
esetben is csak orvosi igazoldssal vehetd be a gyermek.

Az orvosi igazolason minden esetben kérjiik feltiintetni a betegség elsd €s utolsd napjat.

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

11. Egészségvédelmi szabalyok, elirasok

e Az dvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja ( 1dbadozd gyermek nem ).

e A lazas, beteg gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil
haza kell vinnie. Lazcsillapitot csak a sziilé engedélyével adunk be, ezért kérjiik, hogy
a gyermek egészségével kapcsolatos informaciot kozoljek a csoportos dvondkkel.

e Betegség utan, valamint sziinetekrél visszaérkezd gyermek csak orvosi igazolassal
j6het jra 6vodaba.

e Beteg, gyogyszert szedd, még labadozo gyermek oOvodéaba torténd bevétele a tobbi
gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

e Az 6vodéba gyégyszert behozni, azt pedagégusnak atadni, bent hagyni a gyermek
gyogykezelésére tilos, legyen az orrcsepp, szemcsepp, vagy kendcs. Az 6vodaban
dolgozok gyogyszert nem adhatnak be a gyermekeknek, kivétel abban esetben fordulhat
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eld (pl. asztma), ha a gyermek orvosi utasitasra alland6 gyogyszerszedést igényel. Errdl
a csoportos 6vodapedagdgust és az 6vodavezetot is tajékoztatni kell.

e Fert0z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az 6vodat azonnal -24 6réan beliil- értesiteni
kell, hogy a sziikséges védd-ovo intézkedéseket megtehessiik.

o Tetlivel fert6zott gyermek lekezelése utan, csak serkétdl letisztitott hajjal és
a korzetes védond igazolassal johet 6vodaba. A tetvesség elleni
védekezést a 18/1998.(VI1.3.) NM (jarvanyiigyi) rendelet 4. melléklete szabalyozza.

e A sziilok altal behozott z6ldség, gyiimdlcs eredetét szamldval kell igazolni.
Amennyiben a gyiimolcsot otthon termelték, ugy a sziilé koteles nyilatkozni arrdl, hogy
a kotelezOen eldirt ¢lelmezés-egészségiigyi varakozast betartotta.

e Rendezvényeken mindségi bizonyitvannyal rendelkez6 élelmet fogadunk el. Névnapra,
sziiletésnapra hdzi siiteményt behozni tilos! Lehetdség szerint kereskedelemben
vasarolt, hiitést nem igényld siiteményeket hozzanak.

12. Intézmény létesitményeinek
hasznalataval kapcsolatos szabalyok

12.1. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

e A 6voda heti 6t napban, hétfotdl-péntekig reggel 6.00 6ratol — 17.30 oraig van nyitva.

e Hétvégén és munkasziineti napokon az intézmény zarva.

e A nyari sziinetben szerdai napokon 9.00 6ratdl — 13.00 oraig, heti egy alkalommal a
vezetd, ill. helyettes tartanak tigyeletet.

e Az intézmény nyitva tartasa idején beliil az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozoi,
csak a vezetd tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben, ill. az 6voda
udvaran.

e Az 6vodara vonatkozd munkavédelmi-tiizvédelmi, baleset-megeldzési szabalyokat a
munkavédelmi-tiizvédelmi szabdlyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év
szeptember elsd neveldtestiileti, ill. sziiléi értekezletén torténik, a munkavédelmi és
tizvédelmi felelds tartja.

e Az dvoda teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

e Az 6voda rendezvényein a mobiltelefonok hasznalatat kérjiik mell6zzek.

e Az 6voda mellékhelyiségeit sziild vagy nem az 6vodaba jard gyermek nem hasznalhatja.

12.2. Tart6zkodas az intézményben

e Az intézményben csak egészséges, valamint a napkozi téritési dijat befizetett gyermek
tartozkodhat, illetve az Ovodai szolgaltatasbol nem zarhatdé ki az a hianyzasbol
visszatérd gyermek, akinek nincs elézetesen megrendelve az étel. Ekkor a gyermek
ovodaban tartdzkodasi ideje: 8.30-t61 11.30-1g.

e Amennyiben a gyermek harom munkanapndl hosszabb iddre hianyzik az 6vodabol,
vagy betegségbdl felgydgyult csak orvosi engedéllyel latogathatja Gjra az 6vodat. A
hianyzas okat, a tdvolmaradas elsé napjan a sziild kotelessége bejelenteni, akkor is, ha
a gyermek csaladi okok miatt van tavol.

e A gyermek naponta 10 6randl hosszabb ideig ne tartdzkodjon az d6vodaban!

e Amennyiben a gyermek valamilyen oknal fogva huzamosabb ideig tavol marad az
intézménytdl, de a féréhelyét szeretné a sziild fenntartani, gy a felmentését irdsban kell
kérnie az intézmény vezetdjetol.
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13. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

13.1.A téritési dij megallapitasa, a fenntartoi szabalyok alapjan

Budapest VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben
szabalyozza az étkezési téritési dij Osszegét.

13.2. a befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai

D

>
>

2)

b)

3)
a)

befizetés rendje

Az éves ebédbefizetés rendje a sziilo1 hirdetétablan megtalalhato.

Az étkezési dij befizetése a honap elején két alkalommal az elére megjelolt napokon,-
hétfo -kedd -8.00 oratol — 9.30 6raig az ligyintézdi irodaban torténik.

A gyermek téavolléte, betegsége nem mentesiti a sziildt az étkezéstérités napjan a
befizetési kotelezettsége alol. A kihirdetett idOpontoktol eltérd idében a hivatali
igyintézés zavartalansaga érdekében nem all médunkban befizetést elfogadni.

A hatarozattal rendelkezé gyermekek étkezését is irasban kell a sziildének megrendelni
az irodaban.

visszafizetés rendje

a szild formanyomtatvany kitoltésével, indokolva kérheti vissza a téritési dij
visszafizetését,

az ¢tkezés lemondasat lezarva, az intézmény vezetdje koteles a lemondott napok és
befizetések aranydban visszatériteni az étkezési dijat.

lemondds rendje

Az étkezés lerendelése erre a célra rendszeresitett flizetben illetve telefonon torténik .

A lerendelés atfutési ideje: 24 6ra, amennyiben a lejelentés reggel 8.30 6raig torténik Az
aznapi lemondasra nincs mod. Lerendelésnek az tekinthetd, ha a sziild ezt kifejezetten
kéri €és meghatarozza a hianyzas kezdd és utolsd napjat. Betegség esetén sem automatikus
a lemondas, a sziilének ezt kérni kell! A be nem jelentett lemondas esetén a téritési dij
visszafizetésére a sziild nem tarthat igényt.

b) A ,Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény” c. hatarozattal rendelkezd- ingyenes-
gyermekek étkezését is a gyermekek hianyzasa esetén a sziilo koteles lemondani.

14.

A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatasok feloszlasanak elvei,
kérelem — elbiralasi eljarasi rendje

14.1.Az étkezéssel osszefiiggdé kedvezmények
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A mindenkori étkezési téritési dijat, az étkezéssel Osszefliggd kedvezmények megéllapitasat
magasabb jogszabadly, illetve az 6nkormanyzat helyi rendeletben szabalyozza, amirdl a sziilok
tajékoztatast kapnak.

Szocialis étkezési tamogatasban részesiilhetnek azok a gyermekek, akik az alabbiaknak
megfelelnek:

100 % tamogatast az kap,
o akirendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartésan beteg vagy fogyatékos (SNI= sajatos nevelési igényii), vagy olyan
csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban ¢1, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,
olyan csaladban ¢1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jut6d havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at, azaz a nettd 89.408.- forintot/f6 dsszeget, vagy
o nevelésbe vették.

o O

14.2. Tamogatas felosztasanak elve, a kérelem elbiralasanak eljarasi elve

» a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziilok a Gyermekvédelmi Irodatol
igényelhetik, a tdmogatast évente vizsgalja feliil az iroda. A hatdrozat masolatat az
irodaban kell leadni!

» Héarom vagy tobb gyermek esetén a mindenkori jogszabaly szerinti kedvezmény
megadasahoz a gyermekek anyakonyvi kivonatat, a csalddi potlékrol sz616 utalvanyt,
az iskolalatogatési igazolast (16 éven feliili gyermek esetén) be kell mutatni és a
megfelel6 nyomtatvanyt ki kell tolteni.

Barmelyik tamogatast igényli a csaldd koteles bemutatni az igényjogosultsagat igazold
hivatalos okiratot az intézmény vezetdjének.

15. Baleset-megel0zési eloirasok

e A balesetek megeldzése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak ismernie kell a
baleset megeldzési €s tlizvédelmi eldirdsokat.

e Az 6voda minden dolgozodjanak kotelessége a balesetmentes, fertdzésmentes kornyezet
biztositasa, megtartasa, betartasa.

e Minden gyermeket a tanév elején balesetvédelmi, tlizvédelmi eligazitdsban kell
részesiteni, bemutatni a kockdzati helyzeteket, a balesetveszélyes helyeket ¢s
helyzeteket, valamint ezek elkeriilésének modjat.

e Az dvodéban tartdzkodo sziilok €s gyermekek kotelesek az egészségiik és testi épséglik
védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért felelésségét
vallalni.

e A gyermek balesetek megeldzése érdekében a gyermekeknek az 6voda folyosdjan,
0ltozbéiben futkarozni, a Iépcsdkorlatokon lecstiszni tilos!

e A  Dbalesetvédelmi eldirasok betartdsa kiterjed az Ovodan kiviil szervezett
rendezvényekre is.

e Ovodan kiviili programok szervezésekor- kirandulasok, sétak- a gyermek részvételéhez
a szilok irasos beleegyezése, engedélye sziikséges!
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e Tiiz- és bombariadd esetén a szabalyzatokban rogzitett feladatok szerint kell eljarni!

15.1. A baleset esetén teendo intézkedések

a gyermek elsdsegélyben részesitése (vérzéscsillapitas, fertdtlenités),

azonnal orvosi ellatas, mento értesitése,

szulo értesitése,

jelentés az intézmény vezetdjének, ill. munkavédelmi feleldsnek,
jegyzékonyvezés,

megeldzésre tett intézkedési javaslat készitése, sziikséges intézkedések
megtétele

¥ X X K K ¥

16. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének,
helyének meghatarozasa

Fakultativ hit és vallasoktatas egyhazi, jogi személy altal a sziilok igényei alapjan szervezddik,
az 6vodai foglalkozéasoktol elkiilonitve, az dvoda életrendet figyelembe véve délutan.

Ovodéankban katolikus-, és reformdtus valldsoktatds folyik, minden hét keddjén 15° 6ratol —
150 6raig a fejlesztd- és a logopédus szobaban.

17. Egyéb rendelkezések

e Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

e Az 6voda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOL FOGYASZTAS!

e Az dvoda teriiletére kutyat behozni tilos!

e Az dvoda udvari jatékait (maszoka, csuszda, hinta) sem testvérek, sem kisérék nem
hasznalhatjak, mivel az esetleges balesetek az intézményt terhelik abban az estben is,
ha a gyermek a sziildvel volt! Tovabba a jatékok hamarabb rongalédnak!

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartisdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovodank miikiodését.
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Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartdsdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovoddank miikodését.

NYILATKOZAT!
A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015.117%..-én hatdlyba 1épé, 4j
HAZIRENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartora

tobbletkotelezettség harulna.

Budapest, 2015.11. 29....
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Legitimacios zaradék

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:

1. A Hézirendet a nevelétestiilet 2015. november 2C -an megismerte, tartalmaval
kapcsolatban egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A nevelétestiilet nevében:

) atevelbtestiilet nevében
n-a tagdvoda-vezetd

2. A Hazirend ismertetésére a sziilok korében 2015. november 5. -dn keriilt sor. A sziiléi
szervezet egyetértési jogaval é€lt, a benne megfogalmazottakkal egyetértett. A
dokumentumot megkaptam, a tobbi sziilovel kdzdsen megvitattuk, a benne foglaltakat
elfogadtuk.

Budapest, 2015. november e

A Szazszorszép Tagdvoda
sziildi szervezetének
képviseletében
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