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Szeretettel koszontjiik Budapest Févdros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormdnyzat Napraforgé Egyesitett Ovoda Tatika tagévodajaban!

Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Onok elvérdsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik min-
denekfelett 4ll6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassék végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténé jogszeril belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szer-
int — a nevelési idén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank onkorményzati fenntartasn, a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallo nevelési in-
tézménye, a csaladi nevelés kiegészitdjeként mitkddik, alapvetd feladata az 6v6-védo, szo-
cidlis és személyiségfejleszté funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miiksdésiinket szabélyozé Hézirendben foglaltak megvaldsitdsahoz az 6voda és a csalad
sokoldali, bizalomra épiilé egyiittmiikodése sziikséges. Ennek érdekében kérjitk Onoket,
hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek,
valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a benne fo-
glaltak érvényestilésében.

A hiazirend szabalyai kotelezéek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagogusra és mas alkalmazottra egyarant.

A Hazirend jogforris, melynek megsértése jogsérto!

Az dvoda vezetdsége és nevelbtestiilete kdszoni megeldlegezett bizalmukat és
egylittmiikodésiiket!
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1.1.

H-AZIREND

1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rende-
let,

A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alappro-
gramjarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld bdanasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV. tor-
vény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen héazirend, a neveldtestiilet elfogaddsaval az 6voda sziild1 szervezetének egye-
tértésével 2015. november 20. napjan 1ép hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziiljére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kdzalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziiloé kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (faliajsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban allo alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévd személyekre.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
ovoda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
Feliilvizsgalat és modositas rendje:



o Az oOvodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT-elndk, sziil61

szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelbtestiilet €s a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozads szerint

modositasra keril.

Fontos és betartandé eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai c€li mozgalom,
vagy parthoz kotédo szervezet nem milkodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feligyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve:

OM azonosité szama:
Cime:

Adoszam:
Bankszamlaszam:

Fenntarto:

Cime:
Ovodaigazgaté:

Ugyfélfogadas ideje:

Ovodavezetés tagja:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda
034 388

1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.
15832544-2-42
10403387-00028783-00000000

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Pol-
garmesteri Hivatal

1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.
dr. Tarnokiné Joo Ildiké

a honap elsé keddjén 8% — 12% 6raig idépont egyeztetéssel, (ettdl
eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

ovodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettesek, tagovoda-vezetdk

A TA-TI-KA Tagévoda altalanos adatai:

Elérhetdsége: Bp. Rakocziut 15. & 3384-840 3384-771

E-mail:

- A tagdvoda-vezetd neve:

Ugyfélfogadasi ideje:

- Az 6voda tligyintézdjének

ovoda.tatika@mail.com, = Honlap: www.tatika-ovoda.hu

Kissné Bagi Magdolna

a honap els6 hétfojén 8°° — 12% oraig

neve: Fehér Zsolt

- Az 6voda felzarkoztatd pedagogusa: Doka Nikoletta

- Logopédusa:

Diirr Andrea

- Gyermekvédelmi megbizottja: Fehérné Toth Judit

- Az 6voda gyermekorvosa:

- Az 6voda fogorvosa:

Dr. Rapi Edit
Dr. T6th Mariann
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3. A nevelési év rendje

Az évoda a gyermek harom éves koratél a tankételezettség kezdetéig nevelé intézmény'.
Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba foglalé jaték, jatékos tanulasi folyama-
tok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-tl augusztus 31-ig.

Oktatési év? az 6vodaban: minden évben oktober 1-t61 majus 31-ig.
Nyitva tartisanak rendje: / Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 ora

> Hétf5t81 — péntekig 6°° — 17°° oraig,
~ a fobejarat 8% — 13% 6rdig, majd 132°— 15% 6rdig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki!

> Ugyelet: hétfotd] — péntekig, reggel 60 — 7% -ig, és délutan 17%° — 17°%-ig.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek ovodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 drat.

e A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld iddtartami megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek ¢€lettani ritmusat kovetik.

e Az ovoda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat, rendezvénye-
ket, id0jarasi viszonyokat. A napirend szervezését az 6vodapedagogusok végzik, a na-
pirendtdl valo jelentds idObeli eltérést az ovodaigazgatd, a tagdvoda-vezetdkkel tortént
egyeztetetés utdn engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 ora és 10 ora kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny megismerése, matematika)
b) Napirendje:
6> — 7% 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
7% — 10 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8°° — 9% 6raig folyamatos reggeli,
9% _ 10" 6raig szervezett foglalkozasok,
10%° — 12% 4raig levegdztetés, udvari jaték
1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilédés a lefekvéshez,
13% — 15% 4raig csendes pihend,
15% — kotetlen tevékenység, kdzben uzsonna.

* reggeli 7°° - 8% oraig, * ebéd 12°°- 12% 6raig,  * uzsonna 15'° - 15% 4raig,

! Nkt. 8. §. (1).
2 Foglalkozasok altal szervezett idStartam.



A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

8% 6raig érkezhetnek, és 15 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idépontja legkés6bb februar 15-ig is-
mertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok®

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap? hasznalhaté fel, melynek ideje oktdber,
februar ¢és janius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Osszevont iigyeletes csoportban dvodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziil6 gyermeke O6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogaddsa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
féréhely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik é€letévének betbltésétol a tankotelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben
e van szabad férdhely,
e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,
e a szilld az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetéleg, ahol sziiloje dolgozik. Az dvodai felvételrol, atvételrol az 6vodaigazgato
dont az érintett tagéovoda-vezetével torténd egyeztetés alapjan, melyrol hatarozat
formajaban értesiti az érintett sziil6t, gondviselot.

o A kotelezd felvételt biztositd tagovoda, férOhely esetén els@sorban azt a gyermeket ko-
teles felvenni, aki életvitel szeriien az 6voda korzetében lakik’. Ott lakasnak mindsiil, ha
a gyermek a tagovoda korzetében talalhatd ingatlant otthonaul hasznalja és lakcimének
nyilvantartasdban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az 6vodai beirat-
kozas hatarnapjat megel6z6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztisarol a tagdvoda-vezetd dont, a
sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagdvodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szamara kijelolt, a tagbvoda alapitd okirataban rogzitett esetekre vald tekin-
tettel.

S EMMIr. 3.8. (5) (6).
4 Az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
5 Nkt. 49. §.(3).



- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabol esetén a tagdvoda-vezetd
automatikusan, irdsban tajékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- AKkkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jézsefvarosban talalhato a tagévoda-
vezeto a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési
év kezdd napjatol (szeptember 1.) legaldbb napi négy éraban, kitelezé jelleggel® 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakételes kora gyermek hidnyzasat (pl. csaladi program) csak a tagévoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irdsos sziildi kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasit minden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszélitasa utan, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatésagot az 6vodako-
teles igazolatlan tavolmaradasarol.

- A jegyzd a sziild irasos kérelme, és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a ko-
telezd Ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képes-
ségeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz0 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziildnek, évodanak. Az 6vodapeda-
gogusok a Csoportnaploban, valamint a Felvételi és mulasztdsi napléban (a megjegyzés
rovatban) rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel bejegyzéssel) a
hatarozat szdmat, €s idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhiany vagy egyéb ok miatt tortént elutasitds szempontjai

e A gyermekek felvétele folyamatos, de eldfordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utan toltotte a 3. €letévét, atiranyithatdo bolcsddébe, majd a kovet-
kez6 nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eléfelvételt kérhet).

e A sziild masik 6vodaba is jelentkezett, €s ezaltal megoldddott a kotelezd dvodaztatas kér-
dése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

Amennyiben az 6vodaba jelentkezOk szdma a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén
(beleértve valamennyi tagovodat) meghaladja a felveheté gyermekek szamat, a fenntarto
bizottsagot szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek
elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az Ovodaigazgatd az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A sziilo a fellebbezést

5 Nkt. 8. § (2) bekezdés



a jegyzonek cimezve, a tagbvoda-vezetdjének nyujtja at, aki tovabbitja az dvodaigazgatonak,
0 pedig eljuttatja az dnkormanyzat illetékes osztalyara.

5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha

- a gyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes,
melyet az j 6voda vezetdje irdsban leigazol,

- a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd felmentésére,
kimaradasara kiilf61don tartdozkodas miatt,

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

6. Gyerekek az 6vodaban

Gyermekjogok érvényesiilése az 6vodai nevelésben

A gyermek joga az, hogy

személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartsak, a felndttek szeretettel
vegyek kortil, tilos barmilyen okbdl a gyermeket hatranyosan megkiilonboztetni,

egyéni elbandsban részesiiljon, amely kizar minden megkiilonbdztetést a gyermek
megitélésénél, nevelésénél,

az 6voda védelmet biztositson szamara mindennemi fizikai és lelki er6szakkal szem-
ben: a gyermek nem vethetd alad testi fenyitésnek, megalaz6 bandsmodnak, zak-
latasnak, amelynek célja a gyermek megaldzasa, megfélemlitése, emberi mé-
ltosdganak megsértése, illetve ilyen hatast kivaltd 1égkor, kornyezet kialakitasa,

feliigyelet mellett igénybe vehesse az Ovoda létesitményeit, hasznilhassa beren-
dezéseit, eszkozeit, jatékszereit, udvari felszerelését.

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatdsban részesiiljon, részt vegyen az
egészségligyl torvényben eldirt szlrdvizsgalatokban, évenként egyszer fogaszati,
szemészeti €s belgyogyaszati ellendrz6 vizsgalaton,

sziildje, gondozdja megismerje a vizsgalat eredményeit és a sziikséges intézkedés
(gyogykezelés, orvosi beavatkozas) megtételét, tiszteletben tartva a gyermek (illetve:
szliloje) jogat a vizsgalaton valo részvétel mellozésére,

az Ovoda tiszteletben tartsa a gyermek csalddi kapcsolatait, a névviseléshez valo
jogénak védelmét, tiltson minden olyan megnyilvanulast, amely egyes gyermekek csa-
ladi ¢letének megkérddjelezésére, kigunyoldsara iranyulnak,

az ovoda tiszteletben tartja a sziildknek azt a jogat, hogy kiskoru gyermekiik a sziilok
vallasi és vildgnézeti meggydzddésének megfeleld hitoktatasban részesiilhessen, le-
hetdvé teszi, hogy a gyermek az egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és
vallasoktatasban részt vegyen.

Fennallo kotelezettségek az 6vodaval

A kisgyermek dvja sajat €s tarsai testi épségét, egeszségét, sajatitsa és alkalmazza az
egeészségét és biztonsagat védo ismereteket,

Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést neveldi, és az 6voda felndtt dolgozoi irant,
keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet;



A neveldknek a sziiloktdl elvarhat6 tiszteletet az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a
pedagogusok a nevelé munkajuk alkalmaval — biintetéjogi védelem szempontjabol -
kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek,

Tartsa be az 6voda helyiségeinek ¢és teriiletek hasznalati rend;jét

Tilalom ala esik az 6voddba behozni minden olyan targyat, mely masok testi épségét,
egeészségét veszeélyeztetheti,

Az altalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kart a Polgari Tor-
vénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni.

Az 6voda pedagdgiai munkajanak sikere, €s zavartalansaga érdekében a sziilok a
gyermekiket legkésobb reggel 8*-ig adjak at az 6voda felndtt dolgozodjanak (6voda-
pedagogus, dajka).

Ovodakételes kora gyermeknek az 6vodéba jaras kotelezo.

Az 6vodabdl torténd hidnyzast a sziildnek eldzetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok
megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie kell.

A be nem jelentett 3 napon tuli (igazolatlan) hidnyzas esetén az 6voda tagdvoda-
vezetdje irasban felszolitja a sziildt a hidnyzas igazolasara.

Amennyiben a gyermek harom napnal hosszabb id6re hianyzik az 6vodabol, a gyermekkozos-
ségbe csak orvosi igazoldssal hozhat6 vissza.

Az 6vodaba érkezés és tavozas rendje

Az 6vodaba érkezd gyermeket a sziild minden esetben az 6vodaban jelenlévd 6voda-
pedagogusnak adja at.

Az atadas - atvétel feltétele, hogy a gyermek egészséges (lazmentes), testi higiénia
szempontjabol megfelelden apolt legyen,

A gyermekek zavartalan napirendjének kialakitdsa és nyugalmuk biztositasa érdeké-
ben kérjiik, hogy reggel 8% — ig érkezzenek be az 6vodaba.

A sziildnek irasban kell nyilatkoznia arr6l, hogy az évodas kinek a kiséretében érke-
zhet és tavozhat.

Az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtokat zéarva tartjuk reggel 9°°- 13% 6raig,
délutan 132° - 15% 6raig, valamint 17%° 6ratol. Ezen idépontokban haszndljak a
csengOt!

A gyermekek elvitele az 6vodabol: ebéd utan 13%- 132%-ig, ill. 15% 6ratol torténik.

A gyermek atadasa

A gyermek atadéasa csak sziilonek, vagy elozetesen megbeszElt €s irdsban megbizott
ismert személynek lehet, ezt a tényt az 6vodai naploban eldzetesen rogziteni kell a
szil61 nyilatkozat utjan.

A sziilok valasa eseten csak birdi itélet szerint, a sziilé1 feliigyeleti jogot gyakorlo

sziilonek lehet a gyermeket kiadni (ezt a biroi itélet bemutatasaval kell igazolni €s a
naploban régziteni).

Az 6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatasi €s kapcsolattartdsi tertilet
szerepet, azaz az 6voda terliletén a lathatas nem bonyolithato.

Ha a sziil6 az 6voda zdrdsa utan sem jon gyermekéért, az ligyeletes d6vodapedagdgus
értesiti a gyermek legkozelebbi hozzatartozdjat. (Amennyiben ez nem lehetséges, a
Gyermekvédelmi térvény 52.§ és 72.§.-a szerint kell eljarni.)



Az 6vodakoteles koru gyermek ovodaba jarasanak szabalyai

e Az 6voda neveldtestiilete kiemelten kéri, hogy a nagycsoportos koru, iskolaba mend
gyermeket sziilei legkésobb 8 oraig hozzdk be az 6vodaba, a foglalkozasokon valo
rendszeres fejlesztdmunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

e Ovodakételes kora gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak a tagdvoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irdsos kérelem alapjan.

e Betegség miatt torténd hianyzasat, minden esetben orvossal kell irdsban igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszdlitasa utan,
az Ovodaigazgato értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az 6voda-
koteles igazolatlan tdvolmaradasarol.

A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, az 6vodaba érkezés és az onnan
vald tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késdbb,
vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozodjanak gyermekiik csoportjanak na-
pirendjérdl.

Pedagogiai munka az 6vodaban (neveld-oktato)

* A csoportos 6vondk, €s a 6vodavezetd hatdrozza meg, hogy a gyermekeknek az 6vodaban
valo tartozkodas soran milyen oktatéasi-foglalkozasi témakat dolgoznak fel, milyen szokéso-
kat, szabalyokat, 6vo, védo eldirasokat, kell betartaniuk (P1.: udvari élet, balesetveszély elke-
riilése, stb.) fejlodésiik, €s testi épségiik megvedése érdekében.

- A gyermekekkel az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a napi
¢lettel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az 6vodai neve-
1¢ési €v, illetdleg a szorgalmi id6 megkezdésekor, életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek meg-
feleléen ismertetjiik. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentéljuk.

* Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési ¢v rendjét. Ehhez kikérjiik az dvo-
dai sziild1 szervezet, és a gyermekeket €rintd programok szervezdjének véleményét is.

Az 6vodai ¢letet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a
sziilok, €s a fenntart6d igényei szerint, a szakmai kévetelményekben megfogalmazott szinvona-
low’, eleget tudjon tenni a gyerekek nevelésével €s ellatasaval, gongozasaval osszefiiggd fel-
adatainak.

* Az 6voda a tankoteles €letkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban

a) igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget,

b) javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részvételét,

¢) javasolja, hogy a gyermek - annak megallapitasa céljabdl, hogy sziikséges-e a gyermek
sajatos iskolai nevelésben és oktatasban valo részvétele, illetve elérte-e az iskolaba 1é-péshez
sziikséges fejlettséget - szakértdi €s rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton vegyen részt,

d) javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérésének megal-
lapitasa céljabol a sziild vigye el a nevelési tanacsadoba
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A gyermekeket jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei az
ovodaban

A szocialis szabalyok tanitdsa az dvodaban a gyermek késébbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt,

szobeli dicséret csoporttarsak elott,

szobeli dicséret a sziild jelenlétében,

szobeli dicséret alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre
mélto tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot,

A dicséret lehet egyeéni, vagy kozosség elott kiemelt.

A jutalmazas elvei:

példamutatd magatartas,

segitOkészség,

munkaban vald aktiv részvétel,

foglalkozasokon kiemelkedd teljesitmény értékelése,

szerepléseken valo részvétel,

belsd elégedettség ndvelése, pozitiv énkép kialakuldsanak eldsegitése.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

szobeli figyelmeztetés,

hatarozott tiltas,

letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢lés,

bizonyos jatékoktol meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore téavoltartds, mas tevé-
kenységbe iranyitas,

sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

Fegyelmezés elvei:

értelmezés elve,

1dozités elve,

a korlatok megfogalmazasanak elve,
kovetkezetesség elve,

humor haszndlata a szeretetkapcsolat kialakitasahoz.

A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni.
Modszerei: beszélgetés, meggydzés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl vald révid ideji
kivonas, a vart jutalom megvonasa.

Az dvoda dolgozoi részérdl a gyerekek lelki zsarolasa, kozos programtol valo eltiltasa

(szinhaz, kirandulas, stb), és a fizikai bantalmazas minden formaja tilos!
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Az 6vodai étkezés befizetésének rendje

Az dvodai étkezés befizetése minden honapban a kifliggesztett rend szerint torténik.

Az 6vodai nevelésbdl nem zarhato ki az a hianyzasbol visszatérd gyermek, akinek
nincs elézetesen megrendelve az étel. Ebben az esetben a gyermek 6vodaban tartdz-
kodasanak ideje: 11°-ig tart.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilot az étkezés téritési dijanak be-
fizetési kotelezettsége aldl a meghatarozott idében.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondasa a sziilo feladata, melyet tele-
fonon, az 6voda ligyintézdjének, vagy tagovoda-vezetdjének, vagy személyesen, tehet
meg. A lemondas atfutasi ideje: 24 6ra. A lemondott napok a kovetkezd befizetéskor
irhatok jova.

Az elmulasztott lemondas esetén a sziilo az étkezési dij visszatéritésére nem tarthat
igényt.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabalyozasa

Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a gyermek, az o6vodai
nevelés-oktatds soran hasznalt eszkozoket, az Ovoda jatékszereit, oOvja udvari
létesitményeit, felszereléseit,

Tartsa meg az ovodai foglalkozasok, helyiségek €és az 6vodahoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét.

A gyermek altal szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint a
sziilonek meg kell téritenie.

Az 6voda teriiletén tilos az étel és ital fogyasztasa!
Az 6ltoz0szekrényekben tilos ételt, italt tarolni!

Elvarhaté sziiloi magatartas az 6voda helyiségeinek hasznalatakor

Orizze meg, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodai nevelés soran
hasznalt eszkozoket.

Az 6voda udvarat és helyiségeit csak alkalmazotti feliigyelettel haszndlhatjak a
gyermekek.

Csoportszobaban sziild csak engedéllyel tartdzkodhat. (pl.: nyilt nap, sziiloi értekezlet,
iinnepély, stb.)

Az o6voda mellékhelyiségeit (mosdo, illemhely) sziild, hozzatartozd, vagy nem az
ovodaba jar6 gyermek csak az arra kijelolt helyen haszndlhatja.

Erkezéskor, tavozaskor a sziil6, hozzatartozé minimalis ideig’ tartézkodhat az
ovoda teriiletén és a neki atadott gyermek testi épségéroél gondoskodni koteles.

Az 6voda teriiletén tilos az étel és ital fogyasztasa!
Az 6ltoz0szekrényekben tilos ételt, italt tarolni!

7 Legfeljebb 10 percig.
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Egészségvédelmi, baleset megel6zési eloirasok

Az o6voda minden alkalmazottjanak kotelessége a balesetmentes, fertézésmentes
kornyezet biztositasa, megtartdsa.

Az oOvodaban tartozkodd sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik ¢€s testi
épseégiik védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani. (Tilos a dohdnyzas, szeszes
italfogyasztas, allatok behozasa - ez az dvoda udvardra is vonatkozik.)

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja.

Az 6vodaban megbetegedd, 1azas gyermeket, az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon
beliil haza kell vinni.

Betegségre utalo tiinetekkel, (pl.: hdnyas, hasmenés, kiiités, 1z, stb.) hazakiildott
gyermek a kovetkezd napon, csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

Beteg, gyogyszert szedd, labadozd gyermek, a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében, az 6vodat teljes gydgyulasdig, nem latogathatja. Gyermeknek gyogyszert,
csak a gyermekorvos kiilon eldirasara adhatnak be az 6vodapedagdgusok.

A gyermek, betegség utan, csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.

Tettivel fertdzott gyermek, gyogyszeres kezelés, (lemosés) utan, csak serkétdl letiszt-
itott hajjal johet ismét 6vodaba (IGAZOLAS).

Ha az 6vodasgyermek fert6zo beteg lett, ezt a tényt a sziilo koteles az 6vodanak a
sziikséges veédo - 0vo intézkedések megtétele céljabol bejelenteni.

Az 6vodadban a gyermekek higiéniai egészségvédelmi okokbodl, cumit, cumisiiveget
nem hasznalhatnak. Errdl kérjiik, hogy évodaba I€pésiikig, szoktassak le a kicsiket.

Az Ovodaban tartozkodd sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik €s testi
épségiik védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért fele-
16sségét vallalni.

Az 6voda tlizvédelmi ¢és baleset-megelozési szabalyzata egész évben, jol lathatod
helyen keriil kifliggesztésre.

Balesetveszély esetén az dvodadban tartozkodd minden személynek kotelessége szdlni
az éppen ott levd felnéttnek (6vodapedagdgusnak) még akkor is, ha a baleset nem
kovetkezett be.

A balesetvédelmi eldirasok betartasa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett rendezvények
¢s tanulmanyi kirdndulasok korére, a kdzuti kozlekedésre, az erdei viselkedésre is.

A gyermek ruhazata az 6vodaban

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag.
Sziikséges az esetleges atoltoztetéshez tartalek fehérnemi, zokni.

Legyen valtécipdje, mely egészségesen tartja a labboltozatot. (papucs, klumpa, stb.
TILOS!, balesetveszélyes ¢és egészségtelen az egész napi hasznalata.)

Az 6vodaba behozhaté személyes targyak

Az 6vodaba a gyermek sajat ruhdzataban érkezik, amit 4toltozéEs utan sajat jelével el-
latott fogason (rekeszben) tarol. A tarolds biztonsagaért az dvoda (megbizott szemé-
lye) felelds.
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A gyermek sajat jatékait az 6vodaba ne vigye be. E megkotés alol kivételt képezhet a
beszoktatasi idészak atmenete. Az dvodaba bevitt jatékszert a csoportvezetd 6vond, a
gyermekkel egyetértésben, tarolja az 6vodabodl vald tdvozasig, és az atvételét a sziild
igazolja.

Ha a gyermek olyan értéktargyat hoz magdval az dvodaba, amelyrdl feltételezhetd,
hogy a sziildk nem tudnak, letétbe kell helyezni, és a sziilot eldzetesen értesitve
visszaadni.

Tilos az 6vodaba hozni minden olyan targyat, mely sajat, vagy masok testi épségét,
egészségét veszélyeztetheti, vagy nagy érteket képvisel, pl.: gyiirid, fiilbevalo,
aranylanc stb. Az ennek ellenére behozott ékszerekért az 6voda dolgozoi nem vallal-
nak feleldsséget.

A tobbi gyermek szempontjabol nem etikus az Ovoda teriiletén otthonrol hozott
¢lelmiszerek nassoldsa (csokoladé, siitemény stb.), valamint higiénés szempontbdl ne
helyezzenek el a gyermekek polcan élelmiszereket, italokat és kiilonbozd targyakat.
Kivétel: sziiletésnapi, névnapi kinalds. (Mindségi igazolast kell hozni az
¢lelmiszerekrol!)

7. A sziilok és az ovoda kapcsolata

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Az 6voda a sziilokkel a mindennapos talalkozéas (a gyermek atadasa, atvétele) alkal-
mabol €s csoportsziildi értekezletek, illetve az 6sszevont sziildi értekezletek soran tar-
tanak kapcsolatot.

Az ovoda igazgatdja, tagovoda-vezetdje, a sziilokkel eldre egyeztetett napokon foga-
doorat tart.

A sziilok részére tartott értekezleteken a kiilonb6z6 életkorti gyermekek egészséges
fejlodésével, nevelésével, az dvodai és csaladi nevelés dsszehangolasaval kapcsolatos

keérdések megvitatasara keriil sor. A tanacsado eldadasok témajara a sziiloi szervezetek
tehetnek javaslatot.

A sziilok részt vehetnek az 6voda életével kapcsolatos nevelési, szorakozasi feladatok
szervezésében, lebonyolitdsaban, igy ovodai iinnepélyek, csaladi kirandulasok,
taborozasok szervezésében.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran megvalositando feladat:

o Tajékoztatas az 6voda €letérdl, varhatd programjairol,

o Folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol,

o Az 6voda elért sikereinek bemutatésa.

A sziilok ¢s a gyermekek ovodaban gyljtott és tarolt adatai adatvédelmi szabalyozas
alatt allnak, veliik kapcsolatban az 6voda titoktartasi kotelezettséggel tartozik (Kt. 2.
sz. melléklete)

Sziiloi szervezet

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hoznak létre.

A sziil61 szervezetnek joga van véleményezni:
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O

O

O

Pedagbgiai Programot,
Hazirendet,
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot.

Sziildi jogok és kotelességek

e A sziilo joga kiilonosen, hogy

O

megismerje az 6voda pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, s fejlodési eldmenetelérdl rendszeresen
részletes és érdemi t4jékoztatast, nevelés€hez tanacsokat, segitséget kapjon
(fejlettségmérd lapon vezetett, logopédiai vizsgalat eredménye),

irasbeli javaslatat az 6voda igazgatdja, tagovoda-vezetdje, a neveldtestiilet, a sziilo1
szervezet megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen az 6voda altal szervezett nyilt napi foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi in-
tézmény iranyitasaban.

o A sziilo kotelessége kiilonosen, hogy

O

biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyo iskolai életmddra felkészitd fo-
glalkozason valo részvételét,

megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermeket neveld 6vodapedagdgussal,
elosegitse gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését.

tartsa tiszteletben az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat
¢s jogait.

o A sziiloi kotelességmulasztasat kovetkezményei:

Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziiloi kotelességét teljesiteni, az 6voda tap-
asztalata illetve megitélése alapjan, akkor az 6vodanak torvény altal eldirt kotelessége jelezni:
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. €letévét betdlti, a nevelési év
kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz részt. (Nkt.) 8. § (2)

bekezdes]

A mulasztéds igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kotelezd, akit nem men-
tettek fel az 6vodakotelezettség alol, akar négy orat, akar tobbet tartozkodik az 6vodéaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziulo irasbeli kérelmére a gyermek a hazirendben meghatarozottak szer-
int engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.
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Az igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai
Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hianyzas esetén az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Tiz nap hianyzas esetén az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabaly-
sértési hatosagot.

Husz nap hianyzas esetén az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

Felmentés ovodalatogatas alol:

A jegyzo — a sziild kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 5. életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo
ovodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladdi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ot éves kortél a gyermek, napi négy o6raban kételes dvodai nevelésben részt venni. (6t éves
kortdl nincs felmentési lehetdség!)

Kartéritési felelosség

e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziild kart okozott, az 6vodavezetd vizsgélatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

e A vizsgalatrol az dvodapedagdgus a gyermeket (illetve: a sziilot) haladéktalanul
tajékoztatja, €s egyidejiileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

Rendkiviili események

A veszélyhelyzetek elkeriilésére a tagovoda rendelkezik Tlizvédelmi-, szervezeti €s miikodési
szabalyzattal. A Tlzriado terv, az épiilet kiiiritési terve, jol 1athat6 helyen ki van fliggesztve az
ovodaban.

8. Egyéb rendelkezések

Dohényozni az dvoda teriiletén és 5 méteres korzetében tilos!

Kérjik, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem magénjellegli (hosszantartd)
beszélgetéseikkel ne zavarjadk az Ovodapedagégusok munkajat. Ezt az idét a
gyermekcsoporttol vonjak el, valamint zavarjak vele a nevelés folyamatat, és baleset
el6iddzdje 1s lehet.

Ovodapedagogus, csak rendkiviili esetben hivhato ki a csoportbol. (Telefon, vagy szemé-
lyes megkeresés miatt.)

A gyermekek 0ltoz0jében a szlikos hely miatt, csak az a sziild tartozkodhat, aki a
gyermeket 6ltdzteti. Ismerdsok, rokonok az 6vodan kiviil varakozzanak.

Az ¢étkezési dijak befizetése havonta - a falijsdgon - meghirdetett
idépontban torténik, kérjiik ennek szigoru betartasat!
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e Az 6voda udvari jatékait sem nagyobb testvérek, sem a kisérok nem hasznéalhatjak, mivel
igy hamarabb rongalddnak, valamint baleset forrasai lehetnek.

e Az Ovoda teriiletén tigyndki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az
ovoda altal szervezett rendezvényeken az dvodaigazgatd engedélyével.

e Megbotrankoztatd viselkedés esetén az Ovoda dolgozoi felszdlithatjak a helyteleniil
viselkedd személyt az 6voda elhagydsara.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési oktatasi intézmények
mitkodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIII 31.) EMMI
rendelet alapjan.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak betartisdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovodank miikiodését.
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NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015.11.20-4n hatilyba 1épé, j HAZI-
RENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartéra tobbletko-
telezettség harulna.

Budapest, 2015.11.20.

i e o () O L S
rr\'h'. '\CL\:L&Q ({L W (o= CUCU (

dr. Tarnokiné Joé Ildiké
ovodaigazgato

Legitimacios zaradék

Jovahagydsi, egyetértési, véleményezési zaradék:

1. A Hazirendet a nevelbtestilet 2015. november 18-in megismerte, tartalmaval
kapcsolatban egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A nevel6testiilet nevében:

Budapest, 2015. november 20.

J/ iy T Hﬁmio (T
a nevelotest&iet nevében
a tagévoda-vezetd

2. A Hézirend ismertetésére a sziilék korében 2015. november 19-én keriilt sor. A sziiléi
szervezet egyetértési jogaval élt, a benne megfogalmazottakkal egyetértett. A dokumen-
tumot megkaptam, a tobbi sziilével kézdsen megvitattuk, a benne foglaltakat elfogadtuk.

Budapest, 2015. november 20. \b\ K,QJ’\ WL,\ D&/

A TA-TIEKA Tagévoda
sziil6i szervezetének
képviseletében
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