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Kedves Sziilok!

E belsd szabéalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Onok elvarésait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az dvodankba térténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjed6 idore, illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas
szerint — a nevelési idén tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Ovodéank 6nkorményzati fenntartast, a kozoktatdsi rendszer szakmailag onalld nevelési
intézménye, a csaladi nevelés kiegészitojeként mikodik, alapvetd feladata az 6vo-vedo,
szocidlis és személyiségfejleszté funkcid. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik.

A miikédésiinket szabalyozé Hazirendben foglaltak megvaldsitasihoz az évoda és a csalad
sokoldald, bizalomra épiils egyiittmiikdése sziikséges. Ennek érdekében kérjiik Onoket,
hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a gyermekek,
valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a benne
foglaltak érvényestilésében.

A hazirend szabilyai kitelezéek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, pedagégusra és mas alkalmazottra egyarant.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsérto!

Az dvoda vezetdsége és nevelbtestiilete koszoni megelélegezett bizalmukat és

egyiittmiikddésiiket!
= . Wl i
i o U Uos
dr. Tarnokiné Joé Ildiké Juhdsz Andrea
ovodaigazgato tagévoda-vezetd




1. Bevezeto rendelkezések

1.1.

A hazirend elkészitésének jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtdsardl szolo 229/2012. (VIIL28.) Korm.
rendelet,

A Korméany 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol,

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény,

Az egyenld bdanasmodrol €és az esélyegyenloség elomozditasarol, 2003. évi CXXV.
torvény;

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szold 1997. XXXI. torvény.

1.2. A hazirend hatalya

A hazirend hatalyba lépése:

A jelen hazirend, a nevelOtestiilet elfogadasaval az Ovoda sziiléi szervezetének
egyetértésével 2015. november .... napjan I€p hatalyba.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziildjére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kdzalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziil kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy hol olvashatja el (pl.: az intézmény honlapja). A tajékoztatas
megtorténtét az alairdsaval igazolja.

A Hazirend nyilvanos, barki szamara helyben (faliajsag), illetve interneten attekinthetd.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekekre,

ovodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,

ovoda teriiletén jelenlévo személyekre.



A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e (voda teriiletére,

e (voda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,
e Feliilvizsgalat és modositas rendje:
o Az oOvodaigazgatd hataskore — kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT-elnok, sziiloi

szervezet,

o A Hazirend érvényesiilését a nevelbtestiilet €s a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozéds szerint

modositasra keril.

Fontos és betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom,
vagy parthoz kotddo szervezet nem miikodhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatasa szigoruan tilos!

2. Altalanos informaciék

Az intézmény neve:

OM azonositoé szama:
Cime:

Adészam:
Bankszamlaszam:

Fenntarto:

Cime:
Ovodaigazgat6:

Ugyfélfogadas ideje:

Ovodavezetés tagja:

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda
034 388

1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.
15832544-2-42
10403387-00028783-00000000

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatal

1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.
dr. Tarnokiné Jo¢ Ildiko

a honap elsé keddjén 8% — 12% 6raig iddpont egyeztetéssel,
(ettdl eltérd idopont telefonon vagy e-mailen megbeszélhetd).

ovodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettesek, tagovoda-vezetok




A Varunk Rad Tagovoda altalanos adatai:

Elérhet6sége: 1086 Bp. Csobanc u. 5. B:  334-0569
E-mail: csobiovi@gmail.com Honlap: www.
- A tagovoda-vezetd neve: Juhasz Andrea

Ugyfélfogadasi ideje: minden hétfon 8-10-ig

- Az 6voda ligyintézdjének neve: Kalacsi Miklosné

- Az 6voda felzarkoztatd pedagdgusa: Didsné Piinkdsti Eva

- Logopédusa: Palné Hantos Annamaria

- Gyermekvédelmi megbizottja: Beck Judit

- Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Huszéar Andrés

- Az 6voda fogorvosa: Dr. Récz Agnes

3. A nevelési év rendje

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény.
Az 6vodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében zajlik.

Nevelési év az 6vodaban: minden évben szeptember 1-t0l augusztus 31-ig tart.

Oktatasi év az 6vodaban: minden évben oktober 1-t6] majus 31-ig tart.
Nyitva tartasanak rendje: 6.- 17,30-ig Az 6voda nyitva tartasa napi 11,5 éra

> Hétfotdl — péntekig 6 — 170 oraig,
~ a fébejarat 9 — 12°° 6raig, majd 13%°— 15°° 6raig zarva tartjuk,
csak csengetésre nyitjuk ki

> Ugyelet: hétfotd] — péntekig, reggel 6 — 7°° -ig, és délutan 16°° — 17°0-ig.

4. Napirend

o Az Nkt. és a Gyvt. rendelkezése alapjan, a gyermek dvodai benntartézkodasanak ideje
nem haladhatja meg a 10 orat.

o A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idétartami megtervezését.

e A napirend ismétlddo idépontjai a gyermek ¢€lettani ritmusat kovetik.
e Az oOvoda rugalmas napirendet kovet, figyelembe veszi a helyi szokasokat,
rendezvényeket, iddjarasi viszonyokat. A napirend szervezését az 6Gvodapedagogusok
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végzik, a napirendtél vald jelentds idébeli eltérést az dvodaigazgatd, a tagdvoda-
vezetOkkel tortént egyeztetetés utan engedélyezheti.

e A napirend tartalmi feladatait a csoportnaplok tartalmazzak.

Az ovodai tevékenységek rendje:

a) Hetirendje: 9 ora és 10,30 ora kozott szervezett foglalkozasokat tartunk (mese-vers, torna,
ének-zene, abrazolas, kdrnyezet tevékeny, megismerése, matematika)

b) Napirendje:
6% — 730 6raig egy iigyeletes csoportban gyiilekezés,
73% — 103 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 7°° — 9% 6raig folyamatos reggeli,
9% _ 103 6raig szervezett foglalkozasok, elsé csoport udvaron levegdzik

10%° — 12% 4raig levegdztetés, udvari jaték, masodik csoport

1290 — 13% 4raig tisztalkodas, ebéd, késziilddés a lefekvéshez,

13% — 14°° 4raig csendes pihend,

15% — kotetlen tevékenység, kdzben uzsonna.

* reggeli 7°° — 9% 4raig, * ebéd 12°°- 12% 6raig,  * uzsonna 15%° — 15 6réig,
A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésdbb

9% ¢raig érkezhetnek, és 15,30 6ratél tavozhatnak a gyermekek.

- Nyari sziinet: minden év nyaran 5 hét, melynek idopontja legkésobb februar 15-ig
ismertetésre, kifliggesztésre kertil.

- Nevelés nélkiili munkanapok!

Az adott nevelési évben legfeljebb 5 munkanap’ hasznalhato fel, melynek ideje oktdber,
februar ¢és janius honapban esedékes, tovabba 2 nap rendkiviili esetben.

Feliigyelet biztositasa a nevelés nélkiili munkanapok és sziinetek esetében

Kérésre Osszevont iigyeletes csoportban 6vodai nevelés biztositott (esetenként egy masik
tagovodaban).

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zéarva tartast megel6zden a sziiloket
tajékoztatjuk.

5. Az ovodai felvétel, atvétel, elhelyezés

5.1. A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik, felvételiikre a szabad
féréhely betoltéséig van lehetdség.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik ¢€letévének betoltésétol a tankotelezettség kezdetéig vehetd
fel, amennyiben

'EMMI . 3.§. (5) (6).
2 Az éves munkatervben meghatérozottak szerint.



e van szabad férdhely,

e agy- ¢s szobatiszta, egészséges,

e a sziild az étkezési téritési dijat befizette vagy kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

- A gyermeket elsésorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetoleg, ahol sziiloje dolgozik. Az ovodai felvételrol, atvételrél az 6vodaigazgato
dont az érintett tagéovoda-vezetével torténd egyeztetés alapjan, melyrél hatarozat
formajaban értesiti az érintett sziilét, gondviselot.

o A kotelezd felvételt biztositd tagdvoda, férdhely esetén elsdsorban azt a gyermeket
koteles felvenni, aki életvitel szertien az 6voda korzetében lakik®. Ott lakasnak mindsiil,
ha a gyermek a tagévoda korzetében talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és lakcimének
nyilvantartasiban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az ovodai
beiratkozas hatarnapjat megeldz6 harom honapnal régebben szerepel.

e Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztasardl a tagdvoda-vezetd dont, a
sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek csak abba a tagbvodaba vehetd fel, amelyet a
bizottsag szadmara kijelolt, a tagdvoda alapitdé okiratdban rogzitett esetekre valo
tekintettel.

- Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek atvétele masik 6vodabodl esetén a tagovoda-vezetd
automatikusan, irasban t4jékoztatja, értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

- AKkkor, ha a gyermek allandé lakcime nem a Jézsefvarosban talalhaté a tagovoda-
vezeto a felvételrol értesiteni koteles az illetékes 6nkormanyzat jegyzojét.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. €letévét betolti, a nevelési
év kezdd napjatol (szeptember 1.) legalabb napi négy éraban, kotelezé jelleggel* 6vodai
foglalkozason vesz részt.

e Ovodakételes korti gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az tagdvoda-vezetd
engedélyezheti, eldzetes irasos sziild1 kérelem alapjan.

e A gyermek betegsége miatt torténd hidnyzasit minden esetben orvossal kell irasban
igazoltatni.

e Igazolatlan mulasztasnal a tagovoda-vezetd eredménytelen irasbeli felszolitasa utdn, az
ovodaigazgatd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, gyermekjoléti szolgalatot és a szabalysértési hatosagot az
ovodakoteles igazolatlan tavolmaradasarol.

- A jegyzd a sziild irasos kérelme, és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az otodik életév betdltéséig felmentést adhat a
kotelezd oOvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

3 Nkt. 49. §.(3).
“ Nkt. 8. § (2) bekezdés



A jegyz0 dontésér6l hatarozatot hoz, ¢és megkiildi a sziilének, Ovodanak. Az
ovodapedagdgusok a Csoportnapléban, valamint a Felvételi és mulasztdsi naploban (a
megjegyz¢és rovatban) rogzitik a felmentés tényét (inaktiv, vagy jogviszonya sziinetel
bejegyzéssel) a hatdrozat szamat, és idejét (meddig érvényes).

5.2. Tuljelentkezés esetén helyhidny vagy egyéb ok miatt tortént elutasitas szempontjai

o A gyermekek felvétele folyamatos, de eléfordulhatnak ettdl eltérd rendelkezések is (pl. ha
a gyermek aug. 31-e utdn toltétte a 3. ¢letévét, atiranyithatdé bolcsddébe, majd a
kovetkezd nevelési évben ujra jelentkeznie kell az 6vodaba, vagy eldfelvételt kérhet).

e A sziild masik 6vodaba is jelentkezett, és ezaltal megoldodott a kotelezd dvodaztatas
kérdése.

o A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Amennyiben az 6vodaba jelentkezOk szdma a Napraforgd Egyesitett Ovoda szintjén
(beleértve valamennyi tagovodat) meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartod
bizottsagot szervez, amely megadott szempontok szerint javaslatot tesz a gyermek
elhelyezésére.

5.3. Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az Ovodaigazgatod az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozé
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal értesiti a sziilot. A sziild a fellebbezést
a jegyzonek cimezve, a tagbvoda-vezetdjének nyujtja at, aki tovabbitja az dvodaigazgatonak,
0 pedig eljuttatja az dnkormanyzat illetékes osztalyara.
5.4. Ovodai jogviszony megsziinik, ha
- a gyermeket egy masik 6voda atvette, - a megsziintetés az atvétel napjatol érvényes,
melyet az 1j 6voda vezetdje irdsban leigazol,
- a jegyz0 a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodéabodl torténd felmentésére,
kimaradasara kiilfoldon tartozkodas miatt,
- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

6.Gyermekjogok és kotelességek érvényesiilése az 6vodaban

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani a fizikai és a lelki erészakkal szemben. A
gyermek nem vetheté ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen
megalazo biintetésnek vagy banasmodnak. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti ovodasainkat. Nem vonhatéo el a levegoztetés
lehetosége a gyermektol, s épp ugy nem erdltethetd szamara az étel.

6.1. A gyermek joga
e biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihend 1dd,

szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,



képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfelelden felismerése €s fejlesztése érdekében,

a sziilo elhatarozasa szerint hit- és erkdlcsoktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett -ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon

rendszeres egészségligyi felligyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen haszndlhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, Onrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

6.2.A gyermek kotelessége

vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését
idOben tudja teljesitent,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

sajatitsa el ¢€s alkalmazza az egészségét ¢s biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tantsitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irdnt, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

Orizze meg, illetbleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, dvja az dvoda Iétesitményeit és eszkozeit.

Az éltalanos gondatlansagbol, illetve szandékosan okozott kart a Polgari
Torvénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni.

6.3.Gyermekek szamara behozhato targyak, felszerelései

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsd — U gyermekek sziilei esetén az elso - sziiloi értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

valtocipd, benti ruha a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast
biztositd labbeli, kényelmes ruhazat),

udvari jatszoruha és cip0,

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kisldnyoknak lehet
dressz, tornacipd),

egy-két valtas alsonemi €s id0jarasnak megfeleld valtoruha,

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket,



e az Ovodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld, vagy egyéb
mas ruhdzat (sziikségességérdl a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

e az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiik melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd o6vodapedagogusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozoi nem vallalnak felelosséget; az €kszerek eltlinése esetén
az 6voda nem tartozik karteritési felelosséggel,

e a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, telefont, vago-szurd eszkdzoket
az 6vodaba nem hozhatnak,

e a sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes,
targyat

e (,,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak,

e ¢v kozben kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az Ovoda karfelelosséget és
kartéritést nem vallal.

e Az utcai kézlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinéstik esetén az intézményt karfelelosség €s kartérités nem terheli

7. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok, védo-, 0vé intézkedések
7.1.Altalanos egészségiigyi szabalyok

o Az egészséges ¢letmodot tdmogatd intézményi munkarend €s hazirend betartdsa az
intézményben mindenki szamara kotelezd.

e Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

e A gyermekek Ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergias, epilepszia,
egyeb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

e Az oOvodaban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gyogyszer csak tartos betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat
¢s szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhaté be az 6vodéaban.

e [azas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohdgés), gyogyszert fogyaszto, labadozo
gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetlink be. Ilyen
esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazoldssal johet 6vodaba. Amig a sziild az
igazolast 4t nem adta az Ovodapedagdgusnak, addig a gyermek kozosségbe nem
vehetd be. Az igazolason fel kell tiintetni a hidnyzas idOtartamat is.

e Fert0z6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotéhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az
ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag,
fertdtlenités, véddoltas miatt).
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e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

e Minden napi munkdnk sordn a gyermek testi, fizikai allapotanak megOrzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megeldzés), kedvezd valtozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - kiilonosen a viselkedési fliggdségek,
bantalmazas, erészak megelézésére, valamint az onértékelés, onbizalom fejlesztésére
nagy gondot forditunk.

7.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil6 hozzajarulasat rendszeres
egeészségligyi felligyelet ellatasa korébe tartozo orvosi vizsgéalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz. A sziildi hozzajarulast az 6vodai csoportnaploban lefiizve kezeli. Az
intézmény az esetleges vizsgalatokrol, szlirésekrdl a sziildket 7 nappal koradbban
értesiti.

7.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola egészségligyi vizsgalatokat az dvodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos €s a védono.

A vizsgalatokon vald részvételt — a sziilok eldzetes hozzajaruldsat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

e Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 2x
vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendeldbe iranyit.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség ¢és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségiigyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét.

e Szakorvos végez évente fogorvosi szlirést.

7.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozeétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Ovodaba hazilag készitett ételt
behozni €s azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi €s sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznaldsaval ajanlott megszervezni. Az 6vodéaban
csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A talzott cukorka és cukros Uiditdk fogyasztasat keriilni ajanljuk.
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7.5. Egyéb rendelkezések

e A konyhdkban és mosdohelyiségekben - egészségiigyl szempontbol - csak az dvoda
dolgozdi tartézkodhatnak.

e A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

e Az dvoda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

7.6. Pedagogiai szakszolgalati ellatas

A gyermek dllapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatisban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljardasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti,
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében ¢€s az intézkedések meghatarozasdban a csoportok
ovodapedagbdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsdganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

Az 6vodapedagogus feladata:

e Jlegalabb félévenként a tapasztalatokat a sziildvel megosztja, a sziild szamara otthon
elvégezheto feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

e modszertani tanacsadas, szakkonyvi ajanlas, esetleg fejlesztd eszkozt kdlcsonzése,

e a sziild meghivasa gyermekcsoportban hospitdlasra (elére megbesz¢lt idédpont és mod
alapjan a nap barmely id6szakaban bekapcsolodhat a csoport tevékenységébe),

¢ indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét,

e szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek - a déleldtti idészakban-, a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

8.Védo — ovo intézkedések

8.1.A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6z6 hasznélata,

sajat fésii hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitadsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

. friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,
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e cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,
e a csoportszobaba valtocipdben léphet be.

8.2.A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok

a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

az orrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be,

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedély kérésével, a pedagogus vagy a dajka feliigyelete

mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutdn bejelentette az
ovondnek, s csak akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi ¢épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast ¢és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

8.3.A sziilok, pedagiogusok feladata a gyermek védelmének megel6zésében

o a gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozé és sziilo feladata,,

e napkdzben, a jelzett iddpontokon kiviil- az ajtot zarva tartjuk,

o c¢rkezéskor illetve tavozaskor a sziild koteles gondoskodni az ajté ¢és kapu
bezarasarol,

e kiilsO latogatot csengetésre engediink az épiiletbe, akit az dvodatitkar vagy a dajka a
vezetohoz kisér,

e idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodéaban,

e agyermek egyediil nem johet az 6vodéba, még a kaputdl sem,

o c¢rkezéskor a szililok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat,

e miutan a sziilo, illetve meghatalmazottja atveszi az 6vodapedagdgustol a gyermeket,
iranta teljes feleldsséggel tartozik,

e délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagoégushoz, vegye
at gyermekét, €s csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol,

e  kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

e Ovodas gyermek intézményiinkbdl csak a sziild1 nyilatkozatban megjeldlt személy -
meghatalmazott nagykoru - kiséretében tavozhat; e szemeély — 4tadast kovetéen — a
gyermekeért feleldsséget vallal,

e amennyiben a sziild olyan haszndlati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal
jelezze az 6voda vezetdjének,
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o kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagoégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onodket,

e valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatarozat hidnydban az 6voda koteles mindkét
szll6 szamara a sziild1 jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziildi feliigyeleti
jogkor valtozasat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatdsaval (ennek tényét az
ovodapedagdgusok csoportnaploban rogzitik),

e a balesetek megelozése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

e az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonr6l is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik,

e az dvodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
fel a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani,

e baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket,

e apedagdgus a gyermekek tevékenységeivel egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos €s az
elvarhatd magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirdnduldsok €s egyéb programok, 0j gyermek érkezését kdvetden, udvarra
menetel eldtt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét €s tartalmat a csoportnaplokban dokumentalja,

e rendkiviili helyzetben — tliz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartozkodo felndtteknek emberi €s hivatasbeli kotelessége a gyermekek
mentése, biztonsagos koriilmények kézé helyezése.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

8.4.Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi,
viselkedési szabalya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas) a gyermekek kotelesek az
Oket ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

A baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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9. Az 6voda napirendjével és étkezésével, felszerelésével kapcsolatos tudnivalok
9.1.Altalanos napirendiink

Az oOvoda napirendje rugalmas, koveti a helyi szokdsokat, rendezvényeket, iddjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd oOvodapedagogusok végzik, a
napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az Ovodaigazgaté és a tagdvodavezetd
engedélyezheti.

9.2.Az étkeztetés szabalyai

e A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 6ran at megérizni (ANTSZ). Vonatkozik
ez az otthonrdl hozott sziiletésnapi kinalas ételeire, kirandulasok alkalmaval
kiegészitd tizoraira. Kivétel: az egész csoport szamdra vitamin potlasara szolgald
plusz gyiimdlcs, zoldség.

e Az Ovodaba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott ¢lelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az otthonrél hozott ételek ANTSZ altal torténé vizsgalata nem
megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertdzések elkeriilése érdekében kérjiik,
ne hozzanak gyermekeiknek ¢lelmiszert.

e Nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartasat is zavarja az Ovoda teriiletén a
gyerek etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elott.

e  Célszerdi a koran (6" — 7" 6ra kozott) érkezd gyereket otthon megreggeliztetni.

o A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —
reggeli 7,30-9 ordig tart. Ebéd: 12-13 h, Uzsonna: 15-15°° orakor Kkeriil
elfogyasztasra.

9.3. Etkezés kirandulasok alkalmaval

e Egész napos kirdndulas alkalméval az 6voda biztositja a gyermek szamara a
napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1€vé csoportoknak hideg élelmet
tartalmazo uzsonnacsomagokat készit a konyha.

e De¢lelotti kiranduldson résztvevd csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

9.4. Etkezési téritési dij befizetésének rendje

o A befizetés pontos datumat fél évvel elére jelezziik a hirdetétablan, illetve az
6voda honlapjan.

° A befizetés havonta eldre torténik, minden honap mésodik hetén, csiitortokon de.
o 7-12-ig az 6voda titkaranal.

o A befizetés készpénzes fizetéssel, €s ebédmegrendeld alairassal teljesitheto.
o Potbefizetésre egyszeri alkalommal kertilhet sor.
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o A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil
megallapitasra.

o A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziildt az étkezéstérités napjan a
befizetési kotelezettsége alol.

9.5. Etkezési igény lemondasa

o A gyermek tavolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
¢tkezés lemondasat is — étkezés lemondésa a sziild igénye alapjan torténik.

o A csoportban dolgozo 6vodapedagdgusnak tett hianyzésjelentés nem helyettesiti a
jovairasra vonatkozo sziiloi kotelezettséget.

. Hidnyzas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap
8%0- oraig.

o A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetd masodik havi
befizetésnél irhatd jova. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét
az 6voda atvételi elismervénnyel igazolva, készpénzben visszafizeti.

o A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6zd hét pénteken, 8°°- 6raig van lehetdség.

. Be nem jelentett hidnyzéas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Az 6vodapedagdgusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziild feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

o Az ingyenes ¢étkezést igénybe vevd szild kotelessége az étkezés lemondasa a
gyermek hidnyzasa esetén.

10.Sziilok az ovodaban

A szitlokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeress€k €s fogadjak el tarsaik egyénis€égét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mellézve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsék gyermekeikben. Példaul: melldzzék gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazéisara, az Ovodara, az ott dolgozo
felnottekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

10.1. A sziil6 joga
o a nevelési intézmény szabad megvalasztésa,
o megismerni az 6voda dokumentumait (Pedagogiai program, Hazirend, Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat),
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o gyermeke fejlddésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon - eldre egyeztetett iddponti — fogadoorakon,

e az ovoda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagdgussal eldzetes egyeztetés
alapjan aktiv bevonddasa a csoport tevékenységébe,

e igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

e problémdjadval (amennyiben helyben nem orvosoljdk) az Ovodaigazgatohoz
fordulni,

e a gyermek lelkiismereti €s valldsszabadsaganak irdnyitasa, figyelembe véve az
¢letkori sajatossagokat,

e halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziil6jeként gyermeke oOvodaba
jératasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
torvényben meghatéarozottak szerint — anyagi tAmogatast kapjon,

e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az €érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

e a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérni a
tagovoda vezetotol,

e szilo1 szervezet létrehozasanak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kozremiikodése: az 6vodai Sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességét;

10.2.A sziil6 kotelessége

e gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol, €és arrdl, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba
megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval,

e kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatd modon segitse
folyamatat, valamint a gyerekkozdsségbe vald beilleszkedését, a kdzosségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

e rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, €s
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

e vegyen részt sziiléi értekezleten, fogaddoran, egyéb sziiloi forumokon,

e gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdol sziild értekezlet-, forum esetén
(értekezleten, megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

e ahatékony egylittmiikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,

e amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsado
vagy Szakért0i Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak taladlja, Gigy a sziild a kijeldlt
idépontban koteles gyermekét elvinni; a sziildi egyiittmikodés hidnyadban az
ovodavezeto a jegyzOhoz fordul,

e tartsa tiszteletben az oOvoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a
neveldknek a sziiloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a
pedagogusok neveld munkajuk alkalmdval — biintetéjogi védelem szempontjabol
— kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek),

e a szilé kotelessége mas gyermek személyiségének ¢€s tulajdondnak tiszteletben
tartasa, - probléma esetén kérje az dvodapedagdgus, illetve a tagovoda vezetd
segitd kdzremiikodését.
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10.3. A sziil6i kotelességmulasztasat kovetkezményei:

Amennyiben a sziilé6 nem tudja, vagy nem akarja sziildi kotelességét teljesiteni, az dvoda
tapasztalata illetve megitélése alapjan, akkor az 6vodanak torvény altal eldirt kotelessége
jelezni:

A gyermek abban az ¢évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési év
kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. (Nkt.) 8. § (2)
bekezdes]

A mulasztds igazoldsa minden oOvodakoteles gyermekre egyforméan kotelezd, akit nem
mentettek fel az Ovodakotelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartozkodik az
ovodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a)a szilo irasbeli kérelmére a gyermek a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodéaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai
Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hianyzas esetén az 6voda vezetje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Tiz nap hianyzas esetén az Ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

Husz nap hianyzas esetén az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

Felmentés ovodalatogatas alol:

A jegyzo — a sziild kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az S. életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo
ovodai nevelésben valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ot éves kortol a gyermek, napi négy oraban kételes 6vodai nevelésben részt venni. (6t éves
kortdl nincs felmentési lehetdség!)

10.4. Kartéritési felelosség
e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziild kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.
e A vizsgalatrol az 6vodapedagdgus a gyermeket (illetve: a sziiloét) haladéktalanul
tajékoztatja, €s egyidejiileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.
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10.5.Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az ovoda helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait nyitvatartdsi idoben az dvodaba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadd orék,
értekezletek, jatszodelutanok, stb.), illetve elére egyeztetett iddpontban €s modon.

Igény szerint - az d6vodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakaban bekapcsolodhatnak gyermekek dvodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek ¢€s a sziilok csoportszobaban torténd benntartdzkodasdhoz valtdcipd, vagy labzsak
hasznalata sziikséges.

A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzeése az 6vodai
dolgozodk, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

10.6.Az 6voda helyiségeinek - sziilok altal torténé - hasznalhatésaganak rendje

Pedagbgiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat €s szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit

hasznalhatjak:

e hall, folyoso, gyermekolt6zo,

e a csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo labzsdkok, vagy otthonrdl hozott
valtocipd hasznalataval,

e az 6voda udvara.

11.Egyiittmiikodés a sziilokkel, kozérdekii informaciok

11.1.Az egyiittmiikodés célja

a gyermek iskolara valo felkészitése,

szocializacio,

csaladi nevelés segitése,

csalad-6voda nevelési modszerének harmonizalasa.

11.2.A sziil6kkel valé egyiittmiikodés soran megvalositandoé feladat

e az dvoda elveirdl, modszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyujtasa,
e a bekapcsolddasi pontok feltérképezése, bevonddas,
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e folyamatos t4jékoztatds a gyermeket €rintd valtozasokrol, fejlédésérdl,
e az dvoda elért sikereinek bemutatésa.

A sziilok részt vehetnek az oOvoda életével kapcsolatos nevelési-szorakozési feladatok
szervezésében, lebonyolitdsaban, igy ovodai tlnnepélyek, kulturalis programok, csaladi
kirandulasok, taborozasok szervezésében.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb modszer szerint nevelhesstik,
sziikségiink van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel eldszor az érintett
személyt, majd sziikség esetén a tagovoda vezetdt €s kozosen probaljadk megoldani a konkrét
helyzetet.

11.3.Kapcsolattartas a pedagogussal, a nevelomunka

Az oOvodapedagdgus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, iranyitoja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel valo kozos
tevékenységének megzavarasara.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat 6vodapedagdgusai, ill. a
tagovoda vezetdje adhat.

A sziilok csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket, az iizenetet az 6vodatitkar
veszi és gondoskodik annak atadasarol.

Az 6voda a sziilokkel a mindennapos taldlkozas (a gyermek atadasa, atvétele) alkalmaval és

= csaladlatogatas (aktualisan)

= sziiloi értekezletek (évente 2 alkalom)

= évnyitd és zaro értekezlet (jelzett id6pontban)

= k6z0s rendezvények (Farsang, Anyak napja, Evzaro)

= fogadoorak (vezetd, 6vonoi) (jelzett id6pontban)

A szilok részére tartott éErtekezleteken a kiilonbozd ¢letkori gyermekek egészséges
fejlodésével, nevelésével, az 6vodai és csalddi nevelés Osszehangoldsaval kapcsolatos
kérdések megvitatasara keriil sor. A tandcsadd eldadasok témdjara a sziildi szervezetek
tehetnek javaslatot.

12.1.A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

Elvei:

e ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

e hajtoerdként szolgdl: belsé motivaciot, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, Onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 6sztondz,

e ajutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek bels6é motivacidja felett,
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ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre
vagyik),

a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégitd, mértéktarto,

torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

a pedagdégus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de torekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozotti nevelés, elvarasoknak valo
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagalo,
utkeresésre biztato) alkalmazasa.

Formai:

szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, himmdgés, simogatas,

verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,

verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak elott,

verbalis: elismerés, dicséret sziild jelenlétében,

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a csoportszoba
,,Biiszkék vagyunk rad” oldaléra,

targyi: szinezhetd kis képek, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl. maci).

12.2.A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei és formai

Elvei:

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstol, levegdzéstol,

jatektol valé megvonast, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot,

e a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja,
ezért jobb stratégia a jutalmazas,

e ne essiink tilzasba se a gyakorisdgot, se a mérteket illetden, azaz legyen aranyban
az ,.elkovetett” tettekkel,

e legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az 0sszefliggést a cselekedet és a biintetés
kozott), személyre szabott,

e kisérje magyarazat, belatdson alapuld hatarok megfogalmazasaval javasoljunk
modot a jovatételre,

e legyen mod kiengesztelddésre,

e ha analdg helyzetben mast csindl, jutalmazzuk meg,

e vegyik figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.

Formai:

e metakommunikativ: zord tekintet,

e verbalis: felemelt hang,

e hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,

e sulyossagtol fiiggben rovid idore kivonds a tevékenységbdl (leiiltetés az
ovodapedagdgus mell¢é, mas tevékenység felajanlasa),

e bizonyos jatéktol meghatdrozott idore valo eltiltas,

e bizonyos jatszotarstol meghatarozott iddre tavoltartas,

e aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés,

e jutalmazas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).
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12.3.Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:

e Anamnézis lap: sziild tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

o Egészségiigyi lap: a gyermek orvosa €s védondje rogziti a gyermek egészségi, €s
fizikai allapotaval kapcsolatos tudnivalokat.

e Csoportnapld: az egyes gyermekek fejlesztésérol ¢és fejlettségi allapotardl az
ovodapedagdgusok folyamatos feljegyzést készitenek.

o Képességmérés az 6vodaban” alapjan az 6vodapedagdgusok, az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan végzik, €s rogzitik.

e Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).

e  Szakértdi bizottsag véleménye (az illetékes intézmeény allitja ki).

e Egyéni fejlesztési terv.

13.Tankotelezettség megallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermekek testi érettségét a gyermek orvosa allapitja meg a védondk és az 6vondk
kozremiikodésével, mig a lelki, szocialis, mentalis és értelmi fejlettséget a nevel6testiilet
szakmai véleménye alapjan a nagycsoportos gyermekekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusok, €s
az dvodavezetd.

A tankotelezettség kezdetérol
e az 6voda vezetdje,
e ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgélat alapjan a szakértoi
bizottsag,
e az oOvoda, az iskola vezetdje vagy a sziildé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértoi bizottsag dont.

Az ovoda a tankiteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban Ovodai
szakvélemény kiallitasaval:

e igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget,

e dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltott gyermek dvodai nevelésben vald
tovabbi részvételérol,

e kezdeményezi, hogy a gyermek szakértéi és rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton
vegyen részt, ha:

» a gyermek iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a
gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szo16 dvodai dokumentumok alapjan,

» a gyermek nem jart 6vodaba,

» a sziilé nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazolassal (szakvélemény), vagy dontéssel.

» kezdeményezi a szakértdi bizottsagi vizsgalatot a gyermek iskoldba 1épéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabdl annak eldontésére, hogy az augusztus
31-ig a hetedik ¢€letévét betdltott gyermek részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben.
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A kovetkezo intézményi fokozatba/ iskolaba lépés feltételei:

A gyermek, ha az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget elérte, abban a naptari évben,
amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betdlti, legkésObb az azt kovetd évben
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a szakértdi bizottsdg javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. Ha a
gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a korméanyhivatal a sziild
kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A tankotelezettség teljesitésének
megkezdésérdl az 6voda vezetdje dont. A 6. €letévét betdltott gyermek esetén dontéséhez még
nem szlikséges szakértdi vélemény, erre 7. €letévét betoltott gyermek esetén van sziikség,
akkor, ha még egy évig szeretnék Ovoddban tartani. Ugyanakkor iskolaérettségi vizsgalat
barmely esetben kezdeményezhetd, akar a sziilo altal is. A tankotelezettség teljesitése a tanév
elsé tanitdsi napjan kezdddik. Amennyiben - a tankotelesség teljesitése érdekében — sziikség
van a pedagdgiai szakszolgalat, illetve szakértdi €s rehabilitacids bizottsag vizsgalatara, ugy
azt igénybe, és véleményét figyelembe vessziik

14.Kozérdekii informaciok
14.1. Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrol késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi torvénynek megfelelden a gyermek dokumentumaiba csak
a sziilének (gondviseldnek) van betekintési joga.

Az 6voda vezetdje a kdznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek
a gyermekek, illetve a felndttek adatait.

14.2.Csoportos igény, ill. érdekérvényesités

Ovodai szinten az igény és érdekérvényesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjanak
homogén, ill. vegyes csoport esetén az ¢letkortol fiiggetlen, azonos csoportba jaro,

a csoport- hovatartozastol fliggetleniil az azonos életkort gyerekek,

specialis fejlesztésben résztvevo, ill.

az Onkoltséges tanfolyamokon résztvevd gyermekek min. 51% -anak csoportjat
tekintjik.

14.3.Panaszjog

A sziild az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
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14.4.Kartéritési felelosség

e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziild kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot
rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

e A vizsgalatrél az 6vond a gyermeket (illetve: a sziil6t) haladéktalanul tajékoztatja, és
egyidejlileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

e FEredménytelen eljaras esetén az dvodavezetdje a sziilo ellen pert indithat.

e Amennyiben a sziild/gyermek az el6irt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett kareért
az intézmény nem felel.

15.Mindségfejlesztés

Intézményiinkben mindségfejlesztési programot mikodtetiink, amely folyamatosan gytjti
véleményiiket, méri elégedettségiiket az dvodai élet teriiletén. Ezaton is kérjilk Onoket a
mérdlapok gondos kitdltésére, hogy jelzéseik, igényeik alapjan emelhessiik neveldmunkank
szinvonalat.

16.Az 6voda szolgaltatasai
Téritésmentes szolgaltatasok
e Jlogopédia, gyogypedagogiai ellatés

e nyiltnapok jatszéhazak.

e Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok

gyermekeldadasok (bab, zene)
tanchaz

muzeum- allatkert latogatasa
autdbuszos kirandulas.

Ovodapedagogus az intézménybdl sétara, a kornyezet megismerésére a gyermekeket csak a
sziilo irasos beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elsd sziildi értekezletén a
csoportnaploban dokumental. Az dvodan kiviili foglalkozasok, kirandulasok szervezése elott
a csoportvezetd oOvondk igényiikrél tajékoztatjak a sziildket, és egyben kérik irasos
hozzajarulasukat, kiséretiiket.

17.Hazirend hasznalata
A hazirend nyilvanossaga
Minden 6vodaba 1ép6 gyermek sziileit megismertetjiltk a hazirend tartalmaval.

Annak egy irasos példanyat a beiratkozaskor e-mail formaban megkiildjiik a
gondviselonek, aki visszaigazolja ennek tényét. Azok szamara, akik nem
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rendelkeznek e-mail cimmel, nyomtatott formaban bocsatjuk rendelkezésiikre,
atvételiiket elore szerkesztett bizonylaton alairasukkal ellenjegyzik.

A hazirend (a Pedagégia program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat mellett)
olvashat6 az 6voda honlapjan, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai
Informacio) rendszerében is.

Kiegyensilyozott, oromteli ovodai életet teremtiink, ha mindannyian felelésséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. azok bels6 meggy6zodéssé valnak, nemcsak
gyermekiik, hanem sajat magunk szamara is.
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Kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fem‘ leirtak betartdsdval,
egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovoddnk miikddését.

NYILATKOZAT!

A Napraforgé Egyesitett Ovoda, és tagévoddinak 2015.11.....-én hatilyba lépd, uj
HAZIRENDJE nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a fenntartéra
tobbletkotelezettség harulna.

Budapest, 2015.11. 4.
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dr. Tarnokiné Jo6 Ildiko /
6vodaigazgato

Legitimacios zaradék
Jévahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:
1. A Hazirendet a neveltestiilet 2015. november ..... -in megismerte, tartalmaval

kapcsolatban egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A neveldtestiilet nevében:

Budapest, 2015. november . %:.

\ i lﬂ;'rl‘:; 4 v i 4 O
j\\ﬁu\& daden 5= 02
a hievelotestiilet nevében = | | o
a tagovoda-vezetd

2. A Hazirend ismertetésére a sziilék kérében 2015. november .13 -dn keriilt sor. A sziil6i
szervezet egyetértési jogaval élt, a benne megfogalmazottakkal egyetértett. A
dokumentumot megkaptam, a t6bbi szillovel kézdsen megvitattuk, a benne foglaltakat
elfogadtuk.

Budapest, 2015. november A3...

X
A\Viarunk Rad Tagévoda
sziil6i szervezetének
képviseletében




