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1 Bevezeto rendelkezések
1.1. Toérvényi hattér

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2012.¢évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény modositasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
tobbszor modositott

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol

e 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e 11/1944. (VIL8.) MKM rendelet a nevelési -oktatdsi intézmények mitkodésérol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények végrehajtasarol

e 32/2012 (X.8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelvérdl

e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

e tovabba az intézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzatanak rendelkezései;

e Alapit6 Okirat.

1.2.  Ervényességi rendelkezések
1.2.1 A hazirend hatdlya

Ervényesség ideje: visszavonasig.

A hazirend rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint azok érvényesiilésének helyi
gyakorlatat, valamint az 6voda munkarendjét. Az intézmény sajat miikddésének belsd
szabalyozoja.

Betartasa és betartatdsa az Ovodank minden felvett gyermekének ( illetve sziildjének,
gyamjanak ) valamint az 6voda minden kozalkalmazottjanak joga és kotelessége!
Modositasra akkor keriil sor, ha jogszabalyi valtozas torténik, vagy a modositast a
neveldtestiilet vagy a sziiloi szervezet kezdeményezi.

1.2.2. A hazirend eljarasi rendje

A Hazirendet:
* az ovoda vezetdje késziti el,
* a sziild szervezetének véleményezési joga van,
= ¢s az 6voda neveldtestiilete fogadja el,
= tobbletkoltség esetén a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé,
» kihirdetéskor 1ép hatalyba.

A hézirend szabdlyai — mint a torvény felhatalmazasan alapuld 6vodai belsd jogi norméak —
kotelezdek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre.



1.2.3. Kozzététele, nyilvanossagra hozdsa:

- Az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilonek egy példanyt atadunk

- Az dvoda folyosojan a hirdetétablan kozzé tessziik.

- az 6vodank internetes honlapjan megjelentetjiik: www.szazszorszep-szuz-ovi.hu

- Minden tanév elsé sziiloi értekezletén az Ovodavezetd illetve az dvodapedagoégusok a
szlilokkel ismertetik a hazirend szovegét, amit a sziilok alairasukkal igazolnak.

2. Altaldnos tudnivalé
2.1. Az Intézmény adatai

Az 6voda neve: Szazszorszép Napkozi Otthonos Ovoda
cime: 1086 Budapest, Sziiz u. 2.
OM azonositdé: 034384
telefon: 06-1-33-38-173; 06-1-32-30-834
fax: 06-1-33-38-173
e-mail: szazszorszep-ovi@freemail.hu
honlap: Szazszorszep-szuz-ovi.hu
Ovodavezetd: Csabainé Lampert Agnes
Ovodavezeté-helyettes: Koésa Eva
Elérhetdsége: A fenti cimen ¢€s telefonszdmon
Fogadoora: Minden hoénap elsé csiitortokén 13.00-tol 15.00 oraig.
Az ettd] eltérd idOpont, telefonon torténd egyeztetés alapjan
Fenntarto: Budapest Fovaros VIII. kertilet

Jozsefvarosi Onkormanyzat
1082 Budapest Baross u. 63-67.

A gyermek férdhelyek szdma: 143 6

Az dvoda alapitdsanak éve:  1967.

Az 6voda feliigyeleti szerve: Budapest Fovaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat
1082 Budapest Baross u. 63-67.

3. Ovodai felvétel, datvétel eljdrdsi rendje
3.1.  Miikédeési (felvételi) kirzet

A fenntarto- Budapest Févaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat- teszi kdzzé az
ovoda felvételi korzetét. A gyermeket elsdsorban abba az 6vodédba kell felvenni, atvenni,
amelynek korzetében lakik, vagy ahol a sziiléje dolgozik. Az alapitd okiratban
meghatarozottaknak megfelelden, szakértéi vélemény alapjan valosul meg a kertiletben lako,
illetve dolgoz6 sziilok sajatos nevelési igényli gyermekeinek ellatasa.
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3.2.  Ovodai felvétel rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelési intézmény. Az
6vodai felvétel minden évben a Nemzeti Erforras Minisztérium Oktatasi Allamtitkarsaga
altal megjeldlt idopontban - majus elsé hetében torténik- illetve az év folyaman folyamatosan
amennyiben lires féréhely van.
Az 6voda nevelési intézmény, melyet a gyermek igénybe vehet ha:

e betoltotte a harmadik életévét és elérte az 6vodaba Iépéshez sziikséges fejlettséget,

e megbizhatoan agy és szobatiszta, 6nallo étkezésre képes,

e az dvodaba felvételt nyert,

e egészséges (orvosi igazolas).

Az 6voda a gyermek 3 éves koratol ellatja a gyermek napkdzbeni ellatasaval Osszefiiggd
feladatokat.

Az a gyermek, aki az 6todik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatodl napi négy orat
kdoteles 6vodai nevelésben részt venni.

Ez az aldbbiak szerint mdodosul:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy érdban 6vodai foglalkozasokon vesz részt.(Ez a
rendelkezés 2014. Szeptember 01-t6l hatdlyos) A jegyz0 a sziildi kérelemre és az
ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva az
0todik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei, képességének kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévet betdlti,
legkésobb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik.

3.3.  Felvétel/Atvétel

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,
illetdleg ahol a sziilé dolgozik. Az dvodai felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a
jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szadmat, az &vodavezetd vagy
amennyiben az 6voda fenntartdja tobb ovodat tart fenn, az dvoda fenntartdja bizottsagot
szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki 6vodakoteles, ha

- lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetben taldlhato vagy a sziilje

ott dolgozik

- hatranyos helyzetii,- valamint a halmozottan hatranyos helyzett a gyermek,

- szakértéi vélemény alapjan fogyatékos gyermek és az ovoda alapité okirataban
meghatarozottak szerint.

Ha az 6vodai felvételeknél a jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat,
akkor az 6vodavezet6 az alabbi elbiralasi szempont szerint dont a felvételrdl:

- testvérének jogviszonya van/ volt az 6vodaval

- aszild is 6vodankba jart

- asziild egyediil 4ll6 és dolgozik



- a gyermek jart bolcs6débe , de mar nem maradhat tovabb az intézményben és a sziil6
dolgozik

Az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a sziil6t irasban értesiteni kell. A mar
ovodai nevelésben részt vevd gyermek esetén az dvodavaltoztatdsi értesitét az el6z6 6voda
vezetdjének kell megkiildeni. Amennyiben a gydmhatosag kérésére tortént a felvétel, ugy a
hatarozatot a hivatal szadmara is meg kell kiildeni.

3.4. Csoportba osztas elvei
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok

véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

4. A nevelési év rendje
Az 6vodaban a nevelési év minden év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart. A nevelési év
helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg ¢és rogziti a munkatervben a sziil6i

szervezet véleményének figyelembevételével.

4.1. nyitva tartds

Az intézmény hétf6tdl péntekig tarté Otnapos munkarenddel egész évben folyamatosan
mikodik. Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsdnak rendje abban az
esetben, ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltérden alakul.

4.1.  Nyadri zdrva tartds rendje

Nyari id6szakban 5 hétig karbantartasi munkak miatt az 6voda zarva tart — (az idépont pontos
kiirasa a sziil6i falitjsdgon minden év februarl5-ig megtorténik)!

4.2.  Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei

A 11/1994. (VIL.8.)MKM rendelet 2. § (4) alapjan egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili
munkanap biztositott tovabbképzések, szakmai napok szervezésére.

A nevelés nélkiili munkanapok idejét €s tartalmat az éves 6vodai munkatervben hatarozza
meg a neveldtestiilet.

Igény esetén a nevelés nélkiilli munkanapokon biztositandé gyermek feliigyelet
sziikségességérol az intézményvezetdé dont, és amennyiben azt indokoltnak tartja,
gondoskodik a felligyelet biztositasarol.

A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezeté megfeleld idoben, legalabb 7
nappal eldbb a sziildi faliijsdgon tajékoztatja a sziiloket.



4.2.

1.
1)
2)
3)

Az elore tervezhetd nevelétestiileti értekezletek ( nevelés nélkiili munkanapok):

januar elején - félévet értékeld neveldtestiileti értekezlet,

aprilis honapban - tavaszi neveldi értekezlet,

junius kozepén , - tanévzaro, évet értékeld, a kovetkezd nevelési évet elokészitd
nevelotestiileti értekezlet,

4) nyari zaras utani els6 munkanap, - kihelyezett tanévnyito neveldtestiileti értekezlet,
5) november honapban - Jozsefvarosi Kozoktatasi Napok.

4.3.  Ovodai iinnepek, megemlékezések rendje

1. ilinnepek

a) télapo (december), - csoportonként,

b) karacsony (december), - csoportonként, jatszodélutan formajaban a sziilokkel kozdsen

c) farsang (februar), - k6z6sen, csoportonként a sziilokkel jatszodélutan keretében

d) anyéak napja (m4jus), - csoportonként az édesanyak és a nagymamak meghivasaval,

e) gyermeknap (junius), - csoportonként, és kdzosen

f) anagycsoportosok bucsuzdja ( junius eleje) csoportonként és kozdsen

2. megemlékezések
a) marcius 15. csoportonként, és kozosen a gyermekek életkorat figyelembe véve.
5. A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések
5.1. Az ovoda nyitva tartds rendje, beleértve az iigyeletet, a csoportok napirendjét, , stb.

» Az ovoda reggel 6.00 oratol 17.30 oraig tart nyitva

» Az 6voda teljes nyitvatartasi idejeben 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel

» Ugyelet: hétfotol — péntekig, reggel 6.00 oratol — 6.30 oraig, és délutan

17.00 oratol — 17.30 oraig.

> A reggeli és délutanos iigyeletes csoportok neve a ,,Sziilok Hiradojan” megtalalhato.

» Az o6voda Magdolna utca feldli bejaratat 9 ora utan a gyermekek védelme és
biztonsaga érdekében bezarjuk. A késObb érkezok csengetéssel jelezzenek, (Sziiz
utcai bejarat) tavozaskor kérjék a dolgozok segitségét.

5.2. A napirend kialakitas altalanos szempontjai (heti, havi) évszak jellemzdi

» Az ovoda rugalmas napirendet kovet. Koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket,
1d6jarasi viszonyokat. A napirend szervezeését a csoportos Ovodapedagdgusok végzik.

» A gyermekek szokasrendjének kialakitasa, nyugodt napirendjének és az dvoda
pedagogiai munkajanak sikere érdekében a sziilok kozépsds ¢€s nagycsoportos
gyermekiiket reggel 8.00 6rdig a kiscsoportos gyermekiiket legkésdbb 8.45 6rdig adjak
at az ovoda felnétt dolgozdjanak (6vodapedagdgus, dajka). A nagy testnevelés
foglalkozas napjan 8.00 ordig érkezzenek a gyermekek az Ovodédba, a testnevelés
foglakozas a gyermekek szamara kotelezd.

» A gyermek érdekében kérjiik a napirend pontos betartasat!



5.3.

Az ovodai csoportok dltaldnos heti-, napirendje:

a) Heti rendje: 8.00 ora és 10.30 ora kozott tervezett ismeretgylijtés kotetlen, kotott
formaban a nevelési programunknak megfelelden.
A falitijsagon folyamatosan tédjékoztatast kapnak a sziildk a heti rendrdl, napi
programokrol. A sziilok nyilt napokon, kozOs jatszodélutanokon tdjékozddhatnak a
gyermekek napi tevékenységérél. Az év folyaman eldzetes sziiloi értesités alapjan a
koz€pso-, €s a nagycsoportosok kirdndulni, sétadlni mennek, amihez minden év elején a
sziilok hozzajarulasat kérik, melyet aldirasukkal igazolnak.

b) Napi rendje:

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idotartamil megtervezését.

5.4.

5.5

>

>

>

6.00 oratol — 8.00 oraig gylilekezés a csoportban, szabad jaték
8.000ratol — 10.30 o6raig jaték, tapasztalatszerzEs, ismeretgyiijtés kotetlen, illetve
kotott formaban, ezen beliil:
8.00 oratol — 9.00 oraig folyamatos reggeli,
10.30 6ratol — 12.00 oraig leveglztetés, séta, egyéb szabadon valasztott tevékenység
12.00 oratol — 12.30 oraig ebéd,
12.30 6ratol — 15.00 oraig pihenés elokészitése, mese, pihenés,
(korcsoportonként valtozo idétartam)
15.00 6ratol — 15.30 oraig mindennapos testnevelés, uzsonna
15.30 6ratol — 17.00 oraig kotetlen tevékenység, jaték udvaron vagy a csoportszobaban
17.00 6ratol — 17.30 oraig szabadon valasztott tevékenység, jaték csoportban

Az ovodaba behozhato személyes targyak

Az Ovodaba a gyermek sajat ruhdjaban érkezik, at6ltozés utdn ruhdit sajat tarolo
helyére rakja (értékes ruhadarabokért feleldsséget nem vallal az intézmény).
Beszoktatas ideje alatt, vagy az eldzetes megbesz€lés €s az 6vodai dolgozo tudtaval,
engedélyével a gyermek egy darab személyes jatékat ,alvoka” (cumi kivételével)
behozhatja az Ovodaba. A csoportba keriilé jatékok, esztétikusak, életkornak
megfeleldek, biztonsagosak legyenek.

Az 6vodai bejardashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabdlyai

A balesetveszély megeldzése végett ¢kszereket, értéktargyakat, veszélyes szurd-és
vagod szerszamokat az 6vodaba behozni tilos (pl.: gyird, lanc, pénz, telefon..).

Ekszer viselése miatt bekovetkezett gyermekbalesetekért az 6voda felelésséget nem
vallal!

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziild a gyermekek 4&ltal az intézménybe
behozott dolgokrél  (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartézkodd
ovodapedagdgusnak. Csak a bejelentett jatékokért tudunk feleldsséget vallalni.

Az o6voda a gyermek sajat biciklije, rollerje tarolasat hely hidny miatt nem tudja
biztositani !



» Tilalom ala esik az 6vodaba behozni allatot (csak engedéllyel az engedélyezettet
szabad ).

» Tilos a gyermek 61toz6szekrényében élelmiszert, illetve innivaldt elhelyezni! A tobbi
gyermek szempontjabol nem etikus az Ovoda teriiletén a sziilé altal hozott
¢lelmiszerek fogyasztasa!

5.6. Egyéb rendelkezések

o Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!
o Az dvoda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOL FOGYASZTAS!

o Az 6voda teriiletére kutyat behozni tilos!

o Az o6voda udvari jatékait (maszoka, csuszda, hinta) sem testvérek, sem
kisérok nem hasznalhatjak, mivel az esetleges balesetek az intézményt
terhelik abban az estben is, ha a gyermek a sziilovel volt! Tovabba a jatékok
hamarabb rongélodnak!

6. A sziilo jogai kitelességei

6.1. A sziild joga kiilondsen, hogy:

e A sziild joga a szabad 6vodavalasztas.

e A sziild joga, hogy a sajatos nevelési igényli gyermeke lakohelyén, ennek hidnyaban
tartozkodasi helyén ovodai neveléshez sziikséges feltételeket a telepiilésen
megteremtsék.

o A kotelezd felvételt biztositdé dvoda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi
esetekben:

o haa gyerek betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzetl,

o ha a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény 41.§- a
szerint, jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére,

o haa gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte,

o ha a szakértdi bizottsag a gyermek ellatasara az 6vodat kijelolte.

e Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €és érdemi tjékoztatast;
a neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon.

e A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét.

e Megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és miikodési
szabalyzatat, mindségiranyitasi programjat.

o Irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelGtestiilet, a sziildi szervezet megvizsgalja
és arra, a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil irdsos valaszt kapjon.

Intézményi szintli problémanak tekintjiik, ha legalabb 10 sziil6 érdekeit kell képviselni.

A sziil6k jogai:
e Az 6vodéban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetek létrehozasdnak kezdeményezése (csoporton beliil).



6.2.

6.3.

A sziiléknek ¢€s a sziildi szervezeteknek joguk van véleményezni:

- a Pedagobgiai Programot

- az 6voda mindennapi életét szabalyoz6 dokumentumokat (pl.:Hazirend,
Szervezeti ¢s Mukodés Szabalyzat...)
A szilld javaslataival, az elégedettségi kérddivek kitoltésével segitheti az dvodai
munka fejlodését.

A sziilo kotelessége kiilonosen, hogy:

Biztositsa gyermeke rendszeres 6vodai nevelésben valo részvételét (zavartalan
érkezés-tavozas, személyi higiéné, felnott feliigyelet).

Tegyen meg minden tdle elvarhatot gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséért.

Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke neveldivel.

Segitse el6 gyermekének kozosségbe valo beilleszkedését.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

Napkdzi otthonos ellatas esetén téritési dij fizetése, illetve annak lemondasa.
Kérokozas esetén (sziild, gyermek) a sziild kartéritési felelosséggel tartozik az
intézmény felé.

A megismert és elfogadott dokumentumok (pl.: hazirend) betartasa.

Tiszteletben tartsa a kozfeladatot ellaté ovodai dolgozok jogait, emberi méltosagat,
tiszteletet tanusitson irantuk. A nevel6knek a sziil6ktdl elvarhatd tiszteletét az a jogi
helyzet alapozza meg miszerint évodapedagoégusok a neveléi munkajuk ellatasa
kozben — biintetdjogi védelem szempontjabdl — kozfeladatot ellatd személynek
mindstilnek.

Az ovoda dltal szervezett rendezvényeken elvarhato sziiloi magatartds, helységek
hasznadlatanak szabdlyozdsa

Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje gyermeke 6vodai nevelés,
illetve oktatas soran hasznalt eszkdzeit.

Tartsa be az 6vodai foglalkozasok, helységek és az 6vodahoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét :

> egészségiigyi okok és a tisztasag megorzése érdekében az 61tdzokbe,

mosdokba ¢és a csoportszobakba csak gyermek és 6vodai dolgoz6 Iéphet, (kivéve
az 6vodai rendezvényeket),

érkezéskor-tavozaskor a sziild minimalis ideig tartozkodhat az 6voda teriiletén; €s
a neki atadott gyermek testi épségérdl gondoskodni koteles,

az 6voda udvarat és egyéb helységeit csak ovond feliigyelete mellett hasznaljdk a
gyerekek,

rendezvényeken kérjiik ne hasznaljak a mobil telefonokat,

tinnepek és egyéb oOvodai események alkalmaval a gyermekekrdl fényképek
késziilnek. Amennyiben a sziil6 nem jarul hozzd gyermekérdl késziilt felvétel
nyilvanossagra hozatalahoz, tigy arr6l irasban nyilatkozzon.

vvVv VYV 'V



7.

7.1.

Gyermek az ovodaban

Az ovodasgyermek jogviszonya

Gyermekjogok érvényesiilése az 6vodai nevelésben

A gyermek joga az, hogy

Személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsdk, fogadjak el massagat,
a felnéttek szeretettel vegyék koriil.

Az 6voda védelmet biztositson szdmara mindennemi fizikai és lelki erdszakkal
szemben.

A gyermek joga, hogy feliigyelet mellett igénybe vehesse az dvoda létesitményeit,
hasznalhassa berendezéseit, eszkozeit, jatékszereit, udvari felszerelését.

A gyermek joga, hogy az 6voda altal szervezett szinvonalas tevékenységekben,
programokban részesiiljon, abban aktivan részt vegyen.

Joga, hogy rendszeres egészségligyi ellendrzésben részesiiljon.

Az ovoda koteles tiszteletben tartani a gyermek csaladi kapcsolatait, a névviseléshez
vald joganak védelmét, tilt minden olyan megnyilvanuldst, amely egyes gyermekek
csaladi életének megkérddjelezésére, kiglinyolasara iranyulnak.

Az 6voda tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy kiskort gyermekiik a sziilok
vallasi (vilagnézeti ) meggydzddésének megfeleld hitoktatdsban részesiilhessen,
lehetové teszi, hogy a gyermek az egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ
hit- és vallasoktatasban vegyen részt.

Alapito6 okiratnak megfelelden a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek joga, hogy kiilonleges gondozéas keretében
allapotanak megfelelden pedagogiai, gyogypedagogiai ellatdsban részesiiljon attol
kezdddéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyermekek fennallo kotelezettségei az 6vodaban

A kisgyermek Ovja sajat €s tarsai testi €pségét, egészségét, sajatitsa el €s alkalmazza az
egeszseget és biztonsagat védod ismereteket.

Tantsitson tiszteletet és megbecsiilést neveldi, és az 6voda felndtt dolgozdi irdnt,
keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet.

Tartsa be az 6voda helyiségeinek €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek rendjét.

A szandékosan okozott kart a polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint kell megtériteni.

A gyermek ruhazata az 6vodaban

jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, és az évszaknak megfelel6 legyen
valtocipd, ami stabil és a gyermek 1abat jol tartja;

az esetleges atoltoztetéshez tartalék fehérnemii, zokni,

megfeleld udvari 61tdzék és mindegyik jelzéssel ellatva.



7.2, Ovoddba érkezés és tivozds rendje

e Az 6vodaba érkezd gyermeket a sziild minden esetben az ¢voda dolgozojanak koteles
atadni. Felel6sséget csak az 6voda dolgozojanak atadott gyermekért vallalunk.

e A testvér kiséretében érkezd és tavozo gyermek esetén a sziild feleldsségének
biztositdsdra a sziilonek irasban kell nyilatkoznia arr6l, hogy kinek kiséretében
tavozhat a gyermek az intézménybdl.

e Mindezek értelmében a gyermek egyedil nem érkezhet és nem tdvozhat az
intézménybol.

o A sziil6 kérésre alkalmanként 12.30 és 13.00 kozott elviheti gyermekét az 6vodabol.

e Az O6voda teriiletén csak az a sziilé tartézkodjon, aki a gyermeket az Ovoda
dolgozojanak atadja. Egyéb kisérok az 6voda udvaran kiviil varakozzanak.

e Ha a gyermeket a csoportba bocsatotta, illetve hazavitelkor feloltoztette minél elobb
hagyja el az intézmény teriiletét.

e Az udvaron a balesetveszély elkeriilése és az atlathatosag érdekében csak addig
tartozkodjanak a sziilok, mig elkdszonnek. Délutani jatékra nem hasznalhatjak az
ovoda udvarat.

7.3. A gyermek kiaddsa

e A gyermeket a sziildnek, vagy elézetesen megbeszélt és irasban megbizott (adatlapon
feltlintetett) személynek lehet kiadni.

o A sziilok valasa esetén csak birdi itélet szerint, a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo
sziilének lehet a gyermeket kiadni. Ennek hidnydban mindkét sziild jogosult az
elvitelre.

e Az 6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatdsi és kapcsolattartdsi teriilet
szerepét, azaz az 6voda teriiletén a lathatas nem bonyolithato.

e Ha a sziil6 nincs cselekvOképes allapotban ( alkoholos, drogos befolyas alatt all )
értesitjiik a gyermek legkodzelebbi hozzatartozojat.

e Ha az 6voda zérasaig, 17.30 o6rdig a sziild nem érkezik meg, koteles az Ovodat
értesiteni a megadott telefonszamon.

8. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezo intézkedések elvei és formadi az
ovoddaban

A jutalmazas és a fegyelmezd intézkedések célja a gyermekek viselkedésének alakitasa,
személyiségének formalasa. Magatartas-, és tevékenységszabalyozo funkcidt téltenek be.

8.1  Jutalmazas elvei és formadi az ovodankban

A jutalmazés hajtoerdként szolgal, motival a tovabbi helyes viselkedésre. A jutalom joval
hatékonyabb, mint a biintetés. Ordm a gyermeknek, pozitiv 6nértékelést alakit ki, onbizalmat
erositi.



A jutalmazas elvei:

kovetkezetesség,

aranyossag,

legyen azonnali,

kisérje magyarazat,

minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma
alkalmazasa.

A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

e metakommunikativ: elismerd mosoly, simogatas, kacsintas, dlelés, taps
verbalis: szobeli dicséret, elismerés- gratulalas, felkialtas

megbizatasok adasa: jatékoknal vezetd lehet, vele kezdddik a jaték;napos lehet
tevékenységbe vald bevonas

engedmények , melyeket minden gyermek elérhet, aki a megjelolt feladatokat
megoldja

8.2. A fegyelmezo intézkedések formadi és alkalmazdsdanak elvei

A fegyelmezd intézkedésekre azért van sziikség az intézményben, hogy az 6voda a
tevékenykedésre és a kozosségi életre alkalmas hely legyen, a gyermekek nyugalomban
jatszanak, tevékenykedhessenek, biztonsagos koriilmények kozott tolthessék el idejiiket.

Az 6voda feladata, felel0ssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat az
elvardsokat, szabalyokat , amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi €let és tevékenységek szempontjabol. A szabalyok kialakitdsa a gyermekek
bevonasaval torténik. A biintetés akkor éri el céljat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a
helytelen viselkedésformat kikiiszobolje. A fegyelmezd intézkedések szerepe azért fontos,
mert igy tiltddnak le a helytelen viselkedésformak.

A fegyelmezo6 intézkedések elvei:

kovetkezetesség,

aranyossag,

legyen azonnali,

kisérje magyarazat,

minden gyereknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma
alkalmazasa

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

e rosszalld tekintet
e emeltebb hang,
e hatarozott tiltas,



a gondolkodd székre iiltetés az 6vond mellé azzal a kéréssel hogy gondolja
végig a tettét, majd megbeszélés,

e ajatékbol valo ,,kiemelés”- mas tevékenységbe iranyitas,

e Dbizonyos jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas ,

e Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas,

o koz0s beszélgetés a gyerekekkel a ,,rossz” tettrdl, a helytelen viselkedésrol,

e aszilo jelenlétében torténd megbeszélés.

Vannak bizonyos biintetési formak amelyeket alkalmazasa minden 6vodai dolgozé
szamara tilos!

e ¢rzelmi zsarolas

e ijjesztgetés, a fenyegetés

e testi fenyités

e megalazas

9. Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodédban a gyermekek értékelésekor elsddleges szempont, hogy minden gyermeket az
¢letkori sajatossagokat figyelembe véve onmagahoz, adottsagaihoz sajat képességeihez képest
mériink a fejlédésben.

— Az dvodaba érkezéskor anamnézislap felvétele , mely tajékoztatast ad a gyermek
ovodaskor el6tti allapotardl, a sziiletése koriilményeirdl, kiilonleges szokasairdl,
altalanos egészségi allapotarol.

— Minden napi tapasztalatok, megfigyelések beépitése a gyermek fejlesztésébe

— Adott életkorban a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének mérése.

— A vizsgalat eredményeinek rogzitése

— Fejlesztési iranyok megjelenitése

— A gyermek fejlédésének értékelése évente kétszer, mely tartalmazza a valtozasokat,
fejlesztési lehetdségeket, elért eredményeket.

— Fogadooran a sziilok tajékoztatasa, a dokumentumok bemutatasa, amit a sziilok
alairasukkal igazolnak.

A sziild kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, s ehhez megadjon
minden tdle varhato segitséget, valamint rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével
foglalkoz6 6vodapedagogussal.

10.  Mulasztasok igazoldsa

Az 6vodabdl hidnyz6 gyermek mulasztasat igazolni kell.
A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:
A asziild a tAvolmaradast eldzetesen bejelentette,
A agyermek betegség, vagy mas ok miatt nem tudott 6vodaba jonni,
A a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
ovodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.



A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassal veheté be. A gyogyulast kovetéen az
igazolast az 6vodaba érkezéskor a pedagogusnak at kell adni. Fert6zd betegség utan, valamint
az 6vodaban felmeriilt betegség gyantja (pl. kiiités, 1égzési nehézség, rendszeres orrdugulas,
kotdhartya gyulladas, herpesz, hurutos kohogés) esetén, csak a jogszabalyoknak megfeleld
szakorvosi igazolassal vehetd be a kdz0sségbe a gyermek.

Egyéb esetben orvosi engedéllyel johet a gyermek 6voddba 3 napon tuli hidnyzas esetén is.
Amennyiben nem betegség miatti hianyzas iddszaka alatt tortént megbetegedés, abban az
esetben is csak orvosi igazoldssal vehetd be a gyermek.

Az orvosi igazoldson minden esetben kérjiik feltiintetni a betegség elsd és utolsd napjat.

A 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltak értelmében, amennyiben a gyermek 7
napnal tobbet igazolatlanul hidnyzik, az dvoda vezetdje koteles értesiteni a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

11. Az ovodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljardsi rendje

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei:

1) megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket masik dvoda atvette,

2) ajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

3) ovodai befizetési hatralék miatt,

4) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

5) a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évben az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti,

6) ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal tobbet van tavol igazolatlanul a
foglalkozasokon,

7) ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az
ovoda a sziildt legalabb ketté alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményérol.

Az 6voda torli az 6vodasok nyilvantartdsabdl azt a gyermeket, akinek ellatasa a jogszabalyok
szerint megszlinik. Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24.§.(3) bekezdése alapjan (fenn
leirtak esetén) vesz részt 6vodai nevelésben, egy nevelési évben 7 napnal tobbet nem
mulaszthat. Ha mégis megtorténik, ugy az intézmény vezetdje koteles a lakohely szerinti
jegyz6t errdl értesiteni, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetében a Gyermekvédelmi
Szolgélatot is.

12.  Egészségvédelmi szabalyok, eldirdsok

e Az dvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja ( 1abadozo gyermek nem ).

e A lazas, beteg gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb 1dén beliil
haza kell vinnie. Lazcsillapitot csak a sziilé engedélyével adunk be, ezért kérjiik, hogy
a gyermek egészségével kapcsolatos informaciot kozoljék a csoportos ovondkkel.

e Betegség utan, valamint sziinetekrél visszaérkezd gyermek csak orvosi igazoldssal
jOhet Gjra 6vodaba.



13.
13.1.

13.2.

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozo gyermek ovodaba torténd bevétele a tobbi
gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges.

Az 6vodaba gyogyszert behozni, azt pedagdgusnak atadni, bent hagyni a gyermek
gyogykezelésére tilos, legyen az orrcsepp, szemcsepp, vagy kendes. Az 6vodaban
dolgozok gyogyszert nem adhatnak be a gyermekeknek, kivétel abban esetben
fordulhat el6 (pl. asztma), ha a gyermek orvosi utasitasra allandd gyogyszerszedést
igényel. Errdl a csoportos 6vodapedagdgust és az 6vodavezetdt is tajékoztatni kell.
Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az 6vodat azonnal -24 o6ran beliil-
értesiteni  kell, hogy a sziikséges védd-6vo intézkedéseket megtehessiik.

Tettivel fert6zott gyermek lekezelése utan, csak serkétdl letisztitott hajjal és

a korzetes védond igazolassal johet 6vodaba. A tetvesség elleni

védekezést a 18/1998.(V1.3.) NM (jarvanyiigyi) rendelet 4. melléklete szabalyozza.

A sziilok altal behozott zoldség, gyiimdles eredetét szamlaval kell igazolni.
Amennyiben a gylimdlesot otthon termelték, tigy a sziild koteles nyilatkozni arrol,
hogy a kotelezden eldirt lelmezés-egészségligyi varakozast betartotta.
Rendezvényeken mindségi bizonyitvannyal rendelkezd ¢élelmet fogadunk el.
Névnapra, sziiletésnapra hazi siiteményt behozni tilos! Lehetdség szerint
kereskedelemben vasarolt, hiitést nem igényld siiteményeket hozzanak.

Intézmény létesitményeinek haszndlataval kapcsolatos szabadlyok
Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje

A 6voda heti 6t napban, hétfétdl-péntekig reggel 6.00 6ratdl — 17.30 oraig van nyitva.
Hétvégén és munkasziineti napokon az intézmény zarva.

A nydri sziinetben szerdai napokon 9.00 6rato6l — 13.00 6rdig, heti egy alkalommal a
vezetd, ill. helyettes tartanak tigyeletet.

Az intézmény nyitva tartdsa idején beliil az intézménybe jard gyermekek
hozzatartozoi, csak a vezetd tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az
intézményben, ill. az 6voda udvaran.

Az 6vodéara vonatkozd munkavédelmi-tiizvédelmi, baleset-megeldzési szabalyokat a
munkavédelmi-tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év
szeptember elsd nevelOtestiileti, ill. sziiléi értekezletén torténik, a munkavédelmi és
tizvédelmi felelds tartja.

Az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

Az dvoda rendezvényein a mobiltelefonok hasznalatat kérjiik mellézzék.

Az 6voda mellékhelyiségeit sziild vagy nem az oOvodaba jaré gyermek nem
hasznalhatja.

Tartozkodas az intézményben

Az intézményben csak egészséges, valamint a napkozi téritési dijat befizetett gyermek
tartozkodhat, illetve az 6vodai szolgaltatasbol nem zéarhatd ki az a hidnyzasbol
visszatérd gyermek, akinek nincs eldzetesen megrendelve az étel. Ekkor a gyermek
6vodaban tartozkodasi ideje: 8.30-tol 11.30-ig.

Amennyiben a gyermek hadrom munkanapnal hosszabb idére hianyzik az 6vodabdl,
vagy betegségbdl felgydgyult csak orvosi engedéllyel latogathatja Gjra az 6vodat. A



14.

14.1.

hianyzas okat, a tavolmaradas elsé napjan a sziild kotelessége bejelenteni, akkor is, ha
a gyermek csaladi okok miatt van tavol.

A gyermek naponta 10 6ranal hosszabb ideig ne tartozkodjon az 6vodaban!
Amennyiben a gyermek valamilyen oknal fogva huzamosabb ideig tavol marad az
intézménytdl, de a férohelyét szeretné a sziil¢ fenntartani, ugy a felmentését irdsban
kell kérnie az intézmény vezetdjétol.

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabdlyok

A téritési dij megdllapitdsa, a fenntartdi szabdlyok alapjan

Budapest VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben
szabalyozza az étkezési téritési dij Osszegét.

14.2.
1)

>
>

2)

b)

3)
a)

a befizetés és a visszafizetés rendje, eljardsi szabdlyai

befizetés rendje

Az éves ebédbefizetés rendje a sziil6i hirdetdtablan megtalalhato.

Az étkezési dij befizetése a honap elején két alkalommal az elére megjeldlt napokon,-
hétfo -kedd -8.00 oratol — 9.30 draig az ligyintézoi irodaban torténik.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilét az étkezéstérités napjan a
befizetési kotelezettsége alol. A kihirdetett idOpontoktdl eltérd idében a hivatali
ligyintézés zavartalansadga érdekében nem all modunkban befizetést elfogadni.

A hatarozattal rendelkezé gyermekek étkezését is irasban kell a sziildnek megrendelni
az irodaban.

visszafizetes rendje

a sziild formanyomtatvany Kkitoltésével, indokolva kérheti vissza a téritési dij
visszafizetését,

az étkezés lemondasat lezarva, az intézmény vezetdje koteles a lemondott napok és
befizetések ardnyaban visszatériteni az étkezési dijat. A visszafizetendd Osszeget a
Jozsefvarosi Intézménymiikodtetd Kozpontban ( 1082 Budapest, Baross u. 84.) veheti
fel a sziild.

lemondds rendje

Az étkezés lerendelése erre a célra rendszeresitett flizetben illetve telefonon torténik .

A lerendelés atfutasi ideje: 24 ora, amennyiben a lejelentés reggel 8.30 oraig torténik Az
aznapi lemondasra nincs méd. Lerendelésnek az tekinthetd, ha a sziild ezt kifejezetten
kéri és meghatarozza a hianyzas kezdé és utolsd napjat. Betegség esetén sem automatikus
a lemondas, a sziilének ezt kérni kell! A be nem jelentett lemondés esetén a téritési dij
visszafizetésére a sziild nem tarthat igényt.

b) A ,,Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény” c. hatarozattal rendelkezd- ingyenes-
gyermekek étkezését is a gyermekek hianyzasa esetén a sziilé koteles lemondani.



15. A szocidlis és normativ kedvezmények, tamogatasok feloszlasanak elvei,
kérelem — elbiralasi eljardasi rendje

15.1. Az étkezéssel osszefiiggd kedvezmények

A mindenkori étkezési téritési dijat, az étkezéssel Osszefliggd kedvezmények megallapitasat
magasabb jogszabaly, illetve az dnkorményzat helyi rendeletben szabalyozza, amirdl a sziilok
tajékoztatast kapnak.
Szocidlis étkezési tamogatasban részesiilhetnek azok a gyermekek, akik az aldbbiaknak
megfelelnek:
o 100 % tamogatast az kap, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil,
o tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermekek, akik emelt 6sszegli csaladi potlékot
kapnak, 50%-os kedvezményben részesiilnek,
o alanyi jogon minden 3 vagy tobb gyerekes csalad 50 % kedvezményben részesiil,
o szocidlis keret terhére, étkezési tdmogatdsra jogosultak a mindenkori Oregségi
nyugdij minimuma alatti egy fore eso nett6 jovedelemmel rendelkezd csaladok
15.2. Tamogatas felosztiasanak elve, a kérelem elbirdlasanak eljardsi elve

» a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziilok a Gyermekvédelmi Irodatol
igényelhetik, a tAmogatast évente vizsgalja feliil az iroda. A hatarozat mésolatat az
irodaban kell leadni!

» Harom vagy tobb gyermek esetén a mindenkori jogszabaly szerinti kedvezmény
megadasahoz a gyermekek anyakonyvi kivonatat, a csaladi potlékrol szo616 utalvanyt,
az iskolalatogatasi igazolast (16 éven feliili gyermek esetén) be kell mutatni €s a
megfeleld nyomtatvanyt ki kell tolteni.

» a szocialis keret terhére az étkezési tamogatast a megfeleld formanyomtatvany
kitoltésével, a csatolt igazolasokkal az intézmény vezet6jénél nyhjthatja be a sziild. Az
igények elbiralasa az Onkorméanyzat Képvisel6 testiilete altal elfogadott normativa
meghatarozasa szerint torténik.

Barmelyik tdmogatast igényli a csaldad koteles bemutatni az igényjogosultsagat igazold
hivatalos okiratot az intézmény vezetdjének.

16.  Gyermekre vonatkozo védo — ovo eljardsok, szabdlyok

16.1. Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatot ellité személy, és elérhetdségének
meghatdarozdsa

Ovodankban gyermekvédelmi felelés tevékenykedik, aki segiti a csoportos 6vonék munkajat,
igyekszik megoldast taldlni a sziilok ilyen irdnya problémaira.

Gyermek- és ifjuisdagvédelmi felelds: Kosa Eva, Nagyné Fodor Ilona
Fogado orat a sziildvel tortént eldzetes egyeztetés alapjan tart,
Elérhetdsége: személyesen az 6vodaban vagy telefon: 06-1-33-38-173



16.2. Baleset-megeldzési eldirasok

e A balesetek megel6zése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak ismernie kell a
baleset megeldzési és tlizvédelmi eldirasokat.

e Az oOvoda minden dolgozodjanak kotelessége a balesetmentes, fertzésmentes
kornyezet biztositdsa, megtartasa, betartasa.

e Minden gyermeket a tanév elején balesetvédelmi, tlizvédelmi eligazitdsban kell
részesiteni, bemutatni a kockazati helyzeteket, a balesetveszélyes helyeket és
helyzeteket, valamint ezek elkeriilésének modjat.

e Az oOvodaban tartdozkodd sziilok és gyermekek kotelesek az egészséglik és testi
épségiik védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért
felelosségét vallalni.

e A gyermek balesetek megeldzése érdekében a gyermekeknek az 6voda folyosojan,
oltozoiben futkdrozni, a 1épcsdkorlatokon lecstiszni tilos!

e A Dbalesetvédelmi eldirdsok betartdsa kiterjed az oOvodan kiviil szervezett
rendezvényekre is.

e Ovodan kivilli programok szervezésekor- kiranduldsok, sétak- a gyermek
részvételéhez a sziilok irasos beleegyezése, engedélye sziikséges!

e Tiiz- és bombariadd esetén a szabalyzatokban rogzitett feladatok szerint kell eljarni!

16.3. A baleset esetén teendo intézkedések
* a gyermek elsdsegélyben részesitése (vérzéscsillapitas, fertotlenités),
azonnal orvosi ellatas, ment6 értesitése,
szulo értesitése,
jelentés az intézmény vezetdjének, ill. munkavédelmi feleldsnek,
jegyzokonyvezés,
megeldzésre tett intézkedési javaslat készitése, sziikséges intézkedések
megtétele

* ¥ X ¥ ¥

17. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozdasa

Fakultativ hit és vallasoktatas egyhéazi, jogi személy altal a sziilok igényei alapjan
szervezddik, az o6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az évoda életrendet figyelembe véve
délutan.

Ovodankban Katolikus-, és reformatus valldsoktatds folyik, minden hét keddjén 1
15% 6raig a fejleszté- és a logopédus szobaban.

59 6ratol —

Kérem a Kedves SziilbRet, hogy gyermekeik érdeRében a fent leirtak betartdsival segitség az
dvoda miikydését!
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