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Bevezeto rendelkezések

A Hazirendet:

e Az 6voda vezetdje késziti el
e A nevel6testiilet fogadja el

A Hézirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziiléi munkakozosség
egyetértési jogot gyakorol.

A Hazirend a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend elkészitéséhez iranyado jogszabalyok:

e A Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol;

e A nemzeti kdznevelési torvény veégrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet;

e A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol,

e 202/2012. (VIIL. 27.) Korm. rendelet a Klebersberg Intézményfenntarto
Kozpontrol;

¢ A nemdohanyzdk védelmérdl szo16 1999. évi XLII. torvény;

e azegyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol, 2003. évi
CXXV. torveény

e A gyermek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatastol szolo 1997. XXXI.
torvény

A hazirend szabalyai kotelezOek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden
személyre, gyermekre (sziilore), pedagdgusra €s mas alkalmazottra egyarant.



Altalanos informaciok

Az intézmény neve: Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda

Cime: 1081 Budapest Kun utca 3.

Telefon/fax: 3138 - 439, 3 231- 321

E-mail cim: hetszinvirag.ovoda08@gmail.com

Weblap cim: www.hetszinviragovoda.hu

Fenntart6: Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Cime: 1082 Budapest, Baross utca 63 — 67.

Az 6voda vezetdje: (mb. Kékedi Tiborné) Husvéth Laura
Ugyfélfogadas ideje: a honap elsé keddjén 10 — 12 oraig

Az 6voda vezeto helyettese:  (Bovari Beatrix) Kékedi Tiborné
Gyermekvédelmi megbizott:  Bovari Beatrix

Az 6voda ligyintézdje: (Szatmari Laszloné) Toth Viktoria
Fejleszt6 pedagogus: (Siile Janosné) Kékedi Tiborné
Az 6voda gyermekorvosa: dr. Kémenes Emoke

A gyermek-féréhelyek szama: 90 6
Az 6voda: melegitd konyhaval, 4 csoportszobaval, zart udvarral, rendelkezik.

Az ovoda a gyermek hdrom éves koratol az iskolaba jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig (maximum 8 éves korig), nevelo intézmény. (Knt. 6. §-danak
(2) bekezdése)

Az ovodai nevelés a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanuldsi
folyamatok keretében folyik.

A koznevelési torvény 2014. szeptemberétol teszi kotelezové a 2014. augusztus
31-ig 3 éves kordt betolto gyermekek felvételét, amely kotelezettség alol — 5
éves korig — felmentést kérhet majd a sziilo.

Az 6vodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik. Az dvodéba a
gyermek harmadik életévének betoltésétol az iskolaérettség eléréséig, maximum
nyolc éves koraig vehetd fel, ha

e 4gy- ¢s szobatiszta,
® cgeszséges,
e aszillo az étkezési téritési dijat befizette.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan
jelentkezd gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik.
(Kotelezd a felvétel Tv.19.§.(3) bekezdésében foglaltak alapjan, a hatrdnyos
helyzetli gyermek esetében, a Gyamhatosag, és a Gyermekjoléti Szolgalat
kezdeményezésére.)


mailto:hetszinvirag.ovoda08@gmail.com

A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik, illetdleg, ahol sziildje dolgozik. Az oOvodai felvételrdl,
atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

e Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki 6vodai nevelés

keretében folyd, iskolai €életmodra felkészitd foglalkozason vesz részt, ha
lakhelye a VIII. keriiletben talalhat6. Ezek a gyermekek a nevelési év
kezdd napjatdl napi négy orat kotelesek az 6vodai nevelésben részt venni.
Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarél az
6vodavezetd dont, a sziilok ¢és az Ovodapedagdgusok véleményének
figyelembevételével.

beiratkozast megel6zOen, aprilis végén, egy szervezett nyiltnap soran
lehetdséget biztositunk a gyerekek és a sziilok szdmdara az intézmény
megtekintésere, az esetlegesen felmeriild kerdések megvalaszolasara.

Az 6voda munkarendjével és életével kapcsolatos szabalyok

Az 6voda nyitva tartdsa munkanapokon: 06 6ratél 17 *° 6raig tart.

Reggeli ligyelet: 06 -07 oraig

Délutani tigyelet: 17- 17 * 6raig tart.

Nevelési ¢v az 6vodaban: minden év szeptember 1.-t6l augusztus 31.-ig
tart

Az oktatasi év az 6vodaban: minden év szeptember 1.-t61 majus 31.-ig tart
T¢li sziinet, tavaszi sziinet: iskolaval megegyezden.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Egy nevelési évben 5 munkanap, amelynek ideje alatt igény szerinti ligyeletet
biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei:
Az 6vodai nevelési év soran Ot alkalommal a dolgozdk tovabbképzése,
értekezletei zajlanak.

Napirend

o A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a

feltételeket, a tevékenységek megfeleld idOtartamli megtervezését. Az
ovoda - a sziilok kérésére - reggel 6 6ratol biztosit felligyeletet, €s 7 oratol
neveld-oktato ellatast.

e A napirend ismétl6dd idépontjai a gyermek biologiai ritmusat kovetik, igy

o reggel 8 - 9 oraig folyamatos reggeli,
o déeleldtti csoportos foglalkozasok, séta, udvari jaték,
o 12 érakor ebéd, azt kovetden pihenés, alvas,
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o 15 6rakor uzsonna, jaték.

Az ¢6voda rugalmas napirendet kovet, koveti a helyi szokdsokat,
rendezvényeket, 1ddjarasi viszonyokat. A napirend szervezését a
csoportvezetd oOvodapedagogusok végzik, a napirendtél vald jelentds
iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

A napirend jelent6s tartalmi feladatai a csoportok (heti) nevelési
programjaban:

a jatékos tevékenység,

megfeleld mozgas és testedzEs biztositasa, mindennapos torna,
értelmi fejlesztés megvaldsitasa, a kreativitas fejlesztése,

ének, énekes jatékok, zene, rajz, mintazas, kézimunka, verselés és
mesélés,

munkajellegli tevékenységek, onkiszolgalas, naposi munka, mas
megbizatasok.

O O O O

(@)

Az 6vodai étkezés befizetésének rendje

Az 6vodai étkeztetés befizetése minden honapban a kifliggesztett rend
szerint torténik.

Az ovodai szolgaltatasbol nem zarhatd ki az a hianyzasbol visszatérd
gyermek, akinek nincs eldzetesen megrendelve az étel. A gyermek
6vodaban tartézkodasanak ideje: 8.30-t6l 11.30-ig tart,

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilét az étkezéstérités
napjan a befizetési kotelezettsége alol.

A gyermek hidnyzédsa esetén az étkezés lerendelése a sziilo feladata,
melyet telefonon, az d6voda lgyintézdjének, vagy vezetdjének, vagy
személyesen, a bejaratndl elhelyezett lemondo fiizetbe valo beirdssal tehet
meg. A lerendelés atfutasi ideje: 24 6ra, amennyiben a bejelentés reggel 9
oraig torténik. A lejelentett napok a kovetkezd befizetéskor irhatok jova.
Az elmulasztott lejelentés esetén a sziild az étkezési dij visszatéritésére
nem tarthat igényt.

Ovodai jogviszony

Az 6vodai felvétellel novendeéki (sziildi) jogviszony keletkezik az 6voda
¢és a nevelésre atvett gyermek (sziil6je) kozott, amelyet a hazirend
szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas gyermeket a hazirendben foglalt
jogok és kotelességek.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés jogviszonya, ha



o A hazirend szabalyai az Ovodai nevelés €s gondozéds idejére
érvényesek, azaz a gyermek atvételétdl az elbocsatasig.

o A gyermek naponta 10 o6ranal hosszabb ideig nem tartézkodhat az
ovodaban, ez alol rendkiviili esetben az oOvodavezetd adhat
felmentést.

Az 0vodasgyermek jogviszonya

Gyermekjogok érvényesiilése az ovodai nevelésben

A gyermek joga az, hogy

e személyiségét, emberi meltosagat €s jogait tiszteletben tartsak, a felnottek
szeretettel vegyek koriil, tilos barmilyen okbol a gyermeket hatranyosan
megkiilonboztetni,

e cgyéni elbandsban részesiiljon, amely kizar minden megkiilonboztetést a
gyermek megitélésénel, nevelésénél,

e az Ovoda védelmet biztositson szamara mindennemii fizikai ¢€s lelki
er0szakkal szemben: a gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek,
megalazd bandsmodnak, zaklatisnak, amelynek célja a gyermek
megalazasa, megfélemlitése, emberi méltosaganak megsértése, illetve
ilyen hatést kivalto 1égkor, kornyezet kialakitasa,

o feliigyelet mellett igénybe vehesse az 6voda létesitményeit, hasznalhassa
berendezéseit, eszkozeit, jatekszereit, udvari felszerelését.

e rendszeres egeszsegiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.
részt vegyen az egeszseégiigyl torvényben eldirt szlird vizsgalatokban,
évenként egyszer fogaszati, szemészeti ¢és belgydgyaszati ellendrzo
vizsgalaton,

e sziildje, gondozdja megismerje a vizsgalat eredményeit €s a sziikséges
intézkedés (gyogykezelés, orvosi beavatkozds) megtételét, tiszteletben
tartva a gyermek (illetve: sziilje) jogat a vizsgdlaton vald részvétel
mell6zésére,

e az Ovoda tiszteletben tartsa a gyermek csalddi kapcsolatait, a
névviseléshez valé joganak védelmét, tiltson minden olyan
megnyilvanuldst, amely egyes gyermekek csaladi  életének
megkeérddjelezésére, kiginyolasara iranyulnak,

e az oOvoda tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy kiskora
gyermekiik a sziil0k vallasi és vilagnézeti meggydzddésének megfeleld
hitoktatasban részesiilhessen, lehetdvé teszi, hogy a gyermek az egyhézi
jogi személy altal szervezett fakultativ hit- ¢és vallasoktatasban részt
vegyen.



Fennallo6 kotelezettségek az 6vodaval

A kisgyermek dvja sajat és tarsai testi epségét, egészségét, sajatitsa €s
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

Tanusitson tiszteletet €s megbecsiilést neveldi, és az Ovoda felnott
dolgozoi irant, keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragér
beszédet;

A nevelOknek a sziiloktdl elvarhatd tiszteletet az a jogi helyzet alapozza
meg, hogy a pedagdgusok a neveld munkdjuk alkalméval — biintet6jogi
védelem szempontjabol - kozfeladatot ellatdé személyeknek mindsiilnek,
Tartsa be az 6voda helyiségeinek ¢€s teriiletek hasznalati rend;ét

Tilalom ala esik az 6vodaba behozni minden olyan targyat, mely masok
testi épségét, egészségét veszélyeztetheti,

Az éltalanos gondatlansagbdl, illetve szandékosan okozott kart a Polgari
Torvénykonyv szabdalyai szerint kell megtériteni.

Az 6vodasgyermekeket az 6voda reggel 06 oratol fogadja be, az dvodai
foglalkozasok 8% orakor kezd8dnek. Az dvoda pedagdgiai munkajanak
sikere érdekében a sziilék a gyermekiket reggel 8% 6raig adjak at az
ovoda felndtt dolgozodjanak (6vodapedagogus, dajka).

Ovodakételes kora gyermeknek az 6vodaba jaras kételezd.

Az 6vodéabol torténd hidnyzast a sziilének eldzetesen, vagy az dvodai
foglalkozdsok megkezdese eldtt (személyesen, telefonon, vagy irdsban)
jelentenie kell.

A be nem jelentett 3 napon tuli (igazolatlan) hianyzas esetén az 6voda
vezetdje irasban felszolitja a sziilot a hidnyzas igazolasara.

Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan vesz részt
6vodai nevelésben, egy nevelési évben 7 napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek lakhelye szerint illetékes jegyzot.

Amennyiben a gyermek harom napnal hosszabb id6re hianyzik az 6vodabol, a
gyermekkozosségbe csak orvosi igazolassal hozhato vissza.

Az 6vodaba érkezés és tavozas rendje

Az 6vodaba érkezd gyermeket a sziild6 minden esetben az dvoda jelenlévd
felnétt dolgozojanak adja &t (6vond, dajka).

Az 4tadas - atvétel feltétele, hogy a gyermek egészséges (lazmentes), testi
higiénia szempontjabol megfelelden apolt legyen,

A sziild - az d6vodai foglalkozas megzavarasa nélkiil - barmikor
hozhatja, vagy elviheti gyermekét az 6vodabol.

A gyermekek zavartalan napirendjének kialakitdsa ¢és nyugalmuk
biztositasa érdekében ajanljuk, hogy reggel 8%. — ig, érkezzenek be az
6vodaba.



Az egyediil vagy testvér kiséretében érkezd €s tdvozd 6vodas — a sziild
feleldsségének biztositasara -a sziilének irasban kell nyilatkoznia arrol,
hogy az 6vodas egyediil, vagy kinek a kiséretében érkezhet és tavozhat.
Az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtokat zarva tartjuk reggel 8 *°-
12 ? 6raig, délutan 13 - 15 6raig, valamint 17 6ratél. Ezen iddpontokban
hasznaljék a csengbt! A gyermekek elvitele az dvodabol: ebéd utan 12%-
13-ig, ill. 15 6rétol torténik.

A gyermekeket jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei az 6vodaban

A szocialis szabalyok tanitasa az 6vodaban a gyerek késObbi beilleszkedését,
kozosségi sikereit alapozzak meg.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret csoporttarsak eldtt

szobeli dicseret a sziild jelenléteben

A szobeli dicséret alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni
az elismerésre mélto tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot
apro ajandékok

A dicséret lehet egyéni, vagy kozosség elott kiemelt

A jutalmazas elvei:

példamutatdo magatartas

segitokészség

munkaban valé aktiv részvétel

foglalkozasokon kiemelkedd teljesitmény értékelése

szerepléseken valo részvétel

belsd elégedettség novelése, pozitiv énkép kialakuldsanak eldsegitése

A fegyelmezo6 intézkedések formai:

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

letiltetés az Ovodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja
végig tettét, majd megbeszélés

bizonyos jatékoktol meghatarozott idére valo eltiltas



e Dbizonyos jatszotarssal vald jatéktdol meghatarozott id6re tavoltartds, mas

tevékenységbe iranyitas
sziild jelenlétében torténd elbeszelgetés

Fegyelmezés elvei:

értelmezés elve

1ddzités elve

a korlatok megfogalmazasanak elve
kovetkezetesség elve

humor haszndlata a szeretetkapcsolat kialakitasdhoz

A biintetést mindig magyardzattal kell kisérni.
Modszerei: beszélgetés, meggydzeEs, figyelem elterelés, a tevékenységbdl vald
rovid idejii kivonds, a vart jutalom megvonasa.

A gyermek kiadasa

A gyermek kiadésa csak sziilonek, vagy eldzetesen megbeszElt €s irasban
megbizott ismert személynek lehet, ezt a tényt az Ovodai naploban
elézetesen rogziteni kell,

A sziilok valasa eseten csak birdi itélet szerint, a sziildi feliigyeleti jogot
gyakorld sziilének lehet a gyermeket kiadni (ezt a birol itélet
bemutatasaval kell igazolni €s a napldban rogziteni).

Az O6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatasi és
kapcsolattartasi teriilet szerepet, azaz az 6voda teriiletén a lathatas nem
bonyolithato.

Ha a sziil6 nincs cselekvd képes allapotban, (alkoholos, drogos befolyas
alatt all), vagy az 6voda zarasa utan sem jon gyermekeéert, az iigyeletes
ovodapedagogus értesiti a gyermek legkozelebbi hozzatartozojat.
(Amennyiben ez nem lehetséges, a Gyermekvédelmi torvény 52.§ és
72.§.-a szerint kell eljarni.)

A sziild rendkiviili akadalyoztatdsa esetén a szild kérésére az 6vodas
gyermeket az 6voda felndtt kdzalkalmazottja juttatja vissza csaladdjaba.

Az 0voda helyiségei hasznalatanak szabalyozasa

Orizze meg, illetleg az eléirasoknak megfelelden kezelje a gyermek, az
ovodai nevelés-oktatas soran hasznalt eszk6zoket, az dvoda jatékszereit,
ovja udvari létesitményeit, felszereléseit,

e Tartsa meg az 6vodai foglalkozasok, helyiségek és az dvodahoz tartozo

tertiletek hasznalati rend;jét.
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A gyermek altal szandékosan okozott kart a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint a sziilének meg kell téritenie.

Elvarhato sziil6i magatartds az ovoda helyiségeinek haszndlatakor

Orizze meg, illetve az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodai nevelés
soran hasznalt eszkozoket.

Az 6voda udvarat €s helyiségeit csak 6vondi feliigyelettel hasznéalhatjak a
gyermekek.

Csoportszobaban sziild csak engedéllyel tartézkodhat. (Pl.: nyilt nap,
sziiloi értekezlet, tinnepély, stb.)

Az 6voda mellékhelyiségeit (mosdo, WC) sziil6, vagy nem az 6vodaba
jar6 gyermek nem hasznalhatja.

Erkezéskor, tavozaskor a sziilé minimélis ideig tartézkodhat az 6voda
tertiletén ¢és a neki atadott gyermek testi épsegerdl gondoskodni koteles.

Egészségvédelmi, baleset megelozési eloirasok

Az o6voda minden dolgozojanak kotelessege a  balesetmentes,
fertdzésmentes kornyezet biztositasa, megtartasa.

Az 6vodaban tartdzkodo sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik €s
testi épségiik védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani. (Tilos a
dohanyzas, szeszes italfogyasztas, allatok behozésa.)

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket, az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1dén beliil haza kell vinni.

Betegségre utalo tiinetekkel, (pl.: hanyas, hasmenés, kiiités, 14z, stb.)
hazakiildott gyermek a kovetkezd napon, csak orvosi igazolassal johet
6vodaba.

Beteg, gyogyszert szedd, ldbadozd gyermek, a tobbi gyermek
egeszségenek megdrzése érdekében, az ovodat teljes gyogyulasaig, nem
latogathatja. Gyermeknek gydgyszert, csak a gyermekorvos kiilon
eldirasara adhatnak be az 6vodapedagdgusok.

A gyermek, betegség utan, csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.
Tetlivel fertdzott gyermek, gyodgyszeres kezelés, (lemoséds) utan, csak
serkét6] letisztitott hajjal johet ismét 6vodaba (IGAZOLAS).

Ha az 6vodasgyermek fert6zo beteg lett, ezt a tényt a sziild koteles az
ovodanak a szikséges védd - ovo intézkedések megtétele céljabol
bejelenteni.

Az 6vodaban a gyermekek higiéniai egészségvédelmi okokbol, cumit,
cumisiiveget nem hasznalhatnak. Errdl kérjiik, hogy 6vodaba Iépésiikig,
szoktassdk le a kicsiket.
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A balesetek megel6zése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak

ismernie kell a baleset megeldzési és tlizvédelmi eldirdsokat.

e Minden gyermeket a tanév elsé napjan balesetvédelmi, tlizvédelmi
eligazitdsban kell részesiteni, bemutatni a kockazati helyzeteket, a
balesetveszélyes helyeket €s helyzeteket, valamint ezek elkeriilésének
modjat.

e Az 6vodaban tartozkodo sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd
balesetek feleldsségét vallalni.

e Az 6voda tlizvédelmi és baleset-megelGzési szabalyzata egész évben, jol
lathato helyen keriil kifliggesztésre.

e Balesetveszély esetén az Ovodaban tartozkodd minden személynek
kotelessége szolni az éppen ott levod felndttnek (6vodapedagdgusnak) még
akkor is, ha a baleset nem kovetkezett be.

e A balesetvédelmi el6irdsok betartasa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett

rendezvények €s tanulmanyi kiranduldsok korére, a kozati kozlekedésre,

az erdei viselkedésre is.

A gyermek ruhazata az 6vodaban

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag.
Sziikséges az esetleges atoltoztetéshez tartalék fehérnemi, zokni.
Legyen valtocipdje, mely egészségesen tartja a labboltozatot. (papucs,
klumpa, stb. TILOS!, balesetvesz€élyes ¢€s egészségtelen egész napi
hasznalatra.)

e Legyen tornafelszerelése, udvari 6ltozéke.

A ruhadarabokat, cipoket a gyermek jelével lassak el.

Az 0vodaba behozhato személyes targyak

e Az 6vodaba a gyermek sajat ruhdzataban érkezik, amit atoltozés utan sajat
nevével (jelével) ellatott fogason (rekeszben) tarol. A tarolés
biztonsagaért az 6voda (megbizott személye) felelds.

e A gyermek sajat jatékait az 6vodaba ne vigye be. E megkoteés alol kivételt
képezhet a beszoktatdsi id0szak atmenete. Az 6vodaba bevitt jatékszert a
csoportvezetd 6vond, a gyermekkel egyetértésben, tarolja az dvodabol
valo tavozasig, €s az atvételét a sziild igazolja.

e Ha a gyermek olyan értéktargyat hoz magéaval az 6vodaba, amelyrdl
feltételezhetd, hogy a sziilok nem tudnak, letétbe kell helyezni, €s a sziil6t
eldzetesen értesitve visszaadni.

e Tilos az 6vodaba hozni minden olya targyat, mely sajat, vagy masok
testi épségét, egészseégét veszelyeztetheti, vagy nagy érteket képvisel, pl.:
gylri, fiilbevald, aranylanc stb. Az ennek ellenére behozott ¢kszerekért
az 6voda dolgozoi nem vallalnak feleldsséget.
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A tobbi gyermek szempontjabol nem etikus az 6voda teriiletén otthonrol
hozott ¢lelmiszerek nassolasa (csokoladé, silitemény stb.), valamint
higiénés szempontbol ne helyezzenek el a gyermekek polcan
¢lelmiszereket, italokat és kiilonboz6 targyakat.

Kivétel: sziiletésnapi, névnapi kindlds. (Mindségi igazolast hozni az
¢lelmiszerekrdl!)

A sziilok és az 6voda kapcsolata

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Az 6voda a sziildkkel a mindennapos taldlkozds (a gyermek atadasa,
atvétele) alkalmabol és csoportsziildi értekezletek, illetve az Gsszevont
sziil6i értekezletek soran tartanak kapcsolatot.
Az 6voda vezetdje, a sziilokkel eldre egyeztetett napokon fogadoorat tart.
A sziil6k részére tartott értekezleteken a kiilonb6zd életkortt gyermekek
egészséges fejlddésével, nevelésével, az oOvodai és csalddi nevelés
osszehangolasaval kapcsolatos kérdések megvitatasara keriil sor. A
tanacsado eléadasok témdjara a sziildi szervezetek tehetnek javaslatot.
A sziilok részt vehetnek az 6voda életével kapcsolatos nevelési,
szorakozasi feladatok szervezésében, lebonyolitasdban, igy Ovodai
tinnepélyek, csaladi kirandulasok, taborozasok szervezésében.
Nem szabad a sziiloéi egyiittmiikodést egyediill az oOvoda anyagi
helyzetének javitasara, sz&pitésére sziikiteni.
A sziilokkel valo egylittmiikodés soran megvalositando feladat:

o Téajekoztatas az 6voda életérol, varhatod programjairdl,

o Folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol,

o Az 6voda elért sikereinek bemutatasa
A sziilék és a gyermekek ovodaban gylijtott és tarolt adatai adatvédelmi
szabalyozas alatt allnak, velikk kapcsolatban az &voda titoktartési
kotelezettséggel tartozik (Kt. 2. sz. melléklete)

Sziiloi szervezet

Az o6vodaban a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekében sziildi szervezetet hoznak létre. (SZMK)
Az SZMK-nak joga van véleményezni:

o A Helyi Ovodai Nevelési Programot

o Hazirendet

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
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Sziiloi jogok és kotelességek

e A sziil6 joga kiilonosen, hogy

O

O

megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, tanulmanyi
eldmenetelér6l rendszeresen részletes ¢€s érdemi tédjékoztatast,
neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon,

irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a neveldtestiilet, az SZMK
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szadmitott harminc napon
beliil érdemi vélaszt kapjon,

részt vegyen az 6voda altal szervezett nyilt napi foglalkozasokon,
személyesen  vagy  képviselé6i  Utjan - jogszabdlyban
meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban, a nevelési-oktatdsi intézmény iranyitasdban.

e A sziilo kotelessége kiilonosen, hogy

O

(@)

biztositsa gyermeke o6vodai nevelés keretében folyd iskolai
¢letmodra felkészitod foglalkozason valo reészvételét,

megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlédéseéért,
rendszeres  kapcsolatot  tartson a  gyermeket  neveld
ovodapedagogussal,

eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését.

tartsa tiszteletben az oOvoda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai
emberi méltosagat €s jogait.

o A sziiloi kotelességmulasztasat kovetkezményei:

Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziildi kotelessegét teljesitent,
az ovoda tapasztalata illetve megit¢lése alapjan, akkor az 6vodanak torvény altal
eldirt kotelessége jelezni:

O

O

O

a Jozsefvarosi Gyermekjoléti Szolgalatnak (A tobbszor modositott
gyermekvédelmi torvény 17.§)

igazolatlan mulasztasok esetén a kerilileti Onkormdanyzat
jegyzdjének (5 éves kortol) (11/1994 /VL8./ MKM rendelet 20.§
4.bek.tobbszor modositott), az iskolaérettség megallapitasanal
(KT.91.§ 4. bek.

iskolaérettség megallapitadsahoz szakszolgalati javaslat érdekében
(11/1994 /V1.8/ MKM.rendelet 15.§ 5.c,d. bek.),
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o hatosagi intézkedés kezdeményezéseként gyermekbantalmazas,
sulyos elhanyagolds, vagy egyéb mas sulyosan veszélyeztetett ok
fennallasa esetén (Gyermekvédelmi térvény 17. §/2,3/bek.

Jogorvoslati jog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan jogorvoslati jogaval €lhet:
e Az o6vodai felvétel megtagadasaval kapcsolatosan (Kt.65.§/2/)»
o A kotelezd 6vodai nevelésbdl valo kizaraskor (Kt 74.§ /3/),
e A dijhatralék miatti kizarés esetében (Kt.74.§ /3/),
e A tovabbi nyitva tartas tigyében (Kt.24.§ (4)/,

Kartéritési felelosség

e Ha az mtézménynek a gyermek, vagy a szilo kart okozott, az
ovodavezetd vizsgalatot rendel el a karokozds koriilményeinek
tisztazasara.

o A vizsgalatrél az &6vond a gyermeket (illetve: a sziilét)
haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejiileg felszolitja az okozott
kar megtéritésére.

Rendkiviili események

A veszelyhelyzetek elkeriilésére az intézmény rendelkezik Tlzveédelmi
szervezeti €s miikodeési szabdlyzattal, valamint Katasztrofavédelmi
prevencios programmal.
A Tulzriadd terv, az ¢épiilet kiliritési terve, jol lathaté helyen ki van
fliggesztve az dvodaban.

Egyéb rendelkezések

e Dohanyozni az 6voda teriiletén tilos.

o Kérjik, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii
(hosszantarto) beszelgetéseikkel ne zavarjadk az 6vondk munkajat. Ezt az
1d6t a gyermekcsoporttdl vonjak el, valamint zavarjdk vele a nevelés
folyamatat, €s baleset el61ddz0je is lehet.

o Ovodapedagdgus, csak rendkiviili esetben hivhaté ki a csoportbol.
(Telefon, vagy személyes megkeresés miatt.)

e A gyermekek 0ltoz6jében a sziikds hely miatt, csak az a sziild
tartozkodhat, aki a gyermeket 6ltozteti. Ismerdsok, rokonok az 6vodan
kiviil varakozzanak.
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a. Az ¢tkezési dijak befizetése havonta egy alkalommal a
faliiysagon hirdetett idépontban torténik, kérjiik ennek szigort
betartasat!

e Az oOvoda udvari jatékait sem nagyobb testvérek, sem a kisérok nem
hasznalhatjak, mivel igy hamarabb rongalodnak, valamint baleset forrasai
lehetnek.

e Az Ovoda teriiletén {igynoki ¢és kereskedelmi tevékenység nem
folytathato, kivéve az dvoda éltal szervezett rendezvényeken.

Kérem a kedves sziiloket, hogy gyermekeik érdekében, a fent leirtak
betartasaval, egyiittnevelésiink érdekében, segitsék ovodank miikodését.

A szocialis timogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei:

e Az ¢ves koltségvetési torvényben ¢€s a fenntartd oOnkormanyzat
rendeletében szabdlyozott szocidlis tamogatasokat az eldirasok szerint
kapjak a gyermekek.

o A gyermekek részére biztositott szocialis tamogatasok odaitélésérol,
amennyiben erre az 6voda jogosult, az 6voda vezetdje a gyermekvédelmi
felelds neveld és az 6vodapedagdgus véleményének kikérése utan dont.

A szocialis tamogatasok odaitélésénél elényt élvez az a gyermek:
a) akinek egyik vagy mindkét sziil6je munkanélkiili,
b) akit az egyik sziil6 egyediil nevel,
c) akinél a csalad egy foére jutdé havi jovedelme nem éri el a mindenkori
minimalbért,
d) akinek a csaladjaban hosszan tartd betegség vagy egyéb okok miatt a napi
megélhetés veszélybe kertilt.

A hazirend hatalyba lépése

e A jelen hazirend, a nevelGtestilet elfogadasdval az o6voda sziiléi
szervezetének egyetértésével és a Fenntartd jovahagyasaval 2013.
szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

e A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve
sziilojére, gyamjara), valamint az oOvoda minden kozalkalmazottjara
hatalyosak.

e A jovéhagyott hdzirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziild
kézhez kapja.

e A Hazirend nyilvanos, az Ovodavezetd irod4jadban ¢és a két
gyermekoltozOben barki szdmara hozzaférhetd.
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o Feliilvizsgalat ¢s modositas rendje:
o A Hazirend érvényesiilését a neveldtestiilet ¢s az SZMK figyelemmel
kiséri.
o A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint mddositasra
keriil.

o A héazirend feliilvizsgalatat és modositasat a neveldtestiilet, vagy az
SZMK is kezdeményezheti.

Budapest, 2013. februar 25.

-------------------------------

Kékedi Tiborné
ovodavezeto
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Legitimacios zaradék
Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:

1. A Hazirendet a nevelOtestiilet 2013. februar 26.-an megismerte,
tartalmaval kapcsolatban egyetértését kinyilvanitotta, és elfogadta. A
neveldtestiilet nevében:

Budapest, 2013. februar 26.

Bévari Beatrix Téth Kérolyné
vezeto-helyettes ovond
Kékedi Tiborné
ovodavezetd

2. A Hézirend ismertetésére a sziilok korében 2013. februar 27.-én Keriilt
sor. A Sziiléi Munkak6zosség egyetértési jogaval ¢€lt, a benne
megfogalmazottakkal egyetértett. A dokumentumot megkaptam, a tobbi
sziildvel kozosen megvitattuk, a benne foglaltakat elfogadtuk.

Sziilé1 Képviselet neveben:

Budapest, 2013. februar 27.

Szajk6 Kérolyné

SZMK elndke
3. A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilete a  ........ /2013.
(oo ) szamu hatarozataval jovahagyta 2013. ..........................

hatallyal a fenntartasdban miik6do

Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda, 1081 Budapest, Kun u. 3.
Hazirendjének modositasat.

Budapest, 2013. ...................

....................................

Dr. Kocsis Maté
polgarmester
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