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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend torvényi szabdlyozdsa

*202/2012. (VIL. 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézmény fenntarté Koézpontrol
*229/2012.(VII. 28.) Korm rendelet A Nemzeti Koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol
* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 tobbszér mddositott

1997. évi XXXI. torvény modositasa;
* 1999.XLIL.Torvény a nemdohanyzok védelmeérdl
*2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldsegrol
* Az intézmény Szervezeti Mlikodési Szabalyzatanak rendelkezései;
* A 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl és a 20/2012. EMMI rendelet a
nemzeti — oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

« A Nkt. 25. §(2) nem véltozik az Ovodai hézirend szabalyozasi tartalma

* A hazirend tartalma, szabalyozési kore Nkt. 25.§ (2)

1. Jogok és kotelezettségek gyakorlasa

2. Tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

3. Elvart viselkedés szabalyai
* Az Ovoda Alapité Okirata.

1.2. Ervényességi rendelkezések
1.2.1 A hazirend hatdlya

Ervényesség ideje: visszavonasig.

A hazirend rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint azok érvényesiilésének helyi
gyakorlatat, valamint az 6voda munkarendjét. Az intézmény sajat miikddésének belsd
szabalyozoOja. A hazirend szabalyainak betartasa és betartatasa

— mint a torvény felhatalmazdsan alapuldo 6vodai belsd jogi normak — Kkotelezoek az
intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre. (Minden felvett gyermeknek, illetve
sziildjének, gyamjanak, vagy a gyermek kisérdjének, valamint az Ovoda minden
kozalkalmazottjanak)

Modositdsra akkor keriil sor, ha jogszabalyi valtozas torténik, vagy a modositast a
nevelbtestiilet vagy a sziild1 szervezet kezdeményezi.

1.2.2. A hazirend eljardsi rendje

A Hazirendet:
* az dvoda vezetdje késziti el,
* a sziloi szervezet véleményezési jogot gyakorol
* az 6voda nevel6testiilete fogadja el,



*  kihirdetéskor 1ép hatalyba.

1.2.3. Kozzététele, nyilvanossagra hozdsa:

- Az 6voda folyosdjan a hirdetdtablan kozz¢ tessziik.

- Ovodank internetes honlapjan megjelentetjiik: www. gyerek-viragovoda.hu

- Minden tanév elsé sziildi értekezletén az dvodavezetd illetve az o6vodapedagdgusok a
sziilékkel ismertetik a hazirend szovegét, amit a sziilok alairasukkal tudomasul vesznek.

2. Altalanos tudnivalé

2.1. Az Intézmény adatai

Az 6voda fenntartdja, feliigyeleti szerve: Budapest Févaros VIII. kertilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat
1082 Budapest Baross u. 63-67.

Az 6voda alapitasanak éve: 1978. ill. tagovoda 1983

Az dvoda neve: Gyerek-Virag Napkozi Otthonos Ovoda

Az 6voda cime:

Kozponti Ovoda:  1082. Budapest. Baross u. 111/b.

Telefonszadma: 33- 43 - 920

e-mail: gyerekviragovoda@freemail.hu

honlap: www. gyerek-viragovoda.hu
Tagovoda: Baross u. 91- 93 sz.

Telefonszdma: 33-35-592

Intézmény vezetdje: Dr. Gyurasitsné Puha Ibolya

Intézményvezeto helyettes:
Tagovoda: Kassitzky Gaborné — Baross u. 91-93.

Ovodatitkar; Scholler Piroska

Az Ovoda gyermekorvosanak neve: Dr Kun Attila tel: (31-37-885)

Védoénd neve, telefonszama: Spéthné Orosz llona (31-37-885)

Tagovoda gyermekorvosanak neve, telefonszama: Dr. Frei Judit (31-37-886)
Védono neve, telefonszama: Koszort Gyorgyné(31-37-886)

A gyermek féréhelyek szama: 90 {6
Tagoévodaba: 90 16



3. Az 6voda helye az oktatdsi rendszerben. Ovodai felvétel, dtvétel eljdrdsi rendje
3.1. Miikodeési (felvételi) kirzet

A fenntart6 — Budapest Fovaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat-  4ltal
meghatarozott korzet szerint vesszilk fel a gyermekeket az 6vodaba. Ezen kiviil a keriiletben
lako, illetve dolgozo sziilok sajatos nevelési igényli gyermekeit. (alapitd okiratunkban
meghatarozottaknak megfelel6en, szakértdi vélemény alapjan.)

3.2 Ovodai felvétel, datvétel rendje

Az 6voda haroméves kortol az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig (maximum
nyolc éves korig) neveld intézmény. (KNt. 6.§ (2) ) Az dvodai nevelés a teljes 6vodai ¢életet
magaban foglalo jaték, jatékos tanulasi folyamatok keretében folyik.

Az 6vodai jelentkezés €s felvétel a féréhelytdl fiiggden folyamatos.

Az Ovodai beiratas a felvételi és eldjegyzési naploba a fenntartd 6nkorméanyzat altal kijeldlt
beiratdsi iddszakba, (altaldban majus elején), egy héten at zajlik. Pontos iddpontjardl
hirdetmény kifliggesztésével tajékoztatjuk a sziiloket. A sziiloknek a beiratashoz a kovetkezd
okmanyokat kell bemutatniuk: - a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, lakcim
bejelentdjét, hatosagi bizonyitvanyat ( Taj kartya) €s a sziilok személy azonossagat igazolo
okmanyat. 2014. évtél a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatdl napi négy oOraban koteles ovodai
nevelésben részt venni. A jegyz0 — a sziild kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond
egyetértésével a gyermek jogos érdekét szem elOtt tartva, az o6todik életév betdltéséig
felmentést adhat a kotelezd dvodai részvétel alol. Knt.8.§.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat:
A 3 ¢letév betoltésétol az iskolaérettségig,
Amennyiben a gyermek megbizhatdan agy €s szobatiszta
Amikor egészséges
Akkor, ha a sziild az étkezési téritési dijat befizette

3.3.  Awétel

A gyermeket elsdsorban abba az dvodaba kell felvenni, dtvenni, amelynek korzetében lakik,
illetdleg ahol a sziil6 dolgozik. Az dvodai felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Az
ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles dvodaba jarni, ha lakohelye,
ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetben talalhato és a hatranyos helyzeti,- valamint a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, illetve akik a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz016 torvény alapjan jogosultak napkozbeni ellatasra.

Az 6vodai felvétel, atvételi kérelem elbiralasarol a sziilot irasban értesiteni kell. A mar évodai
nevelésben részt vevd gyermek esetén az Ovodavaltoztatdsi értesitdt az el6zé Ovoda
vezetdjének kell megkiildeni. Amennyiben a gydmhatdsag kérésére tortént a felvétel, tigy a
hatarozatot a hivatal szamara is meg kell kiildeni.

4. A nevelési év rendje



Az intézmény hétfotdl péntekig tartd Otnapos munkarenddel egész évben folyamatosan
mikodik. Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsdnak rendje abban az
esetben, ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltérden alakul.

Az oOvodai nevelési év az érvényes jogszabalyban meghatarozottak szerint, minden év
szeptember 1-vel kezd6dik és augusztus 31-ig tart.

4.1.  Nyari, téli zdarva tartds rendje

Nyari idészakban 5 hétig karbantartasi munkak miatt zarva tartunk — (az id6pont pontos
kiirasa a sziil6i faliujsagon minden év februarl5-ig megtorténik)! A zarva tartas ideje alatt —a
sziildo kérésére munkaltatdi igazolas bemutatasaval, indokolt esetben — a gyermek 2 hétre
masik 6vodaban elhelyezhetd.

Téli zarva tartds: A mindenkori nevelési évben meghatarozottak szerint

4.2.  Nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsanak elvei

A 11/1994. (VI.8.)MKM rendelet 2. § (4) alapjan egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili
munkanap biztositott az 6vodapedagdgusok tovabbképzésére, szakmai napok szervezésére.

A nevelés nélkiili munkanapok idejét és tartalmat az éves pedagdgia munkatervben hatarozza
meg a nevelOtestiilet.

lgény esetén az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon biztositandé gyermek feliigyelet
sziikségességérol az intézményvezetd dont, ¢és amennyiben azt indokoltnak tartja,
gondoskodik a feliigyelet biztositasarol.

A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd megfeleld idében, legalabb 7
nappal elobb a sziiloi faliijsagon tajékoztatja a sziiloket.

4.2.1. Az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek:

1) Tanévnyit6 nevel6testiileti értekezlet,
2) Félévet értékeld neveldtestiileti értekezlet,
3) Tanévzard, évet értékeld, a kovetkezd nevelési évet eldkészitd nevelbtestiileti
értekezlet,
4) Jozsefvarosi Kozoktatasi Napok.
5)
4.3.  Ovodai iinnepek, megemlékezések rendje

1. Unnepek:
e Mihaly nap (szept. 29.)
e Allatok vilagnapja (okt. 04.)
e T¢lapo (december), - csoportonként,
e Advent (december), - csoportonként, jatszodélutan formajaban a sziilokkel kozosen
e Farsang (februdr), - kzosen, csoportonként
e Viz napja (marc. 22) csoportonként,
e Fold napja (4pr. 22.) csoportonként,

e Anydk napja (majus), - csoportonként az édesanyak és a nagymamak meghivasaval,



e Gyermeknap (majus vége) - csoportonként, és kdzdsen
e Nagycsoportosok bucsizdja (majus vége) csoportonként és kozdsen

2. Megemlékezések:
a) Marcius 15. csoportonként, és kozosen a gyermekek életkorat figyelembe véve.

b) Oktober 23. csoportonként és kozosen a gyermekek életkorat figyelembe véve.

S. A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

5.1. Az ovoda nyitva tartds rendje, beleértve az iigyeletet, a csoportok napirendjét, , stb.

* Az 6voda reggel 6.00 6ratol 17.30 o6raig tart nyitva

*  Ugyelet: hétfétdl — péntekig, reggel 6.00 6ratdl — 7.00 oraig, és délutan
16.30 oratol — 17.30 oraig.

*

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel
5.2. A napirend kialakitas dltalanos szempontjai (heti, havi) évszak jellemzdi

Az o6voda rugalmas napirendet kovet, koveti a helyi szokésokat, rendezvényeket, iddjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportos 0vodapedagogusok végzik.

A gyermek harmonikus személyiségfejlodése érdekében Kkérjiik a napirend pontos
betartasat!

5.3. Az ovodai csoportok dltaldnos heti-, napirendje:

a) Hetirend: az 6vodai nevelés hétfotél péntekig, 5 napos munkarendben folyik.

b) Napi rend:
A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a
tevékenységek megfeleld idotartamii megtervezését.
6.00 oratol — 7.00 6raig egy csoportban van tigyelet, szabad jaték
7.00 orat6l — 10.00 6raig kotetlen napirend, ezen beliil 8 6ratol — 9 oraig reggeli,
9.00 oratol — 10.30 oraig jatek, tapasztalatszerzés, ismeretgyiijtés kotetlen, illetve
kotott formaban
10.30 oratol — 12.00 oraig levegdztetés, séta, egyéb szabadon valasztott tevékenység
12.00 6ratol — 12.30 oraig ebéd,
12.30 oratol — 15.00 oraig pihenés elokészitése, mese, pihenés,
15.00 oratol — 16.30 o6raig uzsonna, kotetlen tevékenység, jaték
16.30 oratol — 17.30 6raig szabad jaték az ligyeletes csoportban

* A gyermekek szokasrendjének kialakitdsa, nyugodt napirendjének és az Ovoda
pedagbdgiai munkdjanak sikere érdekében a sziildk ko6zépsds vagy nagycsoportos
gyermekiiket reggel 8.00 oraig, a kiscsoportos gyermekiiket legkésébb 8.30 oraig adjak at

8



az 6voda felnétt dolgozojanak ( 6vodapedagdgus, dajka). A gyerekek védelme érdekében
8% utan csak csengetésre nyitunk ajtot. A nagy testnevelés foglalkozas napjan 8.00 6raig
érkezzenek a gyermekek az 6vodaba. A testnevelés foglakozas a gyermekek szamara
kotelezo!

5.4.

5.5

5.6.

6.

6.1.

Az 6vodaba behozhato személyes tirgyak

Az 6vodaba a gyermek sajat ruhdjaban érkezik, atoltozés utan ruhait sajat tarold
szekrényébe rakja (értékes ruhadarabokért feleldésséget nem tudunk vallalni). A
gyermek személyes ruhadarabjain (valtoruhdk) kiviil az 6lt6zdszekrényben mast nem
tarolhatnak.

Beszoktatas ideje alatt, a gyermek egy darab személyes jatékat ,alvoka’pl. pliiss
figura (cumi kivételével) behozhatja az Ovodaba. A csoportba keriilé jatékok,
esztétikusak, életkornak megfeleldek, biztonsagosak legyenek. A beszoktatasi idon tal
nem engedélyezett az otthoni jatékok behozatala.

Az ovodai bejardashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabalyai

A Dbalesetveszély megeldzése végett a gyermek az oOvodaba semmiféle testi épséget
veszélyeztetd targyat nem hozhat! (pl. ékszerek, veszélyes szurd-és vagod szerszamok, gyird,
lanc, pénz, telefon, gyogyszer, kemény cukorka, vitamintabletta sth.). Ebbdl ad6do balesetekért
az 6voda felelosséget nem vallal!

* Az 6voda a gyermek sajat biciklije, rollerje, valamint babakocsi tarolasat nem tudja
biztositani.
* Tilos a gyermek 6lt6z6szekrényében élelmiszert, gyogyszert, vitamintablettat, illetve

*

*

innivalot elhelyezni! A tobbi gyermek szempontjabol nem etikus az 6voda teriiletén a
szil6 altal hozott élelmiszerek fogyasztasa!

Tilos az o6vodapedagogusnak az otthonrol behozott gyogyszert beadni a
gyermeknek.(Kivéve az 6voda orvosa altal felirt asztma vagy Kruppos rohamra
hasznalhat6 gyogyszer, vagy pumpa, hasznalati utasitassal)

Egyéb rendelkezések

* Az 0voda egész teriiletén: Tilos A dohanyzas!

* Az ovoda egész teriiletén: Tilos az alkoholfogyasztas!

* Az 6voda teriiletére kutyat, egyéb allatot behozni tilos! (kivéve,
gyermekeknek szervezett tevékenység céljabol
engedéllyel.)

* Az 6voda udvari jatékait sem testvérek, sem kisérok nem hasznalhatjak,

mivel az esetleges balesetek az intézményt terhelik abban az estben is, ha a
gyermek a sziilovel volt! Tovabbi a jatékok hamarabb rongalodnak!

A sziild jogai kotelességei
A sziild joga kiilonosen, hogy:

A szl joga a szabad 6vodavalasztés.
A sziild joga, hogy a sajatos nevelési igényli gyermeke lakohelyén, ennek hidnyaban

tartdzkodasi helyén dvodai neveléshez sziikséges feltételeket a telepiilésen megteremtsék.



* A kotelez6 felvételt biztosité dvoda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi
esetekben:

* haa gyerek betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzet,

* ha a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény 41.§- a

szerint, jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére,

* haa gyermek felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte,

* ha a szakért6i bizottsag a gyermek ellatasara az 6vodat kijelolte.
* Gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast;
a neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon. (sziildi értekezlet, fogadodra, nyilt nap
akalmaval)
* Megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, szervezeti és mikodési
szabalyzatat, mindségiranyitasi programjat.
*  frasbeli javaslatat az ovoda vezetbie, a nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet megvizsgalja
¢s arra, a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil irasos valaszt kapjon.

Intézményi szintli problémanak tekintjiik, ha legalabb 20 sziild érdekeit kell képviselni.

A sziilok jogai:
* Az 6vodéban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezeteket hoznak létre (csoporton beliil).
* A sziiloknek ¢€s a sziil61 szervezeteknek joguk van véleményezni:
- a Helyi Ovodai Nevelési Programot
- az Intézményi Mindségiranyitasi Programot
- az 6voda mindennapi életét (pl.: Hazirend, Szervezeti és Miikodés Szabalyzat,
nyilt napok)
* A sziild javaslataival, az elégedettségi kérddivek kitoltésével segitheti az dvodai
munkank fejlodését.

6.2. A sziilo kotelessége kiilondsen, hogy:
* Biztositsa gyermeke rendszeres Ovodai nevelésben vald részvételét (zavartalan
érkezés-tavozas, személyi higiéné, felndtt feliigyelet).
*  Tegyen meg minden téle elvarhatot gyermeke fejlodéseéért.
Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke nevel6ivel.
Segitse eld gyermekének kozosségbe valo beilleszkedését.
Napkozi otthonos ellatas esetén téritési dij fizetése, illetve annak lemondasa.
Karokozas esetén (sziild, gyermek) a sziilo kartéritési felelosséggel tartozik az
intézmény felé.
* A megismert és elfogadott dokumentumok (pl.: hazirend) betartasa.
*  Tiszteletben tartsa a kozfeladatot ellatd dvodai dolgozdk jogait, emberi méltosagat. A
neveloknek a sziiloktdl elvarhatd tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg miszerint
ovodapedagdgusok a neveldi munkdjuk ellatdsa kozben — biintetdjogi védelem
szempontjabol — kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.
* Tiszteletben tartsa sziilOtarsai és sziilotarsai gyermekeinek emberi méltosagat. A
gyermekek kozott kialakuld konfliktusok esetén a sziild nem fegyelmezheti az 6vodaban
mas gyermekét. Nem hangoskodhatnak szaladgélhatnak korlatlanul a folyoson.
* A sziil6 koteles a lakcim, vagy telefonszam valtozast (48 oran beliil) minden esetben
bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusnak.

I

6.3. Az ovoda adltal szervezett rendezvényeken elvdarhato sziiloi magatartdas, helységek
haszndlatanak szabdlyozdsa
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*  Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje gyermeke 6vodai nevelés,
illetve oktatas soran hasznalt eszkozeit.

* Tartsa be az 6vodai foglalkozasok, helységek és az 6vodahoz tartozé tertiletek
hasznalati rendjét :

a.) egészségligyi okok ¢€s a tisztasdg megdrzése érdekében az 6lt6zokbe,
mosdokba és a csoportszobakba csak gyermek és 6vodai dolgozo 1éphet, (kivéve az
6vodai rendezvényeket,)

* érkezéskor-tavozaskor a sziilé6 minimalis ideig tartozkodhat az 6voda

teriiletén; és a neki atadott gyermek testi épségérdl gondoskodni koteles

* az 6voda udvarat és egyéb helységeit csak 6vono feliigyelete mellett hasznaljak a
gyerekek

* Az 6voda nyilt rendezvényein a rendezvény nyugalma érdekében mobiltelefonokat nem
lehet hasznalni.

* az 6vodai rendezvényeken a hely sziike miatt, csak a sziil6t tudjuk fogadni.

7. Gyermek az 6vodaban

7.1. Az ovodds gyermek jogviszonya
7.2.
Gyermekjogok érvényesiilése az 6vodai nevelésben

A gyermek joga, hogy

*  Személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsak, fogadjak el massagat, a

felnodttek szeretettel vegyék koriil.

* Az Ovoda védelmet biztositson szdmara mindennemil fizikai és lelki erdszakkal

szemben.

* Feliigyelet mellett igénybe vehesse az Ovoda [étesitményeit, hasznalhassa

berendezéseit, eszkdzeit, jatékszereit, udvari felszerelését.

* Az 6voda altal szervezett szinvonalas tevékenységekben, programokban részesiiljon,

abban aktivan részt vegyen.

* Joga, hogy rendszeres egészségiigyi ellendrzésben részesiiljon.

* Az dvoda koteles tiszteletben tartani a gyermek csaladi kapcsolatait, a névviseléshez

valé joganak védelmét, tilt minden olyan megnyilvanulast, amely egyes gyermekek

csaladi ¢letének megkérddjelezésére, kigunyolasara iranyulnak.

* Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy kiskoru gyermekiik a sziilok vallasi
(vilagnézeti ) meggy6z6désének megfeleld hitoktatasban részesiilhessen, lehetévé
teszi, hogy a gyermek az egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és
vallasoktatasban vegyen részt.

*  Alapit6 okiratunknak megfelelden fogadjuk a sajatos nevelési igényii gyermekeket.

* A sajatos nevelési igényli gyermekek joga, hogy kiilonleges gondozéas keretében

allapotanak megfeleléen pedagodgiai, gyodgypedagogiai elldtdsban részesiiljon attol

kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyermekek Kkotelezettségei az 6vodaban
* A kisgyermek Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védo ismereteket.
* Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést neveldi, és az dvoda felndtt dolgozoi irént,
keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet.
* Tartsa be az 6voda helyiségeinek és az 6vodahoz tartozo teriiletek rend;ét.
* A szdndékosan okozott kart a polgari Torvénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni.
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A gyermek ruhazata az 6vodaban

7.2.

A

* jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, és az évszaknak megfeleld legyen

* legyen valtocipdje, ami stabil és a gyermek labat jol tartja;

* az esetleges atoltoztetéshez tartalék fehérnemi, zokni,

* megfeleld udvari 6ltozék (a gyerek szabad mozgédsat nem akadalyozo és konnyen
felvehet6 tréning ruha) és mindegyik jelzéssel ellatva.(Tornafoglalkozasokhoz sziikséges
tornacipd €s ruha, mely a szabad mozgast segiti.)

Ovodiba érkezés és tivozds rendje
* Ha a gyermek 8.30 illetve 8.45 utan érkezik az dvodaba a sziild telefonon jelezze a
késést. 8.30 oratol az 6voda minden dolgozdja a gyermekek ellatasat végzi, igy nem all
modunkban azonnal ajtot nyitni.
* Az 6vodaba érkezd gyermeket a sziild minden esetben az 6voda dolgozojanak koteles
atadni. Felelosséget csak az 6voda dolgozojanak atadott gyermekért vallalunk.
* A gyermekek biztonsaga érdekében, a sziild érkezéskor és tavozaskor koteles a
bejarati ajtot maga utan megfelelden bezarni.

* Az 6vodas gyermeket csak nagykoru testvér viheti el az 6vodabol. A testvér kiséretében

érkez6 és tavozd gyermek esetén a sziiloi feleldsség biztositasara a sziilének irasban kell

nyilatkoznia arrdl, hogy kinek kiséretében tavozhat a gyermek az intézménybdl. Az eljaras
ugyanaz, ha a sziild mast biz meg gyermeke 6vodabodl valo elvitelére.

*  Mindezek értelmében a gyermek egyediill nem érkezhet és nem tavozhat az

intézménybol.

* A sziilo kérésre alkalmanként 12.30 és 13.00 kozott elviheti gyermekét az 6vodabol.

Az 6voda teriiletén csak az a sziil6 tartdozkodjon, aki a gyermeket az ovoda

dolgozdjanak atadja. Egyéb kisérék az dvoda teriiletén kiviil varakozzanak.

* A reggeli érkezéskor a sziil6 csak addig tartozkodhat a gyermek 6lt6z6ben, mig a

gyermeke ruhajat elvette és atadta gyermekét az 6vodapedagdgusnak. Ha a gyermeket a

csoportba bocsatotta, illetve hazavitelkor feloltoztette minél elobb hagyja el az intézmény

teriiletét.

* Az udvaron a balesetveszély elkeriilése és az atlathatdésag érdekében a sziilok nem
tartozkodhatnak. Az 6voda teraszan csak addig tartozkodjanak a sziilok, mig
elk6szonnek.

gyermek 6vodaban tartdzkodasanak maximalis ideje: 10 éra lehet. Ennél tobb iddt

*

6vodaban tartézkodod gyermek esetében az 6voda a gydmhatosag felé jelzi a sziiloi
kotelességmulasztast.

7.3.

A gyermek kiaddsa
* A gyermeket a sziilonek, vagy elézetesen megbeszélt és irasban megbizott (adatlapon
feltlintetett) személynek lehet kiadni.
Ebéd elétt: 11,% oratol — 12% oraig
Ebéd utan: 12, ératol - 13% 6raig
Délutan:  15,% 6ratél — folyamatosan 17, * 6raig
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* A sziilok valasa esetén csak birdi itélet szerint, a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo
sziilonek lehet a gyermeket kiadni. Ennek hidnydban mindkét sziilé jogosult az
elvitelre.

* Az 6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatési és kapcsolattartasi teriilet
szerepét, azaz az 6voda teriiletén a lathatds nem bonyolithato.

* Ha a sziilé nincs cselekvOképes allapotban ( alkoholos, drogos befolyas alatt all )
értesitjiik a gyermek legkozelebbi hozzatartozojat.

*  Ha a sziil, vagy megbizottja az 6voda zarasaig (17°°.) nem érkezik meg, és az 6vodat
sem ¢értesitette késése okarol akkor a gyermeket az Ifjusagérzo Intézetbe kell atadni.
(Bp. VIIL ker. Alfoldi u. 7.)

A gyermek fejlodésével, nevelésével kapcsolatos kdlesonos rovid  informaciora, naponta
16* utan, vagy el6zetes megbeszélés szerint van lehetéség.
Erkezéskor halaszthatatlan tajékoztatasra van csak lehetéség.

A sziilé az ovodapedagogust munkavégzese kozben nem vonhatia el a gyermekcsoporttol, se
gyermekiikkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekkel mert balesetet idézhet eld és
zavarja a nevelés — oktatas folyamatat.

Informdciocserére a nyilt napok, fogadoorak,sziiloi ertekezletek adnak lehetoseget.

A gyermekiikkel kapcsolatban informacidt csak a sajat 6vonoitol vagy az dvoda vezet6jétdl

kérjenek!

8. Mulasztasok igazoldsa

* Ha a szililé gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, az els6 napon be
kell jelentenie az 6vondnek, ill. az irodaban tartozkodo felelds személynek.

* Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem lathato (pl.: betegség), azt legkésobb g% oraig
be kell jelenteni. Ezen feltétel betartasa esetén a gyermek szamara a kovetkez6 naptol nem
rendeliink ebédet, €s a hidnyzasok a kdvetkezd honapban jovairasra keriilnek.

A fenti két esetben a gyermek mulasztisa igazolt. Betegség esetén orvosi igazolassal lehet
csak 6vodaba hozni a gyermekeket!

* A hét napot meghaladé huzamosabb tavollétet - a nyari id0szak kivételével - az
ovodavezetd (a szilo irdsos, indokolt kérésére ) engedélyezhet.

* Ha atdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

*  (Kovetkezménye a hazirend 9. pontjaban.)

9. Az ovodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljardsi rendje

A gyermeket kérelemre, - ha csaladi koriilményei, képességének kibontakoztatdsa, sajatos
helyzete indokolja, - az 6voda vezet6je felmentheti az 6vodai nevelésben vald részvételtol.
Ezt a sziil irasban kérheti az 6voda vezetdjétol.

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei:
1) megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket masik dvoda atvette,az atvétel napjan
2) aszild irasban bejelenti, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon,
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3)
4)
5)

6)

ovodai befizetési hatralék miatt,

a gyermek iskolai felvételének napjan,

a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsd napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti,

ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal (7nap) tobbet van tavol igazolatlanul
a foglalkozasokon,

7.) ajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol torténd kimaradasara.
Az 6voda torli az 6vodasok nyilvantartasabdl azt a gyermeket, akinek ellatasa a jogszabalyok
szerint megszinik.

10. Egészségvédelmi szabdlyok, eloirdasok

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja

( 1dbadoz6 gyermek nem ). Amennyiben az 6vodapedagdgus érkezéskor betegség tiineteit
észleli a sziil6 koteles orvoshoz vinni gyermekét és orvos altal kiallitott igazolast hozni.

11.
11.1.

A lazas, beteg gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb 1don beliil
haza kell vinnie. Betegség utan, csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

Fert6z0 gyermekbetegség esetén a sziilonek az 6vodat azonnal -24 6ran beliil-
értesiteni  Kkell, hogy a sziikséges véd6-0vo intézkedéseket megtehessiik.

Tetlivel fertdzott gyermek lekezelése utan, csak serkétdl letisztitott hajjal

és AN.T.SZ. igazolassal johet oOvoddba. A tetvesség elleni védekezést a
18/1998.(VI.3.)NM (jarvanyiigyi) rendelet 4. mell¢klete szabalyozza.

A sziilok altal behozott zoldség, gylimélcs eredetét szamlaval kell igazolni.
Amennyiben a gylimOlcsot otthon termelték, ugy a sziilé koteles nyilatkozni arrol,
hogy a kotelez6en eldirt élelmezés-egészségiigyi varakozast betartotta.
Rendezvényeken mindségi bizonyitvannyal rendelkezé ¢élelmet fogadunk el.
Lehetdség szerint kereskedelemben vasarolt, hiitést nem igénylé siiteményeket
hozzanak.

Intézmény létesitményeinek haszndlataval kapcsolatos szabalyok
Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje:

A 6voda heti 6t napban, hétfotél-péntekig reggel 6.00 6ratol — 17.30 oraig van nyitva.
Hétvégén és munkasziineti napokon az intézmény zarva.

A nyari sziinetben szerdai napokon 9.00 orat6l — 13.00 6raig, heti egy alkalommal a
vezetd, ill. helyettes, vagy megbizott 6vodapedagdgus tartanak tligyeletet.

Az intézmény nyitva tartasa idején belil az intézménybe jar6 gyermekek
hozzatartozoi, csak a vezetd tudtival és engedélyével tartozkodhatnak az
intézményben, ill. az 6voda udvaran.

Az 6vodara vonatkozé munkavédelmi-tiizvédelmi, baleset-megel6zési szabalyokat a
munkavédelmi-tlizvédelmi szabdlyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év
szeptember elsé nevelotestiileti, ill. sziiloi értekezletén torténik, a munkavédelmi és
tlzvédelmi felelds tartja.

Az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

Az o6voda mellékhelyiségeit sziilld vagy nem az Ovodaba jar6 gyermek nem
hasznalhatja.
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11.2.  Tartozkodas az intézményben:

e Az intézményben csak egészséges, valamint a napkozi téritési dijat befizetett gyermek
tartozkodhat, illetve az d6vodai szolgaltatasbol nem zarhat6 ki az a hianyzasbol
visszatérd gyermek, akinek nincs eldzetesen megrendelve az étel. Ekkor a gyermek
6vodaban tartozkodasi ideje: 8.30-t61 11.30-ig.

e Amennyiben a gyermek harom munkanapnal hosszabb idére hidnyzik az ¢vodabdl,
vagy betegségbdl felgyogyult csak orvosi engedéllyel latogathatja ujra az 6vodat. A
hianyzas okat, a tavolmaradas elsd napjan a sziilé kotelessége bejelenteni, akkor is, ha
a gyermek csaladi okok miatt van tavol.

e Amennyiben a gyermek valamilyen oknal fogva huzamosabb ideig tavol marad az
intézménytol, de a férohelyét szeretné a sziilé fenntartani, ugy a felmentését irdsban
kell kérnie az intézmény vezetdjétol.

12. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabdlyok

12.1. Az étkezés téritési dij megdllapitdsa, a fenntartoi szabalyok alapjan

12.2. A befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabdlyai

a.) befizetés rendje

* Az éves ebédbefizetés rendje a sziildi hirdetdtablan megtaldlhato. A gyermek étkezési
dijat a sziil6 minden honapban eldre fizeti ki. Amennyiben az étkezési dijat a sziilé6 nem
fizeti be, igy a gyermeknek nem tudunk étkezést biztositani. A rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo gyermekek esetében a sziilé az ebédbefizetés
idejében, alairasaval rendeli meg gyermeke ebédjét. Alairasos megrendelés elmulasztasa
esetén a gyermek nem részesiil étkezési ellatasban.

* Az étkezési dij befizetése a honap elején két alkalommal az elére megjeldlt napokon,-6.30
oratol — 9.30 oraig, illetve potbefizetés esetén 15.00 — 17.00 6raig az iigyintézdi irodaban
torténik.

* A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilot az étkezéstérités napjan
a befizetési kotelezettsége alol.

* A kihirdetett idépontoktol eltéré idében a hivatali ligyintézés zavartalansaga
¢rdekében nem all médunkban befizetést elfogadni.

* A hatarozattal rendelkez6 gyermekek étkezését is irasban kell a sziilonek megrendelni az
irodaban, a gyermekek hianyzasa esetén az étkezést koteles lemondani a sziild.

b.)_visszafizetés rendje

* A sziild formanyomtatvany kitoltésével, indokolva kérheti vissza a téritési dij
visszafizetését, ha mas intézménybe tavozik a gyermek. A visszaigényelt téritési dijat
a gazdasagi ellato szervezet (Jozsefvarosi Intézménymikdodteté Kozpontban 1082
Budapest, Baross u. 84) fizetik ki.

C.)lemondas rendje

a) Az étkezés lerendelése erre a célra rendszeresitett flizetben illetve telefonon torténik ,
a lerendelés atfutési ideje: 24 6ra, amennyiben a lejelentés reggel 8.30 6raig megtorténik.
Lerendelésnek az tekinthetd, ha a sziilo ezt kifejezetten kéri és meghatarozza a hidnyzas
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kezdd és utols6 napjat. A be nem jelentett lemondas esetén a téritési dij jovairasara a
sziil6 nem tarthat igényt. Lemondas esetén a lemondasi napon elvihetd az ebéd.

b) A hatarozattal rendelkezé gyermek hianyzasa esetén is koteles a sziild lemondani
gyermeke étkezését a hidnyzas napjaira.

13. A szocidlis és normativ kedvezmények, tamogatdsok feloszlasanak elvei, kérelem
— elbiralasi eljarasi rendje

13.1. az étkezéssel dsszefiiggo kedvezmények

» 3 gyermekes sziil6 50%-os étkezési tdimogatasban részesiil,
» ingyenes ¢étkeztetésre jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo csaladok
13.2. tamogatds felosztasanak elve, a kérelem elbiralasanak eljarasi elve

> a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziilok a Gyermekvédelmi Irodatol
igényelhetik, a timogatast évente vizsgalja feliil az iroda
» a3, vagy tobb gyermekes csalddok 50%-os téritési dij kedvezményéhez igazolni kell a
jogosultsagot.
Barmelyik tamogatast igénylé csalad koteles bemutatni az igényjogosultsagat igazolo
hivatalos okiratot az intézmény vezetdjének.

14. Gyermekre vonatkozo védo — ovo eljardasok, szabdalyok

14.1. Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatot ellité személy, és elérhetdségének
meghatdrozdsa

Ovodankban gyermekvédelmi felelés tevékenykedik, aki segiti a csoportos dvondk munkajat,
igyekszik megoldast talalni a sziilok ilyen iranyu problémaira.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi feleldsok:
Ko6zponti Ovodéban: Horvath Istvanné, elérhetsége: 33-43-920 telefonon

Tagovodaban: Hollikné Lukacs Marianna, elérhetdsége: 33-35-592
fogado orat a sziildvel tortént elézetes egyeztetés alapjan tartanak

14.2. Baleset-megeldzési elGirasok

e A balesetek megeldzése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak ismernie kell a
baleset megel6zési és tiizvédelmi eldirasokat.

e Az O¢6voda minden dolgozojanak kotelessége a balesetmentes, fertdzésmentes
kornyezet biztositasa, megtartdsa, betartasa.

e Minden gyermeket a tanév elején balesetvédelmi, tlizvédelmi eligazitdsban kell
részesiteni, bemutatni a kockazati helyzeteket, a balesetveszélyes helyeket ¢és
helyzeteket, valamint ezek elkeriilésének modjat.
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Az Ovodaban tartozkodo sziilok és gyermekek kotelesek az egészségiik és testi

épségiikk védelmére vonatkozd rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért

felelosségét vallalni.

e A gyermek balesetek megel6zése érdekében a gyermekeknek az 6voda folyosdjan,
0ltdzbéiben futkdrozni, a 1épcsdkorlatokon lecstiszni tilos!

e A Dbalesetvédelmi eldirasok betartdsa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett
rendezvényekre is.

e Kirandulasokra, 6vodan kiviili programok szervezésekor a sziilok irdsos beleegyezését
kérjik.

e Tiiz- és bombariadd esetén a szabalyzatokban rogzitett feladatok szerint kell eljarni!

14.3. A baleset esetén teendo intézkedések
* a gyermek elsOsegélyben részesitése (vérzéscsillapitas, fertdtlenités),
* szUl0 értesitése,
* sziikség esetén orvosi ellatas, mentd értesitése,
* jelentés az intézmény vezetdjének, ill. munkavédelmi felelosnek,
*  jegyzOkonyvezes,
* megeldzésre tett intézkedési javaslat.

14.4. A gyermekek jutalmazasanak elvei
A szocialis szabdlyok tanitdsa az 6vodaban a gyerek késObbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.
Jutalmazas elvei:  példamutatdé magatartas
SegitOkészség
Munkéban valo aktiv részvétel
Foglalkozasokon kiemelkedd teljesitmény
Szerepléseken vald részvétel
Tarsakkal szembeni pozitiv viselkedés
Formaja:
Szobeli dicséret
Aproé ajandékok
14.5. A fegyelmezo intézkedések elvei és formai
A biintetést mindig magyarazattal kell kisérni. Egyébként konnyen lehet, hogy a gyerek
egészen mast tekint ,,rosszalkodasnak”, mint az 6vono.
Modszerei: Magyarazat
Beszélgetés
Meggydzes
Figyelem elterelés
Formaja:
A tevékenységbdl vald kiemelés
Figyelem megvonas

Jutalom megvonas
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15. A fakultativ hit- és vallasoktatds idejének, helyének meghatarozdsa
Fakultativ hit és vallasoktatds egyhazi, jogi személy altal a sziilok igényei alapjan

szervezddik, az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6voda életrendet figyelembe véve
délutan.

Kérem a Kedves SziilbRet, hogy gyermekeik érdeRében a fent leirtak betartdsdval segitséR az
dvoda miikjdését!
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