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A MINŐSÉGFEJLESZTÉSI
TÁMOGATÓ CSOPORT (MTCS)

 INTÉZMÉNYI MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI PROGRAM 

MŰKÖDTETÉSÉNEK

2010/2011. 
ÉVI MUNKATERVE
Minőségfejlesztési Támogató Csoport:  (MTCS)

   Kissné Poór Beáta-MTCS -vezető

   Matisz Kászlóné -óvodavezető

   Komenda Erzsébet - óvodapedagógus

   Szabó Erika- pszichopedagógus

Minőségi körök:

♦ Társadalmi kapcsolatok, reklám tevékenységet összehangoló minőségi kör

   Komenda Erzsébet- Minőségi kör - vezető

   Jordákiné Károlyi Irén - óvodapedagógus

♦Dokumentációt ellenőrző team:

   Matisz Lászlóné (óvodavezető)- Minőségi kör - vezető

   Lauter Péterné – óvodavezető helyettes
   Schőn Ivánné– óvodavezető helyettes

♦Fejlődésmérést ellenőrző team:

   Szabó Erika - Minőségi kör - vezető

   Farkasné Bereczki Ilona –óvodapedagógus
♦ Teljesítményt (mérő, értékelő)  ellenőrző team:

   Schőn Erika– Minőségi kör-  vezető

   Matisz lászlóné -óvodavezető

   Lintnerné Nagy Eszter- óvodapedagógus
	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	S

Z

E

P

T

E

M

B

E

R
	A Minőségfejlesztési Támogató Csoport megbeszélése, feladatok, felelősök kijelölése, határidők pontosítása.
	2010. szeptember 1.

	Kissné 
Poór Beáta

MTCS

-vezető


	Jegyzőkönyv

(MTCS dokumentumok)
	Az előző nevelési évben meghatározott intézkedési és szakmai tervek, beépítése az éves tervbe, szervezetfejlesztés. 

	
	A Minőségfejlesztési Támogató Csoport, a Minőségi körök éves tervének elkészítése az előző évi értékelésben kijelölt feladatok alapján .
	2010. szeptember 3.
	Kissné Poór Beáta

MTCS

-vezető
	A Minőségfejlesztési 

Támogató Csoport, 

és a Minőségi körök 

éves terve
	Törvényi megfelelés, az intézmény működésének folyamatos fejlesztése .

	
	Szülői panasz - nyomtatványok ,
Hibajelentő 

nyomtatványok kihelyezése.
	2010. szeptember 10.
	Kissné 
Poór Beáta

MTCS

-vezető
	Jegyzőkönyv

   (MTCS)
	Az intézmény és partnerei között felmerülő esetleges problémák lehető leggyorsabb és kompetens megoldása.
Hatékony balesetvédelem, baleset megelőzés.

	
	Partnerek azonosítása, elérhetőségi listájának felfrissítése.

	2010. szeptember 17.
	Matisz Lászlóné

Óvodavezető
	Frissített partnerlista

(társadalmi 

kapcsolattartó team dokumentációja)
	A közvetett és közvetlen partnerek beazonosítása, kapcsolatok ápolása, a partneri igények folyamatos figyelemmel kísérése.

	
	Dokumentációk elérhetőségének ellenőrzése (HOP, IMIP, Etikai kódex…).
	2010. szeptember 24.
	Matisz Lászlómé

Minőségi kör

- vezető
	A dokumentációk 

tárolásának rendje

(dokumentációt figyelő team)
	Törvényi megfelelés, intézményi információ, kommunikáció segítése.

	
	Pályázati lehetőségek feltérképezése.
	2010. szeptember 27.
	Jordákiné Károlyi Irén

- pályázatírás felelős
	Jegyzőkönyv


	Az intézmény szakmai, tárgyi feltételeinek javítása saját erőből, pályázati lehetőségek felkutatásával, új bevételi források keresésével.


	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	S

Z

E

P

T

E

M

B

E

R
	A teljesítménymérő- értékelő team szervezési feladatainak meghatározása, az érintett pedagógusok felkészítése.
	2010. szeptember 30.
	Schőn Ivánné

Minőségi kör

- vezető
	Jelenléti ív

jegyzőkönyv
	A pedagógusok  ráhangolódásának segítése, a zökkenőmentes  lebonyolítás hozzájárulhat a célokkal való azonosuláshoz, a minél  objektívebb mérés, - értékelés megvalósításához.

	
	A fejlődési napló anyagainak fénymásolása,  az egyéni képesség-fejlesztés áttekinthetőségét segítő újabb forma-nyomtatványok kiosztása a csoportok számára.
	2010. szeptember 30.
	Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető  
	A keletkezett dokumentum

- a fejlődési napló tartalmi jegyzéke alapján fellelhető nyomtatványok


	A gyermekek fejlesztését segítő szakemberek javaslatainak, és a szakvélemények dokumentálása segíti az együttműködésen alapuló, egymásra épülő tudatos, egyénre szabott 

fejlesztési koncepció megvalósítását, átláthatóságát.

	O

K

T

Ó

B

E

R


	Belső szakmai továbbképzések

 beindítása

- havonta egy alkalommal.

	2010. október 13.
	Kissné 
Poór Beáta

Programfelelős
	Jelenléti ív

A megvalósításkor keletkező dokumentum
	Az intézmény szakmai szín-vonalának megtartása, innováció, mentálhigiénés szemléletmód alakítása, szervezetfejlesztés.

	
	Sindelar – mérések az 5-6-7 éves gyermekek számára.
	2010.október 18.
	Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető  
	A megvalósításkor keletkezett dokumentum a fejlődési naplóban
	A tanulási zavart okozó részképesség- gyengeségek felismerése, a hatékony egyéni képességfejlesztés segítése.

	
	A pedagógusok teljesítményének mérése, értékelése – a látogató team munkájának megkezdése.
	2010. október 19.
	Schőn Ivánné

Minőségi kör

- vezető
	A teljesítménymérő team erre vonatkozó dokumentumai,  látogatási szempontsor 
	Egységes indikátorok által történő, megfigyelhetőségen alapuló mérésen keresztül az intézmény szakmai színvonalának megtartása, szervezetfejlesztés.

	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	O

K

T

Ó

B

E

R
	A teljeskörű intézményi önértékelés eredményeinek írásbeli összegzése
	2010. október 20.
	Kissné Poór Beáta

MTCS

-vezető
	Jegyzőkönyv

Keletkezett dokumentum az eljárásrendnek megfelelően
	A megszerzett információk, tapasztalatok összegzésével a stratégiai tervezés segítése

 ( rövid,  közép távú, hosszú távú stratégiai tervek készítése)

	
	A gyermekek aktuális fejlettségének mérése, az új gyermekek bemeneti mérése.
	2010. október 28.
	Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető
	A fejlődésmérés szempontsora,

(fejlődésmérést ellenőrző team)
	A gyermekek fejlődésének követhetősége , a pedagógiai hozzáadott érték kimutat-hatóságának megalapozása.

	
	Az  SNI -s  és a 3- 4 éves HHH  gyermekek 

SWOT –analízisének elkészítése.
	2010.október 29.
	Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető
	Keletkezett dokumentum a fejlődési naplóban (a gyermek személyes dokumentumában)
	Sokoldalú információszerzés az egyes gyermekek  jellemzőiről. A tervezett megfigyelésen alapuló egyéni képessé-fejlesztés,  a prevenciós, korrekciós fejlesztés megalapozottsága.

	N

O

V

E

M

B

E

R
	A gyermekek aktuális fejlettségi, és az új óvodások bemeneti mérési eredményeinek ismertetése.
	2010. november 9.
	Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető
	Keletkezett dokumentum

Értékelési lap

(fejlődésmérést ellenőrző team
	Egységes nevelési elvek alkalmazásával, módszertani sokszínűséggel a gyermekek önmagukhoz mért fejlődésének követése , prevenciós, korrekciós nevelés megvalósítása.

	
	Óvodai honlap frissítésére, bővítésére, a tett konkrét tartalmi javaslatok összegyűjtése, a felelősök kijelölése.
	2010. november 29.
	Kissné Poór Beáta

MTCS

-vezető
	Jegyzőkönyv

MTCS -dokumentáció
	Óvodánk, nevelési programunk szélesebb körű megismertetése, az óvodaválasztás segítése, optimális gyermeklétszámunk biztosítása, a közvetlen és a közvetett partnerek hatékony tájékoztatásának segítése.


	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	D

E

C

E

M

B

E

R
	A”Szivárvány kuckó” elindításához szükséges előkészületek megszervezése (kiírások, plakátok készítése intézményi tájékoztató  fénymásolása.
	2010. december 16.
	Komenda Erzsébet

Minőségi kör

- vezető
	Jegyzőkönyv
	Jól szervezett alkalmazotti együttműködéssel óvodánk , nevelési programunk, az itt dolgozó felnőttek meg- ismertetése  az érdeklődőkkel,  pozitív élmények, benyomások szerzése.

	J

A

N

U

Á

R


	„Szivárvány kuckó” beindítása a leendő óvodások és szüleik számára.
	2011. január 12.
	Komenda Erzsébet

Minőségi kör

- vezető
	Plakátterv, tájékoztató a minőségi kör dokumentációjában
	Intézményünk, nevelési programunk szélesebb körű megismertetése környezetünkben, óvodaválasztás segítése, optimális gyermeklétszámunk biztosítása.



	
	Óvodások fogászati szűrésének megszervezése

(első alkalom) lebonyolítása.
	2011. január14.
	Komenda Erzsébet

Minőségi kör

- vezető
	Jegyzőkönyv
	A gyermekek egészséges életmódra nevelésének segítése,

egészségvédő prevenciós, beavatkozó intézkedések alkalmazása.

	
	Iskolába készülő óvodások látás- hallás vizsgálatának megszervezése, lebonyolítása.
	2011. január 14.

	Komenda Erzsébet

Minőségi kör

- vezető
	Jegyzőkönyv
	A szűrővizsgálat eredményeinek figyelembevételével a sikeres iskolakezdés lehetőségének megteremtése, szükség esetén további kivizsgálás, intézkedés segítése a gyermekek érdekében

( pl.:részképesség-zavarok prevenciója, korrekciója).


	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	F

E

B

R

U

Á

R
	A technikai dolgozók teljesítménymérés,  

- értékelés indikátorainak felülvizsgálata a minősítési eredmények tükrében.


	2011. február 25.
	Schőn Ivánné

Minőségi kör

- vezető
	Mérési, értékelési lapok átdolgozott változata
	Új, több szempontú indikátorok megfogalmazása az objektívebb pontozás, minősítés megvalósítása érdekében.



	M

Á

R

C

I

U

S
	Partnerkapcsolat működtetése: szakmai nap szervezése a partner- iskolák számára 

az egyéni képesség-fejlesztés, az iskolaérettség elérése érdekében tett szakmai tudásunk, módszertani ötlettárunk bemutatása céljából.


	2011. március 9.
	Komenda Erzsébet

Minőségi kör

- vezető
	Jegyzőkönyv a bemutatóban, szakmai tájékoztatóban részt vevő óvodapedagógusok beszámolójáról
	Az elégedettségmérésből fakadó partneri igények figyelembevétele, a kétoldalú kapcsolat realizálása, hatékony együttműködés az óvodások sikeres iskolai beilleszkedésének (az óvoda-iskola átmenet) megkönnyítése érdekében.



	
	A technikai dolgozók teljesítménymérése,  

- értékelése, a tapasztalatok ismertetése az alkalmazotti közösséggel.


	2011.március 31.
	Schőn Ivánné

Minőségi kör

- vezető
	Keletkezett dokumentumok
	Törvényi megfelelés, konkrét visszajelzés az intézmény alkalmazottainak a tevékenységükre vonatkozóan, a teljesítményméréshez igazított elismerés elősegítése.


	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	Á

P

R

I

L

I

S
	Nyitott nap” szervezési feladatainak megbeszélése,

felelősök kijelölése (kiírások, plakátok készítése, intézményi tájékoztató fénymásolása
	2011. április 5.
	Komenda 

Erzsébet

Minőségi kör

- vezető
	Jegyzőkönyv
	Szülői érdeklődés felkeltése nevelési programunk, óvodai életünk iránt. Az intézményünkbe beiratkozó  gyermekek optimális  számának biztosítása.



	
	A minőségi körök éves tervéhez kapcsolódó dokumentumainak ellenőrzése (jegyzőkönyv, jelenléti ív stb.)


	2011. április 29.
	Kissné Poór Beáta

MTCS

-vezető
	Jegyzőkönyv (MTCS –dokumentumok)
	Áttekinthető dokumentálás, a tudatos tervezés megvalósítása.

	M
Á

J

U

S
	A gyermekek aktuális fejlettségének mérése, iskolába menők kimeneti mérése.

  
	2011. május 6.

  
	Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető
	A fejlődésmérés szempontsora,

Értékelési lap

(fejlődésmérést ellenőrző team)


	Szakmai tudásunk folyamatos megújításával, és egységes nevelési elvek alkalmazásával, a zökkenőmentes iskolakezdés 

elősegítése.
 

	
	Az iskolába menők pedagógiai hozzáadott értékének grafikonos kimutatása, tájékoztatás az érintett szülők részére.

A gyermekek fejlődésmérési eredményeinek összegzése, ismertetése  a nevelőtestülettel
	2011. május 10.
	Minden csoport óvodapedagógusa
Szabó Erika

Minőségi kör

- vezető
	Fejlődési napló mérési eredményei

Szülői aláírás a tájékoztatáskor

(pedagógiai hozzáadott érték grafikonos kimutatása)

  
	Törvényi megfelelés. A fenntartó elvárásaihoz való igazodás. A gyermekek egyéni fejlődésének kimutathatósága, a nevelési program, a pedagógus szakmai tudásának együttes hatékonysága kimutathatóvá válik.



	
	FELADAT
	HATÁRIDŐ
	FELELŐS
	DOKUMENTUM
	ELVÁRT EREDMÉNY

	M

Á

J

U

S
	A szülői szervezet véleményezése az intézményi minőségi munkára vonatkozóan

- előkészítése, lebonyolítása,

értékelése,

megismerésének biztosítása a szülők számára.
	2011. május 11.
	Kissné

 Poór Beáta

MTCS - vezető
	Jegyzőkönyv

Szülői véleményezés írásbeli megjelenítése, összefoglalása az SZMK részvételével
	Törvényi megfelelés,

a fenntartói igények megfelelő aktualizálása.

A partneri igények lehetőség szerinti mind teljesebb figyelembevétele a pedagógiai munka megvalósítása, és az intézmény működtetése során.

	
	A Minőségi körök éves munkájára vonatkozó beszámolók elkészítése, a Minőségfejlesztési Támogató Csoport egységes  javaslata  a következő nevelési év feladataira 
	2011. május 31.
	Kissné 
Poór Beáta

MTCS-vezető


	Jegyzőkönyv

MTCS - dokumentumok
	A minőségfejlesztés lehetőségeinek kiaknázása a partnerek igényeinek ismeretében, az  intézményi folyamatok összefüggéseinek figyelembevétele a hatékony működés érdekében.

	J

Ú

N

I

U

S

	A Minőségfejlesztési Támogató Csoport éves munkájának értékelése

Az intézményi minőségfejlesztéssel kapcsolatos tapasztalatok összegzése,

Minőségi körök éves beszámolója nevelési értekezlet keretében.
	2010. június17.
	Kissné
 Poór Beáta

MTCS- vezető


	Jelenléti ív, 

Jegyzőkönyv

Éves beszámolók
	Törvényi megfelelés

A partneri igények lehetőség szerinti mind teljesebb figyelembevétele a pedagógiai munka megvalósítása, és az intézmény működtetése során.

 


                                                                                                                                                                        Kissné Poór Beáta
                                                                                                                                                                                         MTCS - vezető        

 Budapest, 2010-08-27
